) veoua

PRAVIDLA SPRAVANIA SA TRETICH STRAN

na pracoviskach spolo¢nosti PVPS
vo vztahu k BOZP, PO a OZP

(dalej len ,Pravidla“)

1. UVODNE USTANOVENIA

1.1 Ucel Pravidiel

Ucelom Pravidiel je prispiet k zaisteniu maximalnej
bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP), ochrany
pred poZziarmi (OPP), ochrany Zivotného prostredia (OZP)
a ochrany majetku a os6b (OMO) a upravenie spdsobov

koordinacie bezpecnostnych a dalsich opatreni
k zaisteniu predmetnych oblasti na pracoviskach
spolo¢nosti  Podtatranskd vodarenska prevadzkova

spoloénost, a.s. (dalej len ,,PVPS”)

1.2 Zavaznost

Tieto Pravidla sprdvania sa, su suborom zavaznych
podmienok pre vykonavanie vSetkych  cCinnosti
zmluvnych partnerov spolo¢nosti PVPS na pracoviskach
spolocnosti PVPS. Pravidla su zavazné pre vsetkych
zamestnancov zmluvnych partnerov, vratane
zamestnancov subdoddvatelov zmluvnych partnerov,
ako i 0s6b samostatne zarobkovo ¢innych, ktori su urceni
k vykonaniu diela, alebo k poskytnutiu sluZieb (dalej iba
zamestnanci zmluvného partnera). Statutarni
zastupcovia spolocnosti nie si opravneni dalej zuzovat
rozsah zodpovednosti zmluvnych stran, & zniZovat
zévaznost jednotlivych podmienok Pravidiel. V ramci
zmluvnych vztahov, musi byt vzmluvnej dokumentacii
vidy garantovana povinnost Zmluvnych partnerov
preniest v plnom rozsahu zavazky ina vsetkych
doddvatelov ¢i subdodavatelov zmluvnych partnerov.

2. ZAKLADNE POJMY A SKRATKY

2.1 Zakladné pojmy

a) Areal — priestory aobjekty v majetku, alebo
uzivani Spoloc¢nosti, v ktorych ma Partner pravo
sa na zaklade dohody so Spolo¢nostou
pohybovat.

b) Koordinator BOZP - (dalej iba koordinator)
osoba poverena koordinaciou Ccinnosti na
vybranych staveniskach, prevadzajuca Specifické
ukony vsulade spoZiadavkami NV SR ¢.
396/2006, Z.z.

c) Neziaduca osoba - kaZda osoba, ktord nema
opravnenie vstupit do aredlu, alebo v aredly
preukdzatelne porusi pravne, alebo ostatné
predpisy a/alebo podmienky uvedené v tychto

Pravidlach.
d) Zodpovedny zamestnanec zmluvného partnera
— zmluvnym  partnerom urceny veduci

zamestnanec, alebo osoba odborne sposobild
v oblasti prevencie rizik alebo v oblasti PO,
zodpovedna za riadenie ¢innosti v Areali.

2.2

3.1

e) Plan BOZP - dokument, ktory zohladnuje
bezpecnostné a zdravotné rizikd pri vykonavani
prac na vybranych staveniskach podla §5 ods.2
pism. b NV SR ¢. 396/2006 Z.z.

f) Pracovny prikaz /prikaz — vnatorny dokument
Spoloc¢nosti  $pecifikujuci rozsah prevadzanych
prac, obsahujuci dalSie informdcie potrebné
k vykonaniu prac, ktory vystavuje prislusny
zamestnanec Spoloc¢nosti.

g) Odovzdané pracovisko - pracovisko
protokolarne predané zmluvnému partnerovi
podla vyhladky & 147/2013 Z.z.

h) Prislusny  zamestnanec —  zamestnanec
Spolo¢nosti so stanovenou zodpovednostou,
povinnostou a pravomocou Vo vztahu
k zmluvnému partnerovi

i) Zmluvny partner/partner — pravnickd alebo
fyzickd osoba vykonavajuca ¢innost pre
Spolocnost v aredly na zédklade zmluvy. V pripade
subdoddvok musi zmluvny vztah medzi
Spolo¢nostou a Zmluvnym partnerom garantovat
plnd  prenositelnost  zavazkov  Zmluvného
partnera na dalSich dodavatelov/subdodéavatelov

j) Spoloénost -  Podtatranska vodarenska
prevadzkova spolo¢nost, a.s. pre ktord partner
vykondva  ¢innost v Aredli na  zaklade

zmluvy/objednavky

k) Subdodavatel’ — fyzicka, alebo pravnickd osoba
v zmluvnom vztahu k zmluvnému partnerovi pri
plneni zmluvy pre Spolo¢nost.

I) Veduci zamestnanec zmluvného partnera —
zamestnanec zmluvného partnera, ktory je
povereny veducim zamestnancom zmluvného
partnera kriadeniu pracovnych ¢innosti na
konkrétnom pracovisku.

Skratky

a) BOZP — bezpecnost a ochrana zdravia pri préci
b) OPP - ochrana pred poZiarmi

¢) OZP - ochrana Zivotného prostredia

d) OMO - ochrana majetku a os6b

e) EPS - elektricka poZiarna signalizacia

f) HaZz - Hasicsky a zachranny zbor

g) OOPP — o0sobné ochranné pracovné prostriedky
h) MPP — miestny prevadzkovy poriadok

PRAVOMOC A ZODPOVEDNOST

Zmluvny partner sa pri vSetkych ¢innostiach riadi
prislusSnymi ustanoveniami platnych pravnych
a ostatnych predpisov v BOZP, OPP, 0ZP a OMO,
pri tom zodpoveda za Cinnost vSetkych svojich
zamestnancov.
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3.2 Zmluvny partner je povinny zaistit, aby jeho
zamestnanci dodrZiavali tieto Pravidla, aby
dodrziavali a plnili d'al$ie povinnosti stanovené
pravnymi a ostatnymi predpismi v oblasti BOZP,
OPP, OZP a OMO a dodrziavali stanovené prikazy
azakazy znich vyplyvajice. Dalej je povinny
akceptovat ~ zavdzné  pokyny  smerujlce
k zamedzeniu poskodenia zdravia, ohrozenia
Zivota, Zivotného prostredia a majetku vydané
Spolo¢nostou.

3.3 Zmluvny partner je povinny na poziadanie
prislusného zamestnanca Spolo¢nosti predlozit
doklady, preukazujice naplnenie poziadaviek
pravnych predpisov a/alebo tychto Pravidiel.

3.4 Zmluvny partner je povinny riadit sa vnitornymi
predpismi Spoloc¢nosti, s ktorymi bol
preukazatelne oboznameny a uktorych bolo
preukazatelne urcené, Ze zmluvny partner je
povinny ich dodrziavat.

3.5 Zmluvny partner neumoZni pracovat svojim
zamestnancom, ak nespliiaji  kvalifikaéné
predpoklady a poziadavky na odbornu
azdravotnil sposobilost stanovend pravnymi
a ostatnymi predpismi a/alebo tieto nie je mozné
preukazat.

3.6 Zmluvny partner nesmie pouZzivat pri praci
pristroje, naradie, stroje a zariadenia
v nevyhovujicom technickom stave abez
potrebnych revizii a kontrol v sulade
s poziadavkami pravnych a ostatnych predpisov.

3.7 Zmluvny partner je povinny pocinat si tak, aby
svojim jednanim nedal pri¢inu ku konfliktu a ku
vzniku nehodovych udalosti (poziar, vybuch,
poskodenie zdravia pracovnym urazom, unik
chemickych latok do Zivotného prostredia, skody
na majetku, dopravné nehody a pod.) a ak dojde
k takejto udalosti, neodkladne ju oznami
prisluSnému zamestnancovi Spolocnosti, alebo
postupom uvedenym v dokumentacii Spoloc¢nosti
(napr. poziarne poplachové smernice).

3.8 Zmluvny partner zaisti oznacenie tabulkou
anazvom uzivatela a menom zodpovednej osoby
zmluvného partnera, vSetky prevzaté objekty,
pozemKky a pracoviska, ktoré pouziva ako
montazne, skladovacie, manipula¢né a pod.

3.9 Zmluvny partner na prevzatych objektoch,
pozemkoch apracoviskach, zaisti oznacenie
nebezpeénych  miest, oznacenie  prikazov
azadkazov  pomocou  znaciek  a poziarne
bezpecnostného znacenia.

3.10 Zmluvny partner zaisti oznacenie vSetkych
svojich  zamestnancov  ndzvom  (logom)
spolo¢nosti viditelne na pracovnom odeve.

4. VSEOBECNE PRAVIDLA SPRAVANIA

4.1 Evidencia zamestnancov zmluvného partnera
a) Vopripade, Ze Spolo¢nost zavedie kartovu
evidenciu zamestnancov a dodavatelov, je
zmluvny partner povinny poZiadat o vydanie
identifikacnych kariet. Pri tom je povinny
uviest zoznam vsetkych jeho zamestnancov
vratane os6b samostatne zarobkovo cinnych,
uréenych pre ¢innosti v Spolo¢nosti a Ziadost

b)

<)

odovzdat prislusnému zamestnancovi
Spolocnosti.
Spracovanie udajov 0 zamestnancoch

zmluvného partnera bude prebiehat za
podmienok avsulade s Nariadenim
Eurépskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679.
Ziadost  bude  ulozend  u prisluiného
zamestnanca  Spoloc¢nosti  za  dodrzZania
podmienok uvedenych v Nariadeni Eurépskeho
parlamentu a rady (EU) 2016/679. Zmluvny
partner sa zavazuje, Ze informuje svojich
zamestnancov, Statutarnych zastupcov,
splnomocnenych zastupcov a iné fyzické
osoby, ktoré vystupuju v jeho mene vo vztahu
k Spoloc¢nosti, alebo ktoré sa podielaju na
plneni Zmluvy (dalej len , Dotknuté osoby“) o
spracuvani ich osobnych udajov Spolo¢nostou
ako prevadzkovatelom osobnych udajov za
ucelom plnenia Zmluvy, a to v rozsahu podla ¢l.
13 a 14 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a
rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych os6b
pri spracuvani osobnych udajov a o volnom
pohybe takychto udajov, ktorym sa rusi
smernica 95/46/ES a to najneskor v Case, ked'
osobné udaje Dotknutych oséb  budu
poskytnuté Spolocnosti. Vramci splnenia
informacnej povinnosti sa Zmluvny partner
zavazuje  obozndmit  Dotknuté  osoby
s dokumentom ,Informaéna povinnost
prevadzkovatela o spracutvani osobnych udajov
opravnenych zastupcov, kontaktnych osob a
0s6b podielajucich sa na plneni
dodavatelskych zmliv na strane dodavatelov
prevadzkovatela” zverejnenym na
Www.pvpsas.sk/ochrana-osobnych-udajov/.
Zmluvny partner je povinny pri kazdej zmene
tohto zoznamu os0b uvedenych na Ziadosti
previest aktualizdciu vzmysle podmienok
uvedenych vyssie.

4.1.1  Identifika¢na karta

Identifika¢na karta je neprenosna a musi byt
pri pohybe v Areali vZdy nosena viditel'ne. IK
okrem umoznenia vstupu / vjazdu do Arealu
plni ifunkciu identifikacného preukazu
zamestnanca zmluvného partnera
a zamestnanec ju musi mat vzdy pri sebe.

IK st majetkom spolo¢nosti. Ich platnost
zanikd skoncenim cinnosti zamestnanca
zmluvného partnera v Aredli, alebo
pozastavenim jej platnosti. Potom musi
zodpovedny zamestnanec zmluvného
partnera najneskor nasledujici pracovny
den odovzdat IK prislusnému
zamestnancovi Spoloc¢nosti.

V pripade straty alebo odcudzenia IK je
zamestnanec zmluvného partnera povinny
tito skuto¢nost bez zbyto¢ného odkladu
ohlasit prislusnému zamestnancovi
Spoloc¢nosti. Strata, znicenie ¢i neodovzdanie
IK po skonceni cinnosti zamestnanca
zmluvného partnera, méze byt doévodom
k uplatneniu pokuty zo strany Spoloc¢nosti.
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Nova IK bude vydana za vysSie uvedenych
podmienok.

4.2 Specifikd pred zahajenim ¢innosti zmluvného
partnera. Zmluvny partner je pred zahajenim
¢innosti povinny:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

ur¢it zodpovedného zamestnanca zmluvného
partnera, ktory je povinny sa pred zahdjenim
¢innosti  zozndmit s pokynmi pre pohyb
v aredli.

Zaistit aby zodpovedny zamestnanec
zmluvného partnera previedol preukazatelné
Skolenie svojich zamestnancov

a subdodavatelov podla podmienok tychto
Pravidiel.

Preukazatelne menovat zodpovedného
zamestnanca za oblast BOZP a OPP. V pripade
nepritomnosti tohto zodpovedného

zamestnanca na pracovisku je zmluvny partner
povinny preukazatelne urcit zastupcu (napr.:
zapisom do stavebného, alebo montazineho

dennika).
Pisomne poZiadat o vydanie IK ku vstupu osdb
a/alebo k vjazdu vozidiel v sulade

s podmienkami tychto Pravidiel.

Pisomne informovat prislusného zamestnanca
Spolo¢nosti o rizikdch  a opatreniach  ku
zniZeniu ich Uginkov v oblasti BOZP a OZP
a orizikach v oblasti OPP vyplyvajucich z jeho
¢innosti alebo ¢innosti subdodavatela.

Odovzdat prislusnému zamestnancovi
Spolocnosti poZiarno-technické charakteristiky
pouzivanych, vyrdbanych, spracovavanych

alebo skladovanych latok a materidlov nutnych
ku  stanoveniu  preventivnych  opatreni
k ochrane Zivota amajetku atieto mat

k dispozicii.

Nahlasit prislusnému zamestnancovi
spolo¢nosti druh, mnozstvo, pocet,
umiestnenie a spbésob manipulacie

a skladovania nebezpecnych chemickych latok
a pripravkov, tieto latky a materidly ukladat
vsulade s pisomnym suhlasom prislusného
zamestnanca.

Zmluvne, alebo na zdklade pisomného
potvrdenia s prislusnym zamestnancom
Spolo¢nosti stanovit a zaistit spOsob

zabezpecenia hygienickych potrieb svojich
zamestnancov, tzn. socidlne zariadenia, Satne
a pod. na dobu vykonu prace.

Oznamit prislusSnému zamestnancovi
Spolocnosti predpokladant produkciu
odpadov.

4.3 Specifikd pocas ¢innosti zmluvného partnera
v Areali
4.3.1 Ochrana majetku

Zmluvny partner je povinny prijat také
opatrenia, ktoré znemoznia, alebo stazia
odcudzenie, ¢i poskodenie jeho majetku
alebo majetku Spolocnosti. V pripade, Ze je
zistené odcudzenie, alebo poskodenie tohto
majetku, alebo majetku jeho zamestnancov,
je povinnostou toho, kto tieto skutocnosti

zistil, ozndmit' tito skutocnost prisluSnému
zamestnancovi Spolo¢nosti.

4.3.2 Vstup os6b do Arealu

a)

b)

Vstup aodchod zamestnancov zmluvného
partnera

Pre vstup zamestnancov zmluvného partnera
do Aredlu aodchod zneho su uréené iba
oznacené vstupy — vratnice. Zamestnanci
zmluvného partnera su opravneni ku vstupu
iba s platnou IK, ktora im bola vydana. Kazdy
zamestnanec zmluvného partnera je povinny
na poziadanie vratnika, alebo prislusného
zamestnanca Spolocnosti predlozit IK ku
kontrole. V pripade pochybnosti
o opravnenom pouZziti IK je jej drZitel povinny
preukdazat svoju totoZznost (obciansky preukaz,
cestovny pas). Pokial pri vstupe do Aredlu
zamestnanec zmluvného partnera useba IK
nema, bude identifikovany podla preukazu
totoznosti  (obcliansky  preukaz, vodi¢sky
preukaz, cestovny pas) aovereny vzozname
zamestnancov zmluvného partnera. Vpusteny
bude iba pri pozitivnej identifikicii aza
podmienok uvedenych vtychto Pravidlach.
Kazdy, kto bude vzmysle tychto pravidiel
povaZovany za neziaducu osobu, nebude do
Aredlu vpusteny, alebo bude z neho vykazany.

Vstup aodchod navstev zamestnancov

zmluvného partnera

V reZime navstev je povoleny vstup hlavne:

- zamestnancom zmluvného partnera pre
krdtkodobld pracovni ¢innost (napr.
servisnd alebo revizna ¢innost na
nevyrobnom  zariadeni, konzultacie,
projekéné prace a pod.)

- zamestnancom zmluvného partnera pri
bezodkladnom odstrafiovani poruchy,

havarie alebo mimoriadnej udalosti

Kazda navsteva je povinnd pred vstupom do
Aredlu zozndmit sa s miestne prislusnym
navstevnym poriadkom atento dodrZiavat.
Pohyb aprica oséb vrezime navstev je
povolena iba za staleho sprevadzania
zodpovedného zamestnanca zmluvného
partnera a/alebo zamestnanca Spolo¢nosti.
Povolenie k pouZitiu rezimu kratkodobej
pracovnej ¢innosti alebo v rezime
bezodkladného odstrafiovania alebo havarie
schvaluje prislusny zamestnanec Spolocnosti.
V rezime kratkodobej pracovnej ¢innosti nejde
vykonavat ¢innosti v technologickych
a vyrobnych procesoch s vynimkou
prevadzania prac pri bezodkladnom
odstranovani poruchy, havarie alebo
mimoriadnej udalosti, ked hrozi riziko
z omeskania. Vtomto pripade musi pred
zahdjenim  vlastnej prace  zodpovedny
zamestnanec zmluvného partnera vykonat
preukazatelné Skolenie v sulade
s ustanoveniami tychto pravidiel.
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c) Kontrola zamestnancov zmluvného partnera

aich batoziny
K ochrane majetku SpoloCnosti prevadza
Spolo¢nost  prostrednictvom prislusného
zamestnanca v nevyhnutnom rozsahu kontrolu
veci, ktoré zamestnanci zmluvného partnera
vnasaju alebo odnasaju  Zalebo DO Aredlu.
Kontrola sa tyka vSetkych vozidiel, ktoré
zmluvny partner vyuZiva ku vjazdu alebo
odjazdu DO alebo Z Aredlu. Pri kontrole musi
byt dodrzany pravny predpis o ochrane
osobnej slobody, zasady zachovania
dostojnosti  kontrolovaného  a nasledujuce
podmienky. Kontrola moéZe byt prevedend
kedykolvek a kdekolvek v Aredli v rozsahu:

- kontrola batoZiny ( krabice, obaly, brasne
s naradim, vypoctova a ind technika),

- vizualna kontrola batoZinového priestoru
a vnutorného priestoru kazdého vozidla
a kontrola  batoZiny vo  vozidlach
(podlieha rovnakym pravidldam ako pri
prendsani cez vratnicu)

- ak zamestnanec odmietne kontrolu pri
vstupe, nebude vpusteny,

- kontrolovany zamestnanec zmluvného
partnera, na vyzvanie vyprazdni batoZinu
tak, aby bolo mozné skontrolovat vietky
nesené veci, pripadne vykonat kontrolu
ich vyrobnych alebo evidenénych Cisel,

- pokial  ma prislusSny zamestnanec
Spolocnosti podozrenie, Ze dochadza
k odcudzeniu majetku, kontrolovaného
zadrzi, odoberie mu tento majetok
audalost zaprotokoluje. Kontrolovany
zamestnanec je opravneny v protokole
uviest svoje vyhrady ku kontrole a jej
vysledku,

- pokial prislusny zamestnanec Spolo¢nosti
zisti odcudzenie majetku Spoloc¢nosti,
privola k vySetreniu Policiu SR.

d) Prendsanie a prevazanie veci cez vratnicu

- vyvazanie materialu z priestoru Aredlu je
povolené iba na zaklade vystavenej
priepustky na material

- na dovazany materidl musi vodic¢
predloZit doklady pre prijemcu (dodaci
list alebo objednavka),

- na prevoz pristrojov, naradia, strojov,
zariadeni a pod., ktoré sluzia zmluvnému
partnerovi pre vykon jeho cinnosti, musi
vodi¢ predlozit supisku s uvedenim
identifikacnych udajov tohto zariadenia
(nazov, typ, vyr. Cislo) a tuto ponechava
na mieste vjazdu do arealu k pripadnej
kontrole.

4.3.3 Vjazd dopravnych prostriedkov do Arealu
Vjazd a vyjazd vozidiel z Arealu je povoleny
iba uréenymi vratnicami. Vjazd vozidiel je
povoleny iba s platnym povolenim k vjazdu
(dotasnym  alebo trvalym) vydanym
Spolo¢nostou.

Vodi¢ vozidla svystavenym povolenim
k vjazdu, ktory nesplnil podmienky skolenia
zamestnancov zmluvného partnera podla
tychto Pravidiel, sa nesmie vzdalovat od
vozidla. Je mu povoleny akurat pohyb
suvisiaci s vyloZenim a nalozZenim
prepravovaného materialu.

4.4 Zakazané ¢innosti
V Aredli je hlavne zakazané:

drzanie, vnasanie alebo pouZivanie alkoholickych
napojov, omamnych alebo psychotropnych latok
a vstup pod ich vplyvom,

drzanie alebo uZivanie strelnej, alebo inej zbrane
a streliva, alebo vybusniny. Expanzné pristroje pre
vstrefovanie a vybusniny vnasané do Arealu suvisiace
s predmetom dodavky podliehaju  schvaleniu
a evidencii u prislusného zamestnanca Spolocnosti,
fotografovanie a filmovanie bez povolenia
prislusSného zamestnanca Spoloc¢nosti,

prevadzat priace zmluvnych partnerov bez riadne
vystaveného pracovného prikazu, alebo
redukovaného pracovného prikazu, alebo nedoslo
k predaniu staveniska,

fajcenie mimo vyhradené miesta. Tieto miesta su
viditelhe oznacené tabulkou , FAJCIARSKY
PRIESTOR”. Toto nariadenie plati ipre fajéenie
v priestoroch prenajatych zmluvnému partnerovi.
Zmluvny partner nema pravo zriadovat nové miesta
pre fajcenie bez suhlasu Spoloc¢nosti.

pouzivanie perchloretylénu alatok na baze PCB
(polychlorované bifenyly),

pouzivanie chemickych latok a pripravkov, ktorych
vyroba, dovoz a distribucia st v SR zakazané,
vstupovanie zamestnancov zmluvného partnera do
priestorov a objektov, ktoré nie su urcené kich
¢innosti. Pre vstup do socidlnych zariadeni, 3atni,
jeddlne apod. modZiu pouzivat iba uréené
komunikacie,

pretaZzovanie, zmeny alebo Upravy ocelovych
konstrukcii bez vedomia prisluSného zamestnanca
Spolo¢nosti.

Dalsie zakazy st stanovené miestnymi podmienkami a st

oznacené

prislusnymi  bezpe€nostnymi  znackami.

Spoloénost si vyhradzuje prdvo obmedzit, alebo zakazat
vstup do svojich objektov.

5.

OCHRANA PRED POZIARMI (OPP)

5.1 VSeobecné povinnosti
Zmluvny partner je povinny najma:

a)

b)

Nahlasit prislusnym zamestnancom Spolo¢nosti
zahdjenie, prerusenie a ukoncenie prac, pri ktorych
hrozi riziko vzniku poZiaru, podla Vyhlasky MV SR ¢.
121/2002 Z.z. o poziarnej prevencii vzneni
neskorsich predpisov.

S prislusnym zamestnancom Spolo¢nosti vopred
prerokovat spbsob zaistenia poZiarnej bezpeclnosti
vratane navrhnutia poZiarno-bezpecnostnych
opatreni alebo zvlastnych poziarno-bezpecnostnych
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c)

d)

e)

f)

5.2 Povinnosti

a)

b)

c)

5.3 Zaistenie podmienok poZiarnej

a)

b)

opatreni. Zmluvny partner je povinny riadit sa
stanovenymi opatreniami.

V pripade straty, pouZitia alebo poskodenia casti
alebo celého poZiarneho zariadenia tuto skutoénost
ihned  nahlasit prislusnému zamestnancovi
Spolocnosti. Veduci prace zmluvného partnera pri
vykonavani ¢innosti so zvySenym a vysokym
poziarnym nebezpecenstvom podla zakona ¢.
314/2001 Z. z., v platnom zneni v zneni neskorsich
predpisov, vykonava trvali kontrolu svojich
zamestnancov a zamestnancov svojich
subdodavatelov pri vykonavani tychto cinnosti.
Preukdzatelne nahlasit obsluhe EPS (elektronicka
poziarna signalizacia) ¢innost v  priestoroch
chranenych hlasi¢mi EPS a v spolupraci s prislusnym
zamestnancom Spolocnosti vykonat opatrenia proti
spbésobeniu planého poplachu a vyjazdu jednotky
HazZ.

Vybavit pracovisko, na ktorom vykonava ¢innosti, pri
ktorych hrozi riziko vzniku poZiaru, vlastnymi
funkénymi vecnymi prostriedkami OPP a dalSimi
prostriedkami OPP (hadice, pradnice apod.) v
potrebnom mnoizstve.

NezneuZivat alebo inak nezniZovat G¢innost zariadeni
a prostriedkov  poZiarnej ochrany vratane
pouzitelnosti unikovych ciest a vychodov.

zmluvnych
neodovzdanych/neprevzatych
alebo v spolo¢nych priestoroch
Ak vykonava Cdinnost v priestoroch (na jednom
pracovisku) viac zmluvnych partnerov, su povinni
zabezpelit vzajomne koordinovany postup pre
zabezpecenie poZiarnej bezpecnosti. Koordinaciu na
tychto pracoviskach zabezpeduje prislusny
zamestnanec Spoloc¢nosti.

Pred zacatim vykondavania préac, pri ktorych hrozi
riziko vzniku poZiaru, podla vyhlasky ¢. 121/2002 Z.z.,
vzneni neskorsich predpisov musi byt v sulade
s riadiacou dokumentaciou prislusnym
zamestnancom Spolocnosti stanovené poZiarno-
bezpecnostné opatrenia. Tieto su pre zmluvného
partnera zavazné.

Zmluvny partner a jeho zamestnanci su povinni
zoznamit sa s miestom, pracoviskom a so vsetkym
nebezpecdenstvom, ktoré modie byt spojené s
vykonom pracovnych innosti. Zavazuje sa prijat
vietky poZiarno-bezpecnostné opatrenia vratane
technickych nebo organizacnych opatreni na zaklade
posudenia rizika vybuchu vo vztahu ktypu
vykonavanych prac a s prihliadnutim k umiestneniu
pracoviska.

partnerov na
pracoviskach

ochrany na
odovzdanych/prevzatych pracoviskidch alebo na
pracoviskach v prenajme.

Na preukazatelne prevzatych pracoviskach alebo
v odovzdanych ndjomnych priestoroch zaistuje
zmluvny partner poZiarnu ochranu samostatne.
Zmluvny partner pred zacatim vykonavania ¢innosti
so zvySenym poZiarnym nebezpecenstvom alebo s
vysokym poziarnym nebezpecenstvom zabezpeci
Skolenie zamestnancov a odbornu pripravu osob

<)

d)

6.1
a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

zaradenych do poZiarnych hliadok v sulade s
poziadavkami pravnych predpisov.

Zamestnanci zmluvného partnera, ktori sa s jeho
vedomim zdrZiavaju alebo pracuji na nim
prevzatych pracoviskach, su povinni primerane
poznat a dodrziavat dokumentéiciu poZiarnej
ochrany.

Pri vykonavani prac, pri ktorych hrozi riziko vzniku
poziaru, podla vyhlasky ¢. 121/2002 Z.z. v zneni
neskorSich predpisov, musi zmluvny partner
stanovit poziarno-bezpeénostné opatrenia alebo
zvlastne poZiarno-bezpecnostne opatrenia.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA
PRI PRACI (BOZP)

VSeobecné povinnosti

Zmluvny partner je povinny prijat vetky opatrenia k
prevencii rizik vo vztahu k vlastnim acudzim
zamestnancom a dalsim osobam a je povinny
spolupracovat pri stanoveni a naplfiani poziadaviek.
Ak budu v Aredli vykondvané prace v rozsahu
stanovenom nariadenim vlady SR 396/2006 Z. z.,
riadi sa vykonavanie tychto prac tymto nariadenim
vlady. Pre tieto prace bude v sulade s pravnym
predpisom urceny koordinator BOZP a postup prac
sa bude riadit platnymi pravnymi predpismi. Dalsie
povinnosti zmluvnych partnerov vykonavajlcich
uvedené prace budu uvedené v samostatnej prilohe
tychto Pravidiel.

PouZivanie transportnych zariadeni Spoloc¢nosti
(vytahy, Zeriavy apod.) je zakazané. Ak pri ¢innosti
musi zmluvny partner tieto prostriedky pouzivat,
musi byt dopredu uzatvorena pisomna dohoda so
Spoloénostou. Obsahom dohody bude vymedzenie
prav a povinnosti, ako aj stanovenie podmienok
bezpecného pouZivania daného majetku.
Zamestnanec zmluvného partnera je povinny
podrobit sa na vyzvu prislusného zamestnanca
dychovej skuske na pritomnost alkoholu v dychu.
Zmluvny partner je povinny zaistit na svojich
pracoviskach prostriedky pre poskytovanie a
privolanie prvej pomoci v sulade s poZiadavkami
pravnych  predpisov  ainternej dokumentdcii
Spoloc¢nosti (napr. poZiarno-poplachova smernica).
Zmluvny partner je povinny v pripade vykondvania
prac, pri ktorych dochddza k zataZzovaniu alebo
Uprave ocelovych konstrukcii a to najma pri stavbe
leSeni, ukladani materidlu apod. preukazatelné
prerokovat s prislusnym zamestnancom spdsob
zaistenia bezpecnosti predovsetkym s ohladom na
Unosnost tychto konstrukcii. V pripade potreby
musi zmluvni partner po dohode s prislusnym
zamestnancom Spoloénosti  zabezpedit statické
posudenie unosnosti pouZzivanej ocelovej
konstrukcie.

Zmluvny partner je povinny zabezpecit, aby jeho
zamestnanci  pouzivali OOPP podla druhu
vykonavanej (¢innosti alebo tam, kde je to
stanovené bezpecénostnym znacenim.
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6.2 Zabezpecenie podmienok BOZP na pracoviskach

6.2.1 Povinnosti

a)

b)

c)

6.2.2 Zaistenie

a)

b)

c)

d)

zmluvnych partnerov na
neodovzdanych/neprevzatych  pracoviskach
alebo v spolo¢nych priestoroch

Ak vykondvaju na jednom pracovisku ulohy
zamestnanci dvoch a viac zmluvnych partnerov,
musia byt tito zmluvny partneri vzajomne
pisomne informovani o rizikdich a opatreniach
(prostrednictvom vlastnej dokumentacie alebo
prostrednictvom dokumentacie Spoloc¢nosti),
musia vzajomne spolupracovat pri zaistovani
BOZP. Koordinaciu na tychto pracoviskach
zabezpecuje prislusny Koordindtor BOZP. Dalej
musi byt uzatvorenda dohoda o povereni
uréeného  zamestnavatela ku  koordindcii
bezpecnostnych opatreni. Ak nie je dohoda
sucastou zmluvy, iniciuje jej vznik prislusny
zamestnanec Spoloc¢nosti

Informovanie o rizikdch a opatreniach na ich
elimindciu a  zabezpelenie dohody na
neodovzdanych pracoviskach, zabezpedi
prislusny zamestnanec Spolocnosti.

Na neprevzatych pracoviskich dba zmluvny
partner na pokyny prislusného zamestnanca
Spolocnosti a nim stanovenych bezpecnostnych
opatreni.

podmienok na
odovzdanych/prevzatych pracoviskach alebo
na pracoviskach v prenajme.

Odovzdanie a prevzatie pracoviska zmluvnému
partnerovi bude vykonané odovzdavacim
protokolom, alebo zapisom do stavebného
dennika. Protokoldarne odovzdanie nemusi byt
vykonané v pripade kratkodobej prace, tzn.
servisnd alebo revizna ¢innost na nevyrobnom
zariadeni. Protokolarne odovzdanie
staveniska/pracoviska musi byt vidy vykonané v
pripade vykonavania diela na zéklade vydaného
stavebného povolenia alebo ohldsenia stavby
podla zvlastneho pravneho predpisu.

Na prevzatych pracoviskach zmluvny partner
zabezpeduje starostlivost o BOZP samostatne v
sulade s platnymi, vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a zabezpecuje koordinaciu s
dalSimi partnermi, ktori na pracovisko vstupuju.
Zmluvny partner je v tychto pripadoch dalej
povinny s ostatnymi partnermi zabezpelit
dohodu o povereni ur¢eného zamestnavatela ku
koordindcii bezpe€nostnych opatreni.

Prislusny zamestnanec Spolo¢nosti vymedzi
odovzdavané pracovisko, pripadne prenajaty
priestor, a urci pristupové komunikacie. Za
odovzdanie  pracoviska  zodpoveda tento
prislusny zamestnanec Spolocnosti. Pokial je to
rozumne mozné, bude odovzdané pracovisko
zmluvnym partnerom riadne ohranicené.
Zmluvny partner neprevezme pracovisko a
nezacne prace do doby, kym nebudd urcené
hranice pracoviska, oznacené inzZinierske siete
a zabezpecené technoldgie, ktoré by
bezprostredne mohli ohrozit jeho zamestnancov.

6.3 Pracovné

Urazy zamestnancov zmluvnych

partnerov

6.3.1

a)

b)

<)

6.3.2

a)

b)

6.3.3 Sucinnost’

a)

b)

<)

d)

Pracovné drazy na  neodovzdanych
pracoviskach alebo v spolo¢nych priestoroch
Objasnenie  pri¢in a  okolnosti  vzniku
pracovnych  Urazov  vykonava  prislusny
zamestnanec Spolocnosti za Ucasti
zodpovedného zamestnanca zmluvného
partnera za oblast BOZP.

Zabezpecenie pracoviska a prijatie opatreni
proti dalSiemu priebehu udalosti vykonava
prislusny zamestnanec Spolocnosti.

Spisanie zdznamu o Uraze a oznamenie
pracovného Urazu organom podla § 17 zakona
¢. 124/2006 Z.z. § 17 vykonava zamestnanec
Spolocnosti,  ktory  nasledne  informuje
Zmluvného partnera vsulade so zakonom
124/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Pracovné
pracoviskach
Vv prenajme
Objasnenie pri¢in a okolnosti pracovného
urazu, vykonava zmluvny partner. Spolo¢nost si
vyhradzuje pravo zucastnit sa vykondvania
tychto Ukonov.

Spisanie zaznamu o Uraze aoznamenie
pracovného Urazu organom podla § 17 zakona
¢. 124/2006 Z.z. v zneni neskorsich predpisov
vykondva zmluvny partner. O tychto
skutoc¢nostiach informuje prislusného
zamestnanca Spolocnosti.

urazy na
alebo na

odovzdanych
pracoviskach

pri zaistovani bezpec¢nosti na
strojnych a technickych zariadeniach
Zmluvny partner je povinny dodrziavat zdkaz
akejkolvek manipulacii o) strojnym,
technologickym a elektrickym zariadenim
Spolo¢nosti  bez prislusného opravnenia a
vedomia prislusného zamestnanca Spolo¢nosti.
Zmluvny partner bude informovat prislusného
zamestnanca Spolocnosti o zacati a ukonceni
prace na zariadeni a v priestoroch, ktoré nie su
odovzdané zmluvnému partnerovi.

Zmluvny partner je povinny koordinovat s
prislusnym zamestnancom Spolo¢nosti spdsob
a Cas zabezpecenia a odstavenia zariadenia,
ktoré je Ciastocne alebo trvalo prevadzkované
alebo sa nachddza v bezprostrednej blizkosti
prevadzkovaného zariadenia a mohlo by
ohrozit zamestnanca zmluvného partnera.

Pred zacatim prac na elektrickom zariadeni

doloZi zmluvny partner prislusnému
zamestnancovi Spolocnosti pozadovanu
odbornd spdsobilost svojich zamestnancov

podla zdkona ¢. 124/2006 Z.z. vzneni
neskorsich predpisov.

Pred zacatim akychkolvek zemnych préac
predlozi  zmluvny  partner  prislusSnému
zamestnancovi Spolo¢nosti pddorys stavby, s
vyznacenim miest predpokladanej cinnosti.
Prislusny zamestnanec spolocnosti je povinny

zabezpelit vytyéenie inZinierskych sieti a
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stanovit poziadavky pri praci v ochrannych
pasmach tychto sieti a vydat povolenie k
vykonaniu tychto prac, ak zmluva neurcuje
inak.

6.3.4 Hygiena prace

a)  Zmluvny partner musi vykonat také opatrenia,
aby nemohlo dojst k ohrozeniu nebezpeénymi
a zdraviu Skodlivymi latkami, ktoré pouZziva pri
svojich Cinnostiach.

b)  Pri pouZiti pristrojov s rontgenovym, laserovym
nebo inym ionizujucim zariadenim a zdrojom

elektromagnetického Ziarenia je zmluvny
partner povinny vykonat potrebné
bezpecnostné opatrenia a vykonavanie

takychto prac s dostatoénym predstihom
ohlasit prislusnému zamestnancovi
Spolocnosti, ako aj meno svojho zamestnanca
povereného vykonavanim dozoru.

6.3.5 Poziadavky na bezpecnost pri doprave

a) Zmluvny partner je povinny pri prevadzke
vozidiel  dodrziavat miestne  dopravno-
bezpecnostné znadenie (zvislé dopravné
znacky, vodorovné dopravné znacenie apod.).

b) Doprava a prevadzka vozidiel na
komunikaciach v Aredli sa riadi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi o prevadzke na
pozemnych komunikacidch a platia pravidla
cestnej premavky.

c) Prevadzkovat je moiné iba dopravné
prostriedky, alebo stroje a zariadenia, ktoré
splifiaju poziadavky bezpeénej premavky.

d) NajvysSia dovolena rychlost jazdy v Aredli je
oznacend dopravnou znackou na miestach
vjazdu do aredlu, pokial chyba, je rychlost
vozidiel v aredli obmedzend na 20 km/h. Pre
prevadzku motorovych vozikov je stanovena
maximalna rychlost na vonkajsich
komunikacidch 10 km/hod. Vo vnutri
uzavretych priestorov (dielne, haly, sklady,
apod.) je povolena max. rychlost 5 km/hod.

e) Chodci musia prednostne pouzivat
komunikdacie pre pesich (chodniky), alebo sa
pohybovat po okraji vozovky. Prevadzka
bicyklov zamestnancov zmluvnych partnerov je
zakazana.

f)  Stétie vozidiel (parkovanie) je povolené iba na
oznacenych miestach. Pri parkovani na
parkovacich plochach vo vnutri Aredlu, musia
byt v3etky vozidla uzamknuté.

g)  Pri prevadzke vo vnutri dielni a v podobnych
priestoroch je zakdzané pouzivat zvukové
signaly.

h)  Umyvanie a Udrzba vozidiel je povolené iba vo
vyhradenych aurcenych priestoroch. Tieto

priestory urCuje prislusny  zamestnanec
Spolocnosti.
i) Pri zastaveni vozidiel (napr. za ucelom

naloZenia/vyloZenia nakladu alebo 0s6b) musi
vodi¢ vidy dbat na zabezpeenie volnej
pristupovej cesty do objektov a budov, zvlast

7.1

7.2

7.3

7.4

pre pripady mimoriadnych situdcii — poziar,
apod.
j) Zastavenie a statie nie je

na miestach, kde vozidlo:

e prekaza z hladiska bezpecnosti prace a
technickych zariadeni,

e prekaza v pristupe k hydrantom

e je ohrozené pracou konanou v jeho blizkosti,

e je ohrozené povahou terénu, povrch terénu
nie je dostatocne pevny, Siroky a zjazdny,

® je ohrozené vedenim vysokého napatia.

dovolené

6.3.6 Poriadok na pracovisku

a)  Zmluvny partner zodpovedd pri celej svojej
¢innosti za udrzZiavanie poriadku uzivanych
priestorov a objektov v Aredli. Zmluvny partner
sa zavdzuje vyuzivat mimo pracoviska iba
objekty, ktoré mu boli uréené.

b)  Zmluvny partner bude priestory a objekty
udrziavat volne pristupné od vsetkych
prekazok, ktoré nie su potrebné, a bez
zbytoéného odkladu uskladni alebo odstrani
akékolvek nadbytoéné materidly, montazne
zariadenia, ktoré nebude dalej vyuZivat alebo
nebudu potrebné pri ¢innosti pre Spolo¢nost.

c) Zmluvny partner nesmie svojou cinnostou
znelistovat priestory a objekty v Aredli a
zabezpedi okamZité upratanie prijazdovych
komunikacii, ak doslo k ich znedisteniu alebo
obmedzeniu prejazdu v désledku jeho Cinnosti.

d) Po ukonceni ¢innosti je povinnostou
zmluvného partnera odovzdat pracovisko
(objekt, areal) v upratanom a bezpeénom
stavu, bez vSetkych prebytoénych materidlov,
montdaznych zariadeni, odpadov, apod.

OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA
(OZP)

Zmluvny partner je povinny vykonavat vSetky
¢innosti aby nedochadzalo k poruSovaniu
pravnych predpisov v oblasti nakladania s
odpadmi, vodami, chemickymi latkami a pri
ochrane ovzdusia.

Zmluvny partner zhromazd'uje, sustred’uje, triedi,
skladuje, prepravuje, odstraiuje alebo odovzdava
k likvidacii odpady vznikajtce jeho ¢innostou na
svoje naklady a na svoju zodpovednost, a to
sposobom, ktory je v suladu s platnymi pravnymi
predpismi pre nakladanie s odpadmi a s
internymi predpismi Spolo¢nosti.

Zmluvny partner nesmie zhromazdovat,
sustredovat a skladovat odpady, ktoré vznikli
jeho cCinnostou, v kontajneroch na triedené
odpady (napr. sklo, papier, plasty) a v
kontajneroch na tuhy komunalny odpad, ktoré st
urcené vyhradne pre Spolo¢nost a nesmie
ukladat’ takyto odpad mimo vyhradené a urcena
miesta. Tieto miesta urcuje prislusny
zamestnanec Spoloc¢nosti.

Vsetky suroviny a odpady zmluvného partnera,
ktoré mozu ohrozit Zzivotné prostredie alebo
zdravie osOb, musia byt uloZené tak, aby
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7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

neohrozili Zivotné prostredie a zdravie l'udi a
musia byt zabezpefené proti neodbornej
manipulécii, zneuzitiu a Uniku.

Spolo¢nost ma pravo pozadovat zabezpecenie
odstranenia odpadov najdenych v Aredl,
povodca ktorych nebol zisteny, u toho zmluvného
partnera, ktorému bol poskytnuty objekt, v
ktorom alebo v ktorého okoli bol odpad najdeny
v dobe zistenia bez ohladu na skuto¢ného
p6vodcu odpadu.

Zmluvny partner nesmie v Aredli zneclistovat
ovzdusie spalovanim horlavych latok alebo
prasnostou svojich ¢innosti.

Odstranenie pouzitych obalov od chemickych
latok a pripravkov, komunalneho odpadu apod.,,
ktoré vznikni Cinnostou zmluvného partnera,
zabezpedi zmluvny partner v sdlade s platnymi
pravnymi predpismi a s odovzdanymi internymi
predpismi Spolo¢nosti a to na vlastné naklady a
na svoju zodpovednost.

Zmluvny partner nesmie do Aredlu donasat
odpady, pouzité chemické latky a pripravky za
ucelom ich odloZenia.

Zmluvny partner nesmie znecistovat
komunikacie a dalsie plochy v Aredli a
poskodzovat zelen.

7.10 V pripade vzniku havarie (zhorSenia alebo

ohrozenia kvality povrchovych alebo
podzemnych v6d) je povinny vykonat
bezprostredné opatrenia k odstrafiovaniu pri¢in
a nasledkov havarie.

7.11 Zmluvny partner je povinny zaistit pri svojich

8.1

8.2

8.3

¢innostiach prostriedky na likvidaciu

nehodovych udalosti v stvislosti s OZP.

KONTROLA DODRZIAVANIA

PRAVIDIEL
Dodrziavanie ustanoveni Pravidiel je
kontrolované prislusnymi zamestnancami

Spoloc¢nosti a zamestnancami Spolo¢nosti Gtvaru
BOZP a zamestnancami ISM (integrovany systém
manazérstva), ktori sa pri kontrole preukazu
preukazom Spolocnosti. Tito prislusni
zamestnanci maju aj opravnenie kontrolovat a
overovat totoznost Kkontrolovanych os6b a
vyzyvat' ich k podrobeniu sa dychovej skisky na
pritomnost alkoholu alebo inych navykovych
latok.

Zmluvny partner je povinny umoznit prislusnym
zamestnancom Spolo¢nosti pristup do vSetkych
priestorov kontrolovaného miesta a ku vSetkym
dokumentom a ziaznamom spojenym s
predmetom  Kkontroly. VSetci zamestnanci
zmluvného partnera sd povinni poskytnut
Spoloc¢nosti vyCerpavajice a pravdivé informacie

poZadované prislusnym zamestnancom
Spolo¢nosti. Zmluvny partner je povinny v
stanovenom termine odstranovat  zistené
nedostatky.

Prislu$ny zamestnanec Spolocnosti je opravneny
zastavit vykonavanie takej cinnosti v Aredl,
ktord by bola v rozpore s platnymi pravnymi a
ostatnymi predpismi alebo tymito Pravidlami, a

9.1

to aZz do doby odstranenia dévodov, ktoré k
zastaveniu ¢innosti viedli. Prislu$ny zamestnanec
Spoloc¢nosti je dalej opravneny vykazat z Aredlu
neziaducu osobu. Naklady spojené so zastavenim
¢innosti alebo vykazanim neziaducej osoby nesie
zmluvny partner, u ktorého k zisteniu alebo
zastaveniu ¢innosti doslo.

NADVAZNE PREDPISY A DOKUMENTY

Partner potvrdzuje, Ze pozna platné pravne

predpisy Slovenskej republiky v oblasti BOZP,

OPP a 7P, a tieto bude pri svojej &innosti pre

Spolo¢nost dodrZiavat najma:

e Zakon ¢.311/2001 Z.z. Zakonnik prace

e Zikon ¢ 124/2006 Z.z. o bezpeCnosti a
ochrane zdravia pri praci

e Zakon ¢. 314/2001 Z.z.
poZiarmi

e Zakon ¢.17/1992 Zb. o Zivotnom prostredi

e Zikon ¢ 245/2003 Z.z. o integrovanej

prevencii a kontrole znecistovania Zivotného

prostredia

Zakon ¢. 223/2001 Z.z. o odpadoch

Zakon ¢.478/2002 Z.z. o ochrane ovzdusia

Zakon €. 364/2004 Z.z. o vodach

Zakon ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a

rozvoji verejného zdravia

Zakon €. 377/2004 Z.z. o ochrane nefaj¢iarov

e Zakon €. 125/2006 Z.z. o inSpekcii prace

e Zakon ¢. 128/2015 Z.z. o prevencii zavaznych
priemyselnych havarif

e Zakon €. 8/2009 Z.z. o cestnej premavke

e VyhlaSka ¢ 147/2013 Z.z. ktorou sa
ustanovuju ~ podrobnosti na  zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri stavebnych
pracach a pracach s nimi suavisiacich a
podrobnosti o odbornej spdsobilosti na vykon
niektorych pracovnych ¢innosti

e Zakon ¢. 56/2018 Z.z. o posudzovani zhody
vyrobku, spristupiiovani ur¢eného vyrobku na
trhu

e VyhlaSka ¢. 59/1982 7Zb. o =zakladnych
poziadavkich na zaistenie bezpecnosti prace
a technickych zariadeni

e Vyhlaska ¢ 58/2014 Z.z. o vybuSninach,
vybusnych predmetoch a municii

e Vyhlaska ¢. 205/2010 Z.z.
technickych zariadeniach

e Vyhlaska ¢. 500/2006 Z.z., Kktorou sa
ustanovuje vzor zdznamu o registrovanom
pracovnom uraze

e Vyhlaska ¢ 508/2009 Z.z. ktorou sa
ustanovuji ~ podrobnosti na  zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s
technickymi zariadeniami tlakovymi,
zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou
sa ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa
povaZzuju za vyhradené technické zariadenia

e Vyhlaska ¢ 121/2002 Zz. o poziarnej
prevencii v zneni neskorsich predpisov

e Vyhlaska ¢. 94/2004 Z.z. ktorou sa ustanovuju
technické poziadavky na protipoziarnu

0 ochrane pred

o urcenych
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bezpecnost pri vystavbe a pri uzivani stavieb
pri uZivani stavieb vzneni vyhlasky ¢
307/2007 Z.z.

e Vyhlaska ¢ 124/2000 Z.z. ktorou sa
ustanovuju zasady poZiarnej bezpecnosti pri
Cinnostiach s horlavymi plynmi a horenie
podporujicimi plynmi

e Nariadenie vlady ¢. 115/2006 Zz. o
minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych
poziadavkach na ochranu zamestnancov pred
rizikami suvisiacimi s expoziciou hluku

e Nariadenie vlddy ¢. 387/2006 - O
poziadavkach na zaistenie bezpecnostného a
zdravotného oznacenia pri praci

e Nariadenie vlady ¢ 391/2006 Zz. o
minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko

e Nariadenie vlady ¢. 392/2006 Zz. o
minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach pri pouzivani pracovnych
prostriedkov

e Nariadenie vlady ¢. 393/2006 Zz. o
minimalnych poziadavkach na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vo
vybusnom prostredi

e Nariadenie vlady ¢. 395/2006 Zz. o
minimalnych poziadavkach na poskytovanie a
pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov

e Nariadenie vlady ¢. 396/2006 Zz. o
minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach na stavenisko

10. ZAVERECNE USTANOVENIA

10.1 Spolocnost si vyhradzuje pravo kontroly plnenia
tychto Pravidiel a ich Upravy v suvislosti so
zmenou pravnych predpisov a vnutornych
predpisov Spoloc¢nosti, ako aj v suvislosti s
d’al$imi vonkaj$imi a vntitornymi vplyvmi. Nové
Pravidld budd zverejnené na internetovej
stranke spolo¢nosti.

10.2 Zmluvny partner berie na vedomie, Ze nové
Pravidld st pre neho =zavdazné dnom ich
acinnosti,

10.3 V pripade, Ze niektoré povinnosti a
zodpovednosti upravuje platnd zmluva medzi

Spolo¢nostou azmluvnym partnerom, su
ustanovenia zmluvy nadriadené ustanoveniam
tychto Pravidiel.

10.4 Pravidld nadobudaj ucinnost k25.05.2018.
Tymto sa zaroven rusia doteraz platné pravidla.
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