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prevadzkovanie verejnych CIELOM SPOLOCNOSTI je dodrzat

vodovodov I. kategorie, v celom rozsahu predmet ¢innosti
+ prevadzkovanie verejnych a zabezpecit ¢o najvacsiu pripoje-
kanalizacii I. kategorie, nost obyvatelstva na vodovodné

a kanalizaéné siete.

zamocnictvo,

sprostredkovanie obchodu a sluzieb

TR Podtatranska
v rozsahu volnych Zivnosti,

vodarenska prevadzkova
spolocnost, a.s. v regione
svojho pésobenia

Obchodné meno:

Podtatranskéa vodarenska prevadzkova spolo¢nost, a.s. velkoobchod a maloobchod

v rozsahu volnych Zivnosti,

.

p - .. - . » murarstvo, tesarstvo, instalatérstvo, v o
Sldlo. VS p/olocnost1. Pra.vn:f\ form?' , vodoinstalatérstvo, kirenarstvo zabezpecuje:
Hrani¢na 662/17 akciova spolo¢nost ' '

058 89 Poprad

nakladna cestna doprava, - koncepciu rozvoja a zasobovania

ICO: 36 500 968

B . - « uskutoéfiovanie stavieb pitnou vodou, odkanalizovania
Datum vzniku: DIC: SK 2021918459 aich zmien, a ¢istenia odpadovych vad,
21.12. 2004 B . . ; . tnei

- vykon cinnosti stavebného * vyrobu a dodavku pitnej vody

. . . dozoru, inZinierske stavby — pre obyvatelstvo, priemysel
Zakladné imanie: 33 200,- € vodohospodarske stavby, a polnohospodarstvo,
Zapisané: - potrubné a iné liniové stavby, - odkanalizovanie miest, obci

a Cistenie odpadovych vad,

Obchodny register Okresného sidu
v Predove v oddieli Sa, vlozka ¢islo 10301/P

plynoinstalatérstvo,
« ochranu vodnych zdrojov,

prenajom nehnutelného
a hnutelného majetku, « laboratérnu cinnost — chemické,
mikrobiologické a biologické

Deni zapisu: 271. 12. 2004

laboratérne rozbory vody okrem

‘ . ) rozbory vod.

Cisty obrat za rok 2019: 24 984 524 € uragnych merani,
« montaz, opravy, udrzba, odborné
Vysledok hospodarenia za ac¢tovné prehliadky a odborné skusky
obdobie pred zdanenim (EBT): 303 688 € elektrickych zariadenti,
. . . . . « podnikanie v oblasti nakladania SPOLOCNOST NEMA

Vysledok hospodarenia za ac¢tovné s nebezpeénym odpadom a inym ORGANIZAENU ZLOZKU
obdobie po zdaneni: 187 295 € ako nebezpecnym odpadom. V ZAHRANICI.

Podiel EBT/ Obrat:
303688 /24984524=122%
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statutarne
' V4
or an Predstavenstvo Dozorna rada
RNDr. Tomas Paclik Ing. Zuzana Kovacova

predseda predseda

4 [ ]
spolocnosti
Ing. Martin Bernard, MBA

Ing. Jozef Havrila
Ing. Robert Tencer Mgr. Zuzana Nebusova
Ing. Peter Martinka Ing. Peter Dobry
Vladimir Majkuth
Ing. Viktor Hayden, PhD.

Mgr. Katarina Hamrakova

Ing. MiluSe Polakova

Vykonné vedenie

Ing. Robert Tencer
generalny riaditel

; ‘%“"f_"' i1

; ¥ f? T i

Ing. Eva Sykorova
finan¢nd riaditel’ka

Ing. Miroslav Fajc¢ik
vyrobny riaditel do 28. 8. 2018

Ing. Matas Galik, PhD.
vyrobny riaditel od 1. 4. 2019

Ing. Patrik Tkaé, PhD., FCCA
obchodny riaditel
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kl uCOVe 512 30,81 %

Pocet zamestnancov Straty vody vo vodovodnej sieti

' k31.12.2019
1§ .
Pocet upravni vody Pocet zmluvnych zakaznikov

31

Pocet COV Auditor spolocnosti:
309 3 56 z 427 km KPMG Slovensko spol. s r.o.
Pocet zasobovanych obyvatelov Dizka prevadzkovanej vodovodnej siete 1 657 g;irggc;\gt?;g\ime 10
° 3 Pocet havarii na vodovodne;j sieti
15 844 tis. m 665,43 km
Mnozstvo vyrobenej vody Dlzka prevadzkovaneJ kanalizacnej siete

33 007 tis. m®

Mnozstvo vycistenej odpadovej vody

Roénasprava 2019 Podtatranska vodarenska prevadzkova spolo¢nost, a.s.



Vazeny akcionar, vazeni obchodni partneri,

zakaznici a spolupracovnici,

dostava sa vam do ruk Rocna sprava Podtatranske;j
vodarenskej prevadzkovej spolocnosti, a.s., ktora
reprezentuje hospodarske vysledky a aktivity za
rok 2019.

MoéZem pozitivne skonstatovat, Ze celkova financna
situacia spolocnosti bola pocas uplynulého obdobia
stabilnd a zodpovedne sme si plnili svoje zavazky
voci statnym instituciam, obchodnym partnerom,
dodavatelom a zamestnancom.

Nasou prioritnou cinnostou je plynulé dodavanie
kvalitnej pitnej vody, odvadzanie a cistenie odpa-
dovych vod, opravy, udrzba prevadzkovaného ma-
jetku a sucinnost pri realizacii novych investi¢nych
projektov.

Spoloc¢nost PVPS, a.s. zdsobovala viac ako 309 tisic
obyvatelov s celkovym mnozZstvom 15844 tis. m?
pitnej vody, odkanalizovala a vycistila 33 007 tis. m?
odpadovej vody. Prevadzkovali sme 2427 km vodo-
vodnych a 665 km kanalizacnych sieti. Nadalej sme
pokracovali v realizacii oprav poruchovych casti vo-

‘editonal

prihovor generalneho riaditela spolocnosti

dovodov a kanalizacii, rekonstrukciach upravni vod,
cistiarni odpadovych vod a ostatnych prevadzkovych
objektov.

Zavedenie dalSich novych sluZieb - bankového inka-
sa a QR kédu na fakturach svedci o neustalom na-
predovani a pozitivnom formovani nasich vztahov so
zakaznikmi.

Aj v uplynulom obdobi sme znovu Uspesne obhdjili
vsetky certifikdty integrovaného systému mana-
Zérstva, Co svedci o neustdlom zlepsovani kvality
ponukanych sluZieb, ako aj o zodpovednom pristu-
pe k Zivotnému prostrediu. Pokracujeme v kontinu-
alnom zvySovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci ako aj zavadzani technologickych opatreni, kto-
ré vedu k Uspore energii a financnych zdrojov.

Ako ekologicky zodpovedna spolocnost sme podpo-
rili viaceré aktivity v oblasti ochrany biodiverzity. Zre-
alizoval sa inovativny projekt v areali vodnych zdro-
jov a pramenov v Liptovske]j Teplicke. V spolupraci

s odbornikmi a miestnou zdkladnou Skolou sa vybu-
dovalo jazierko na podporu vihkomilnych Zivocichov,
osadili sa hmyzie budky. Pokracovalo sa v dvojrocnej
vychovno-vzdelavacej aktivite — ,Biodiverzita do
skol”, ktorou sa podporuje zveladovanie Skolskych
aredlov. Unikatnym a zaroven pilotnym projektom
spolocnosti bola realizacia ,Yodného baru“ v spo-
lupraci s vedenim mesta Poprad na podporu nevy-
hnutného pitného rezimu navstevnikov pocas let-
nych mesiacov.

Na zaver by som chcel k celkovému Uspesnému
hodnoteniu ¢innosti vyjadrit svoje podakovanie za-
mestnancom, clenom organov spolocnosti PVS, a.s.
a PVPS, a.s., obchodnym partnerom, zakaznikom a
vsetkym tym spolupracovnikom, ktori svojou vyso-
kou profesionalitou prispievaju k neustalemu zvela-
dovaniu nasej spolocnosti.

Ing. Robert Tencer
generalny riaditel PVPS, a.s.

Roéna sprava 2019
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distribaicia
pitnej vody

Spoloc¢nost zasobovala pitnou vodou 3Sest okresov,
v ktorych prevadzkuje verejnt vodovodnu siet: Poprad,
Kezmarok, Stara Lubovna, Spisska Nova Ves, Levoca
a Gelnica. Na zaciatku zimného obdobia priaznivé
klimatické podmienky neohrozili plynulé zasobovanie
obyvatelstva pitnou vodou, a to malo vplyv na znizeny
vyskyt poruch v porovnani s predchadzajucim rokom.
Prevadzkovanie vodarenskej infrastruktary je rozde-
lené na pravidelnu a nepravidelnud udrzbu. Pravidelna
udrzba zahfna starostlivost o vodné zdroje, odberné
objekty, akumulaciu vody, Cerpacie stanice, vodovod-
nu siet a vymenu vodomerov u odberatelov. Nepra-
videlna udrzba zahffia oblasti odstrariovania havarii
verejnych vodovodoyv, opravy uzaverov vody, vymenu
hydrantovej siete, redukinych ventilov a ostatnych

armatur. Na zaklade problémov, ktoré sa vyskytuju
pri prevadzkovani verejnych vodovodov, sa spracova-
vali navrhy planov oprav a investicnych akcii pre na-
sledujuce obdobie. Prevadzka Spisska Nova Ves bola
zamerana na opravy vodojemov, oplotenia objektov,
vymeny hydrantov, uzaverov a redukcnych ventilov.
Pokracovalo sa v stavebnych tpravach budovy tUprav-
ne vody Smolnik, boli zrekonstruované administrativ-
ne a socialne miestnosti.

Pracovnici spolocnosti aktivne spolupracovali pocas
vsetkych investicnych akcii a boli sucinni pri spracova-
ni dokumentacii potrebnych na prevadzkovanie verej-
ného vodovodu podla platnej legislativy a internych
predpisov.

Roénasprava 2019 Podtatranskavodarenska prevadzkova spolo¢nost, a.s.
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vybrané technické parametre utvar technicko - prevadzkovej Cinnosti

prijal a spracoval 2754 pisomnych stanovisk, z toho:

15 976 tis. m* 3 356 tis. m® 15 844 tis. m® 1238 686

odber vody celkom voda upravena voda vyrobena na realizaciu

k urceniu technickych podmienok na ostatné poziadavky zakaznikov

pripojenie alebo odpojenie nehnutelnosti (inzinierske siete, Uprava vedeni vysokého,

® 3 ° 3 na verejny vodovod, na zriadovanie alebo nizkeho napatia, garaze, iné stavby bez
239 12 966 tlSo m 228 tls.m o odstranovanie vodovodnej pripojky naroku na pripojenie inzinierskych sieti)
vodnych zdrojov odber podzemnej vody voda predana obecnym dradom
. 602 228
24 3 010 tiSo I“3 33 m7 t|s. m3 k uréeniu technickych podmienok na rozsirenie sieti verejnych vodovodov, verejnych
Upravni vody odber povrchovej vody mnozstvo vycistenej pripojenie alebo odpojenie nehnutelnosti kanalizacii, budovanie bytovej vystavby,
odpadovej vody na verejnu kanalizaciu a na zriadovanie rekonstrukcie a prelozky vodarenskych sieti,
alebo odstranovanie kanalizacnej pripojky, dobudovanie vodovodnych a kanalizacnych
° 3 ® 3 systémoy, tzemné plany

166 6310tis. m 15 844 tis. m
vodojemov voda cerpana voda vyrobena vo vlastnych

zariadeniach

2427 km 4 882 tis. m? 10 962 tis. m*

vodovodne;j siete voda nefakturovand voda fakturovana celkom poéty jEdI‘lOtliVSICh Stredisk v
jh k posudzovanym projektovym
° z toho: s iz
222256 /s 132 tis. m’ ormienosti: 7 374 ta.m? dokumentacidm:
kapacita vodnych zdrojov technologickej vody R e 3
ostatni odberatelia: 3 360 tis.m
* obecné drady: 228 tis.m?
37 z toho:
- ) . povrchova: 132 tis. m?
cerpacich stanic )
podzemna: 0 m?
SPISSKA N\
NOVA VES ¥
153 1
pocet havarii na § 584
kanalizacnej sieti f
| .
[ STARA _
LUBOVNA
262 h

Roénasprava2019 Podtatranskavodarenska prevadzkovaspolocnost,a.s. 1 7



##.  V porovnani s predchadzajucim rokom klesol po-
et portch na vodovodnych sietach o 119, ktory
bol ovplyvneny miernej$im zimnym obdobim.

Pri znizovani poc¢tu havarii sme sa zamerali na
pripravu a spracovanie planov rekonstrukcie naj-
poruchovejsich &asti sieti, dopifianie prenosov
merani na dispec¢ing a vykonavanie monitoringu
kritickych tGsekov. Skupina lokalizacie portch vo-
dovodov zabezpecovala okrem detekcie aj vyty-
c¢ovanie vodovodnej siete pre investi¢né aktivity
externych odberatelov.

vodomery ey

o T =
- My o
Pracovnici spolocnosti vymenili vo svojich okresoch 7182 ks .-E*-f,:'-"f\ x ks )
fakturacnych vodomerov u odberatelov z dévodu skoncenia 'I"n\gﬁ"‘ g |:':- . -
ol =
platnosti overenia. o =

K 31.12.2019 bolo vo verejnej sieti osadenych celkom
47 877 fakturacnych vodomerov.

Z toho bolo 20 vodomerov poslanych na uradné preskuisanie,
pricom v ani jednom pripade spolocnost nezaznamenala
negativny vysledok. Celkovo bolo opravenych 7071 ks
vodomerov.

Nadalej sa testuju vodomery s dialkovym odpoc-
tom. V nasich klimatickych podmienkach je uvede-

ny spdsob odpoctu negativne ovplyviiovany najma
pocas zimného obdobia nizkymi teplotami a vyso-
kou vrstvou snehu nad vodomernymi Sachtami. Aj
napriek uvedenym faktorom vodomer vysiela signal
pocas Siestich rokov od datumu, kedy bol osadeny na
odbernom mieste.

pocet porich na vodovodnych sietach

STREDISKO VODOVODNY RAD VODOVODNA PRIPOJKA SPOLU

STARA LUBOVNA m

SPISSKA NOVA VES n

1Z le strat vod
Znizovanie objemu nefakturovanej vody (a tym ajstrat  zlozkou nefakturovanej vody je vlastnad spotreba. Jej
vody) sa realizovalo najma pravidelnym preverovanim  objemy su aj nadalej znacné, nakolko je potrebné cas-
vodovodnej siete a naslednym odstrafiovanim Unikov  tejSie odkalovanie a preplachovanie potrubi z dévodu
vody z potrubi. Straty vody, ktoré su objemovo najvac-  znizenych odberov a pre zabezpecenie kvality vody vo

Sou zlozkou nefakturovanej vody, sa prejavili hlavne pri verejnom vodovode v zmysle platnej legislativy (hlavne
zastaranych ocelovych a liatinovych potrubiach. Dalou v ukazovateli zelezo).

Roénasprava 2019 Podtatranskavodarenska prevadzkova spolo¢nost, a.s.
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Prioritnou oblastou ¢innosti Utvaru Vybrané prevédzkové ﬁdaje

je prevadzkovanie kanalizacnych sieti
a Cistiarni odpadovych véd, udrzba, Pocet COV 31
odstranovanie poruch, ¢istenie
odpadovych véd, hospodarenie so
surovinami a odpadmi. Pracovnici Pocet skutocnych EO —rok 270333
spolocnosti aktivne spolupracuju
so zakaznikmi a uradmi vo vietkych
stadiach investi¢nej vystavby, pri Projektovany prietok Qa4 1202,801/s
opravach externym spbsobom, riesia
rézne poziadavky a reklamacie.
Pod]e|'ajL:| sana priprave aza bezpe(:en[ Pocet ka nalizaény’ch prl’pojok 29 035 ks
planov vystavby v pozadovanych
lokalitach. Sleduje sa vplyv prevadzky
na zivotné prostredie a obyvatelstvo Pocet havarii na kanalizacnej sieti 153
v zastavanych Uzemiach ako aj

v koridoroch vedenia sieti.

Prispievame k informovanosti a ObjemOVé u1<azwatele (V tis. m3)
environmentalnej vychove obyvatelstva.
Pre zaujemcov zabezpecujeme exkurzie

Pocet projektov. ekvival. obyv. (EO) 345628

Projektovana kapacita COV 103 908,5 m?/den

Skutocny prietok Q,4 za rok 1047,011/s

Dlzka kanalizacnej siete bez pripojok 665,43 km

Ukazovatel’ Skutoénost
na Cistiarnach odpadovych véd

s odbornym vykladom a prehliadkou Voda odkanalizovana spolu 33381
aredlov. Voda odkanalizovana (fakturovana) 11221
domacnost 6536

z toho: :
ostatni producenti 4685
zrazkové vody 2736
vtom: z toho: domacnosti 920
ostatni producenti 1816
Voda cistena 33007
Voda necistena 374

prehl'ad odstranenych portich na kanalizaciach

STREDISKO RAD PRIPOJKA SPOLU

' L T e g Saga o e ' STARA LUBOVNA 69 0 -
=3 MLl oA SPISSKA NOVA VES 26 0 m

ODVADZANIE ODPADOVYCH VOD ODPADOVA VODA

BOLO ZABEZPECENE OD BOLA CISTENA NA

223 841 31 D a3

OBYVATELOV A PRIEMYSELNYCH CISTIARNACH \Y pr{ebehu rgka bolivuskuyto(:m?né kontrol)f Slovenfkc?u in}épekciou %ivotrlého prostredia Zilina na COV Podbans’ké,
PODNIKOV ODPADOVYCH VOD (COV) ktoré p9tvrd||| funvkcnost ptgvadzky .bez zavad. Z Cistiarni odpadovych vod bolo vyvezenych 13 622,68 ton tuhého
kalu, z coho prepocet na susinu tvoril 2 555,05 ton

Roénasprava 2019 Podtatranska vodarenska prevadzkova spolo¢nost, a.s.



utvar kontroly kvality

Kvalita pitnej a odpadovej vody je pravidelne kontrolovana SkiSobnym laboratériom
Utvaru kontroly kvality (SL UKK), ktoré vykonava svoju ¢innost v zmysle Osved¢enia
o akreditacii ¢. S-250, vydaného Slovenskou narodnou akredita¢nou sluzbou Bratisla-
va. Laboratérne skisky sa realizuju v zmysle STN EN/ISO 17025. Predmetom ¢innos-
tittvaru st fyzikalno-chemické skisky, mikrobiologické a biologické skusky podzem-
nych, technologickych, pitnych a odpadovych véd a ich vzorkovanie.

pitnavoda

Utvar kontroly kvality zabezpecoval analyzy vodnych
zdrojov, Upravni vod, skupinovych vodovodov, vodoje-
mov a spotrebnych miest. Pitna voda dodavana do verej-
nej vodovodne;j siete je systematicky kontrolovana a jej
kvalita zodpoveda Vyhlaske MZ SR ¢. 247/2017 Z.z., ktora
stanovuje poziadavky kvalitativnych parametrov pitnej

Vodojemy a vodovodna siet

Celkovy pocet vzoriek /
pocet nevyhovujucich vzoriek

Celkovy pocet analyz /
pocet nevyhovujucich analyz

odpadovavoda

Laboratorium odpadovych véd vykonavalo kontrolu
kvality odpadovych véd a kalov z vyusti, jednotlivych
technologickych stupriov v procese cistenia odpado-
vych véd na COV a kontrolu producentov priemysel-
nych a splaskovych odpadovych véd. Rozsah a pocet
sledovanych vzoriek je vsulade s Vyhlaskou ¢. 269/2010
Z.z. a suvisiacimi platnymi legislativnymi predpismi.
Sleduje sa dodrziavanie predpisanych limitov vypusta-
nych odpadovych vod do recipientov, aby bolo zaistené,
ze nedochadza k poskodzovaniu zivotného prostredia.
Laboratériom odpadovych vod bolo celkom spracova-

nych 4 294 vzoriek. >>

Mikrobiologické
a biologické ukazovatele

726 /13

7984 /30

vody. Na zaklade jej trvalého sledovania je mozné kon-
Statovat, Ze voda v sieti vyhovuje fyzikdlno-chemickym,
mikrobiologickym a biologickym parametrom eurdp-
skych Standardov. Laboratérium pitnych vod sledovalo
kvalitu pitnej vody v 1995 vzorkach. Celkovo vyhovujica
kvalita tvorila 97,5 % z odobratych vzoriek.

Fyzikalne a chemické
ukazovatele

726 /15

14697 /21

Pocet analyzovanych

vzoriek
Popis Pocet

cov 3 875
Necistené vyustia 253

Producenti 146

Upravne véd 20

SPOLU
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kl\acové udaje

VYBAVENYCH HOVOROV FAKTURACNYCH
NA ZAKAZNICKEJ LINKE VODOMEROV

23655

ODBERNYCH NAVSTEV
MIEST V SPOLOCNOSTI

pristup k zakaznikowi

Spoloc¢nost zaviedla pre zakaznikov dve nové sluzby -
bankové inkaso a OR kédy na fakturach. Zavedenim OR
kédov za vodné a stocné sme zjednodusili odberatelom
Uhrady faktur prostrednictvom mobilného telefénu.
Pocas roka sa preverovali odberné miesta za tcelom zis-
tenia neopravneného napojenia na verejnu kanalizaciu
pomocou dymového generatora. Uvedenou metédou
sa podarilo efektivne odhalit neevidovanych producen-
tov odpadovych véd, ktori nemali s nasou spolocnostou
zmluvny vztah na odvadzanie odpadovych vod.

Cielom nasej spolocnosti je byt solidarny voci nasim
odberatelom. Odberatelom, ktori sa ocitnu v tazkej zi-
votnej situdcii, vychadzame v Ustrety moznostou uza-
tvorenia splatkového kalendara. Celkovo spolocnost
uzatvorila 615 splatkovych kalendarov, vyhovelo sa
98 % evidovanych Ziadosti.

Zakaznikom odporicame platit mesacne zalohové
platby prostrednictvom sluzby SIPO, trvalym prikazom
alebo novou sluzbou - bankovym inkasom.

sluzby zakaznikom

Ako zakaznicky orientovana spolo¢nost poskytujeme
nasim zakaznikom kvalitné sluzby a vyhodnocujeme
ich poziadavky za Gcelom neustaleho zlepsovania. Spo-
lo¢nost prevadzkuje tri zakaznicke centra s pokladnami
v Poprade, v Spisskej Novej Vsi a v Starej Lubovni. Zakaz-
nicka linka - call centrum je k dispozicii 24 hodin denne,
7 dni v tyzdni. Pracovnici zakaznickych centier poskytu-
ju vsetky dostupné informacie o ponukanych sluzbach
spolocnosti, fakturacii, odpoctoch stavu meradla, ob-
jednavkach, Ziadostiach o pripojenie na verejny vodo-
vod, verejnu kanalizaciu ako aj o reklamaciach.

V uplynulom roku spolocnost poslala registrovanym
odberatelom sluzby ,SMS-info“ viac ako 15 tisic SMS
sprav. V ramci sluzby ,Zasielanie faktur e-mailom” sa
zaslalo takmer 5900 faktur. Pracovnici call - centra
v priebehu roka vybavili 11 556 hovorov a 2 650 zakaz-
nickych e-mailov. 2900 odberatelov ma aktivovanu
sluzbu ,Internetovy zakaznicky ucet”, ktory poskytuje
prehlad o odbernych miestach zakaznika bez nutnosti
kontaktovania spolocnosti.

Zamestnanci zakaznickeho Useku sa zucastnuju pravi-
delnych Skoleni, ktorymi sa vyznamne zvysuje profesio-
nalita pracovnikov.

Roénasprava 2019 Podtatranska vodarenska prevadzkova spolo¢nost, a.s.



externa

k ] k = ]

Na externu komunikaciu so zakaznikmi vyuZivame rézne komunikacné prostriedky:
internetova stranku spolo¢nosti - www.pvpsas.sk, e-mailovi komunikaciu, telefonic-
ké rozhovory a osobné navstevy. Z tlacovych materidlov sa vydavaju letaky, brozury a
casopisy. Délezitou reprezentacnou aktivitou je pravidelné organizovanie prezentacie

spolo¢nosti v ndkupnom centre pri prileZitosti Svetového dria vody. VSetky formy ex-
ternej komunikacie vyznamne vplyvaja na Sirenie dobrého mena spoloc¢nosti medzi

zakaznikmi.
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prieskum spokojnosti

Prieskum spokojnosti zakaznikov bol realizovany exter-
nou spoloc¢nostou, prostrednictvom ktorého ziskavame
cenné informacie tykajuce sa spokojnosti s pontkanymi
sluzbami ako aj o ich preferenciach. Cielom spolo¢nosti
je neustale sa zlepsovat, aby [udia vnimali nasu spoloc-
nost ako Ustretovu a profesiondinu.

Prieskum bol vykonany standardizovanymi telefonickymi
rozhovormi na reprezentativnej vzorke nahodne vybra-
nych 500 odberatelov z celej oblasti nasho regiénu v roz-

deleni: 300 obyvatelov rodinnych domov, 150 pravnic-
kych oséb vratane Zivnostnikov a 50 obyvatelov bytovych
domov. Otazkami sa zistovala celkova spokojnost, spokoj-
nost s kvalitou a dodavkou vody, s pontkanymi spdsobmi
platieb, s profesionalitou zamestnancov a s kvalitou po-
skytovanych informécii. Dalej sa analyzovali preferencie
odberatelov k pontkanym sluzbam spoloc¢nosti — k spd-
sobom dorucovania a uhrad faktur, poskytovaniu infor-
macii, komunikacie a vyuzivaniu call - centra.

Priemerna celkova spokojnost so sluzbami dosiahla troveri 90,80 %, ¢im bol
zaznamenany mierny narast o 0,43 % v porovnani s predchadzajucim rokom.

88,2 %

90,8 %

Kazda informacia ziskana z prieskumu spokojnosti zakaznikov je pre nasu spolocnost velmi vyznamna. Vysledky sa
dokladne analyzuju a venuje sa im dostatocna pozornost. Spokojni odberatelia su pre nas jednou z najvyssich priorit.

Roéna sprava 2019 Podtatranskavodarenska prevadzkova spolo¢nost, a.s.
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4
spoloénost v roku 2019 zrealizovala:
D TOSIC Fieionickicn KoNTarioy S0 skl
» 87158 XSJS\SE\INEYAC?% gISESLANYCH FAKTUR
KA
» 7740 oo

>> 615 ElgLE'T?(%ngCKl_ALENDAROV

cena za vyrobu, distribuciu a dodavku
pitnej vody a ¢istenie odpadovych vod

Od 1.1.2019 boli ceny vodného a stocného rovnaké ako  distribuciu pitnej vody verejnym vodovodom zostala
v predchadzajicom roku. Dia 7.8.2019 bolo nasejspo-  nezmenena od 1.1.2014. Urad pre regulaciu sieto-
lo¢nosti dorucené rozhodnutie ¢.0008/2019/V Uradu  vych odvetvi schvalil maximalne ceny v zmysle pravo-
pre reguldciu sietovych odvetvi, ktoré urcilo novii ma-  platného cenového rozhodnutia ¢.0215/2017/V zo
ximalnu cenu sto¢ného na obdobie do 31.12.2021. dna 24.2.2017 a rozhodnutia ¢.0008/2019/V zo dia
Maximalna cena za vyrobu a dodavku pitnej vody a  29.7.2019:

ceny platné po¢as obdobia ceny platné pocas obdobia
1.1.-6.8.2019 7.8.-31.12.2019
MAXIMALNA CENA
ZA VYROBU A DODAVKU 1,0884 €/m? 1,0884 €/m?
PITNEJ VODY VEREJNYM bez DPH bez DPH
VODOVODOM
MAXIMALNA CENA
ZA DISTRIBUCIU PITNEJ 0,6925 €/m? 0,6925 €/m?
VODY VEREJNYM bez DPH bez DPH
VODOVODOM
MAXIMALNA CENA
ZA ODVEDENIE A CISTENIE 1,0904 €/m? 1,1164 €/m?
N bez DPH bez DPH

VEREJNOU KANALIZACIOU

Roénasprava 2019 Podtatranskavodarenska prevadzkova spolo¢nost, a.s. 2 9



zarok 2019 e

Aquapark, s.r.o.
Poprad

(ICO 36482609)

Bytové druistvo

~
Kezmarok
(1ICO 36168807)

Bytové druistvo
Spisska Nova Ves
(ICO 00174505)

Bytovy podnik
Poprad, s.r.o.
(ICO 36451967)

Bytovy podnik
Svit, s.r.o.
(ICO 36816949)

Emkobel, a.s.
Spisska Nova Ves
(ICO 31736785)

Mesto
Poprad

(ICO 00326470)

Mesto
Spisska Nova Ves

(ICO 00329614)

Nemocnica
Poprad, a.s.
(ICO 36513458)

Okresné stavebné bytové
druistvo Stara Lubovna
(ICO 31673821)

Popradska energeticka
spolocnost, s.r.o.
(IC0 50339729)

Slobyterm, spol. s r.o.
Stara Lubovina
(ICO0 31719104)

Sorea, spol. s r.o.
Bratislava
(ICO 31339204)

Spravbytherm s.r.o.
Kezmarok
(ICO 36690856)

Stavebné bytové
druzstvo Levoca
(ICO 00594423)

Tatranska mliekaren a.s.
Kezmarok
(ICO 31654363)

Tatransky spravcovsky
dom s.r.o. Poprad
(ICO 46764178)

Tatravagonka, a.s.
Poprad

(ICO 31699847)

Tatry mountain resorts, a.s.
Liptovsky Mikulas

(1ICO 31560636)

Whirpool Slovakia

spol. s r.o. Poprad
(ICO 35796570)
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Struktira zamestnanosti

FYZICKY STAV PRACOVNIKOV 519 FYZICKY STAV PRACOVNIKOV 512

K31.12.2018 K31.12.2019

UBYTOK w 37 PRIRASTOK w 30
PRACOVNIKOV PRACOVNIKOV

§ 60 ZP dohodou 18 na dobu urcita 27

§ 70 ZP doba ur€itd .....cceeveeeveeerecnnne. 2 na dobu Neurcitu ......cceeeeeeerevcreenennns 1

§ 63 ZP z organizacnych dévodov.......3 z mimoevidencného stavu ................ 2

ostatné dévody (invalidita, umrtie, ®

predcasny dochodok..) ......ccouceurecuunnece 3 S

do mimoevidencéného stavu ............... 3 _ .

odchod do starobného déchodku .....8 PRIEMERNY EVIDENCNY J
PREPOCITA_NY STAV
PRACOVNIKOV VR. 2019

interna komunikacia

i

zodpovedno

I'udské zdroje

Na zaciatku roka 20719 bol fyzicky pocet pracovnikov v spolo¢nosti 519. V priebehu
roka nastupilo do spolo¢nosti 30 novych pracovnikov (vratane zamestnancov z mimo
eviden¢ného stavu, napr. zamestnanci po rodi¢ovskej dovolenke) a 37 pracovnikov
zo spoloc¢nosti odislo. Fyzicky stav pracovnikov k 31. 12. 2019 bol 512. Priemerny
prepocitany pocet pracovnikov bol 506 - ¢o bolo oproti planu predchadzajiceho roku
menejo 9 pracovnikov.

Neoddelitelnou sucastou internej komunikacie za-
mestnancov je elektronickd posta, intranet a rézne
zdielané programy spolocnosti. V ramci skupiny Veolia
v spolupraci so Stredoslovenskou vodarenskou pre-
vadzkovou spolocnostou, a.s. sa pravidelne vydava Ca-
sopis pre zamestnancov ,Voda je zivot® ktory vychadza
Styrikrat rocne. Pre vietky spolocnosti skupiny Veolia je
distribuovany elektronicky mesacnik ,La lettre®, ktory

prinasa informacie o aktualitach a inovaciach z celého
sveta. Pre pracovnikov, ktori nemaju pristup na internet
alebo e-mailovi komunikaciu, su k dispozicii nastenné
oznamy. Délezitym komunikacnym prostriedkom me-
dzi manazmentom spolocnosti a podriadenymi pra-
covnikmi su pracovné porady, rézne sportovo-kulturne
a volnocasové aktivity.

Struktiira zamestnancov

podl'a doby zamestnania

'E‘-“n"' O

do 5 rokov

do 10 rokov
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vekova struktara zamestnancov

Vekova hranica (v rokoch) Zeny Mugzi Spolu

do 20 0 1 1

20-24 1 7 8

25-29 5 13 18

30-34 4 16 20

35-39 9 18 27

40-44 13 43 56

45 - 49 20 72 92

50-54 19 80 99

55-59 24 78 102

nad 60 10 79 89

Celkom 105 407 512
Priemerny vek 48,69 50,27 49,94

do 20 § do 20
20-24 | 20-24
25-29 9 B 25-29
30-34 ZENY ﬂ 30-34
35-39 - 9K 35-39
40 - 44 BEE) 40- 44
4549 20 45 - 49
50 - 54 50 - 54
55-59 55-59
nad 60 : nad 60

Nadacia Veolia - program
rzamestnaneckeé granty*

Aj tento rok bol v ramci Nadacie Veolia vyhlaseny program pre zamestnancov — ,Zamestnanecké granty.” Mys-
lienka podpory verejnoprospesnych aktivit sa stretla s velkym tuspechom. Podmienkou bolo, aby sa na samot-
nom projekte spolupodielal samotny zamestnanec.

V RAMCI PROGRAMU SA ZREALIZOVALI NASLEDOVNE PROJEKTY:

- mestska cast Spisskej Novej Vsi — Fercekovce — revitalizacia pramena

« Obcianske zdruzenie FabianSKI — podpora alpského lyZzovania deti v Spisskej Novej Vsi

« Sport Rysy klub — podpora 35. rocnika Psotkovho memorialu — vysokohorsky beh vo Vysokych Tatrach
- Slovensky skauting Vydrnik — podpora dobudovania socialnych priestorov v miestnej klubovni

« Sportovy klub Horal — Alto Slovakia — podpora medzinarodného cyklomaraténu vo Svite

« Sportovy klub Harichovce — podpora rekonstrukcie satne pre detskych futbalistov

- Tenisovy klub Poprad TK F1 — podpora vybavenia tenisovej posilnovne pre deti a juniorov

lwaliﬁkaéné §trukl:6.ra zamestnancov

Stupeii vzdelania Zeny Muti Spolu
Zakladné 3 14 17

Stredné odborné 8 206 214

Uplné stredné odborné 49 155 204

Vyssie odborné 1 0 1
Vysokoskolské 44 32 76

Celkom 105 407 512

Zakladné H 14

Vyssie odborné ZENY | §

Vysokozkolske | 44 EX MUZI

vzdelavanie zamestnancov

Celkové vydaje spolocnosti na vzdelavanie boli vo vys-
ke 44104,07 €. Priemerné naklady skoleni na jedného
zamestnanca boli vo vyske 87,16 €. Na povinné skole-
nia (urcené legislativnymi normami) bolo vydanych
12310,00 €, na jazykové kurzy 6 292,00 € a na ostatné
Skolenia, kurzy a seminare 25502,70 €.

Celkovy pocet absolvovanych Skoleni bol 1115 v trvani
10079 hodin, z toho pocet hodin skoleni BOZP bol 4 088.
Spolocnost sa zamerala najma na rozvoj pracovnych a
odbornych znalosti zamestnancov, zvySovanie a rozsi-
rovanie odbornej kvalifikacie, vedomosti a zrucnosti.
Zamestnanci spolocnosti absolvovali v stanovenych ter-
minoch povinné skolenia urcené osobitnymi predpismi.

socialna oblast

V uplynulom roku bol v spolo¢nosti vytvoreny social-
ny fond vo vyske 85957,25 € vratane zostatku z pred-
chadzajuceho roka (3465,46 €) a pridelu zo zisku
(10381,78 €). Cerpany bol na rézne tcely, najma ako pri-
spevok na stravovanie zamestnancov (55473,45 €), na
rekredciu, Sport a regeneraciu pracovne;jsily (9 080,85 €),
na prispevky zamestnancov pri Zivotnych a pracovnych
vyrociach (15 516,00 €) a v socidlnej oblasti (2 346,00 €).
Zostatok socialneho fondu vo vyske 3 540,95 € bude po-
uzity v roku 2020.

V ramci socialnych nakladov spolocnost prispela za-
mestnancom na doplnkové doéchodkové sporenie v cel-

kovej sume 170813,78 €, stravovanie zamestnancov
(mimo socidlneho fondu) vo vyske 248455,40 €, na
zdravotnu starostlivost vo vyske 29324,70 €, pitny re-
Zim 1619,67 €, na docasnu praceneschopnost vo vyske
26 343,23 €, prispevok zamestnavatela na rekreacie vo
vyske 21 808,97 €.

Odstupné a odchodné bolo vyplatené vo vyske
51209,41 €. Odstupné bolo vyplatené zamestnancom
spolocnosti v suvislosti s ukoncenim pracovného po-
meru z dévodu organizacnych zmien a z dévodu roz-
hodnutia podla lekdrskeho posudku tym, ktori dlhodo-
bo stratili schopnost vykonavat doterajsiu pracu.

Roénasprava 2019 Podtatranskavodarenska prevadzkova spolo¢nost, a.s.
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bezpeénost
P

YaCe a zdravie
zamestnancov

- ¥, gl

Spolo¢nost ma zavedeny
vysoko funkény integrovany -+
systém manazérstva ‘
(ISM), ktory v sebe zahftia
systém manazérstva

kvality (ISO 9001), systém
environmentalneho
manazérstva (ISO 14 001),
systém manazérstva
bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci (ISO 45001) a systém M
energetického manazérstva
(ISO 50001). i

LR

Prijatim zavazkov a stanovenim cieloy, ktoré sa priamo
tykali znizovania nebezpecenstiev a ohrozeni vo vset-
kych prevadzkach v spolocnosti, sa prispelo k bezpec-
nejsiemu pracovnému prostrediu. Za uplynulé obdobie
sa v spolocnosti vyskytli iba dva registrované a dva ne-
registrované pracovné Urazy. V spolocnosti sme nezae-
vidovali ani jeden pripad vzniku choroby z povolania.

V sledovanom obdobi sa u zamestnancov vykonalo 303
kontrol zameranych na zistenie pozivania alkoholickych
napojov pocas pracovnej doby, z coho bolo 302 nega-

tivnych. Dalsie kontroly a previerky boli zamerané na
dodrziavanie predpisov BOZP a inych predpisov na za-
istenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, bezpec-
nych pracovnych postupov, bezpecného spravania sa
na pracovisku. Overovala sa aj povinnost pridelovania,
nosenia a pouzivania prislusnych OOPP.

Vietci vyrobni, technicki a veduci zamestnanci spoloc-
nosti sa zucastnili pravidelného oboznamovania a in-
formovania s predpismi bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci ako aj ochrany pred poziarmi.

V RAMCI SPOLOCNOSTI SA REALIZOVALI KONTROLY:

e Okresné riaditelstvo HaZZ Kezmarok — dodrZiavanie
pravnych predpisov na Useku ochrany pred poZiarmi,

e Odborovy Zvaz Drevo, Lesy, Voda — zakladna kontrola
dodrziavania BOZP a kontrola BOZP tykajuca sa
odstranenia nedostatkov,

Na useku ochrany pred poziarmi boli v stanovenych le-
hotach vykondvané pravidelné preventivne protipoziarne
prehliadky jednotlivych objektov a priestorov. Preventivne
boli realizované kontroly hasiacich pristrojov, hydrantov, po-
Ziarnych uzaverov a iného poziarneho prislusenstva. Taktiez
boli vykonané pravidelné revizie elektrického naradia a vy-
hradenych technickych zariadeni podla prislusnych termi-
nov. Pokracovala odborna priprava protipoziarnych hliadok

e RUVZ Poprad — dodrziavanie zakona ¢. 355/2007 Z.z.,

e Pracovna zdravotna sluzba ProCare — posudenie
zdravotného rizika, identifikacia a hodnotenie
faktorov prace a pracovného prostredia
a kategorizacia prac.

pracoviska a 0s6b zabezpecujlcich ochranu pred poziarmi
v mimopracovnom case. Vsetky uvedené preventivne opat-
renia viedli k tomu, ze sa uz dlhodobo v spolocnosti nevy-
skytol Ziaden poziar a nebola ndam udelend Ziadna pokuta za
porusenie predpisov BOZP a poziarnej ochrany. Cielom od-
delenia BOZP a PO je, aby vsetci pracovnici plnili svoje ulohy
v bezpecnom a zdraviu neohrozujicom prostredi.

kreativna suitaz Veolia

1 g

pre deti zamestnancov

Skupina Veolia vyhlasila dalsi rocnik kreativnej sutaze
pre deti svojich zamestnancov o tom, ako by sa mali
spravat rodicia, aby sa bezpecne vratili domov z prace.
Zaroven sa do projektu mohli zapojit i zamestnancdi,
ktori mali za Ulohu vymysliet meno maskota BOZP.

Najlepsie prace spolocnost ocenila
hodnotnymi reklamnymi darcekmi.

Ulohami pre deti boli témy:

e od 3 do 6 rokov:
vytvorit vizual kalenddra na rok 2020

e od 7 do 12 rokov:
vytvorit navrh vizualu na tricko s témou BOZP

e od 13 do 17 rokov:
vytvorit navrh plagatu s témou BOZP

Roénasprava 2019 Podtatranskavodarenska prevadzkova spolo¢nost, a.s.
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4 systém
' manazerstva

" kvality

uspesné obhajenie
certifikatov
IS09001,1S0 14001,
ISO50 001 aIS045 001

V spolocnosti je vytvoreny Integrovany systém manazérstva (ISM), ktory pozo-
stava zo systému manazérstva kvality (ISO 9 001), zo systému environmentalne-
ho manazérstva (ISO 14 001), systému energetického manazérstva (SO 50 001)
a systému manazérstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (ISO 45 001).

V dnoch 8.-17. oktébra 2019 sa uskutocnil v nasej spolocnosti 4. recertifikacny
audit podla medzinarodnej normy STN EN ISO 9001:2016 bez vyvoja, 3. recerti-
fikacny audit podla medzinarodnej normy STN EN ISO 45001:2019, 5. dozorny
audit podla medzinarodnej normy STN EN 1SO 14001:2016 a 3. dozorny audit
podla medzinarodnej normy STN EN ISO 50001:2012. Audity boli vykonané cer-
tifikacnou spolo¢nostou TUV SUD Slovakia s.r.o. Bratislava, clenom skupiny TUV
SUD, svetového lidra v poskytovani certifikacnych sluzieb s dlhoro¢nou tradiciou.
Uspesnym auditom bola potvrdena funkénost zavedeného integrovaného sys-
tému manazérstva a bolo potvrdené ze vsetky Styri systémy su aj nadalej udrzia-
vané v sulade s poziadavkami prislusnych noriem.

Spoloc¢nost dokladne dodrziava poziadavky noriem pocas celého roka, o bolo
preverené viacerymi internymi a externymi auditmi vykonanymi v jednotlivych
prevadzkach spolocnosti. Cielom zostdva neustale zlepSovanie pristupu pracov-
nikov k zivotnému prostrediu a kvalite poskytovanych sluzieb, ako aj trvalé do-
drziavanie BOZP.
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Fivotné
stredie

odpadové hospodarstvo 3

Nakladanie s odpadmi bolo realizované v sulade s plat-
nymi zakonmi a predpismi. Pri prevadzkovani objektov
vzniklo 1998,458 t odpadov, z toho 9,698 t nebez-
pecnych odpadov. Ich likvidaciu a odvoz zabezpecili
zmluvni partneri. Rocné hlasenia mnozstva odpadov
boli odoslané na prislusné drady zivotného prostredia
v stanovenom termine. Spolocnost ma vo svojich pre-
vadzkach malé a stredné zdroje znecistovania ovzdusia.
Celkovo bolo vypustenych do ovzdusia 33,8941 t zne-
Cistujucich latok.

POROVNANIE MNOZSTIEV ODPADOV S PREDCHADZAJUCIMI ROKMI:

Rok Ostatné odpady (t) Nebezpecné odpady (t) Spolu (t)
2016 11 332,290 3,225 11 335,520
2017 2 168,740 2,852 2 171,590
2018 1 678,005 1,198 1679,203
2019 1 988,760 9,698 1998,458

energetika

Viyroba elektrickej energie kogeneracnou jednot-
kou na COV Poprad — Matejovce bola v objeme
413780 kWh, co cini 13,8 % z celkove] spotreby
na uvedenej prevadzke.

Efektivnym vyuzivanim kalového plynu pri vyro-
be elektrickej energie na kogeneracnej jednotke
doslo za sledované obdobie k znizeniu nakladov
na nakup elektrickej energie vo vyske 43 861 €.
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osvetaa
vzdelavanie
v oblasti
zivotného
prostredia

environme ntalna
zodpovednost

Vychovno-vzdelavacie
projekty pre Skoly

V spolupraci so Stredoslovenskou vodarenskou pre-
vadzkovou spolocnostou, a.s. a skupinou Veolia Ener-
gia sa pokracovalo v dvojrocnom vychovno-vzdelava-
com projekte pre zakladné Skoly ,Biodiverzita do skél",
ktord nam pripravila firma Ekopolis, n.o. Banska Bystri-
ca. Cielom bola inspirativna vyzva — vysadit stromy, vy-
tvorit zahrady, prispiet k lepsej mikroklime v aredli skol
a vytvorit zaujimavy vzdeldvaci priestor. 14 zakladnych
a strednych skél z celého Slovenska pracovalo na skras-
leni svojich Skolskych arealov.

Exkurzie pre Skoly

Spolo¢nost ponukla Skolskym kolektivom po-
Cas celého roka exkurzie do vybranych voda-
renskych objektov a Cistiarni odpadovych vod.
Skoly mali moznost navstivit vyrobné procesy
roznych vodarenskych zariadeni. Ponukaju sa
im prehliadky exteriérov, interiérov, poskytu-
jeme im informacie v pripravenych prezenta-
ciach o vodarenskych technolégiach a inova-
ciach v slovenskom a anglickom jazyku.

Podpora aktivit regiénu

V ramci socialnej roviny spolocenskej zodpovednosti
podporujeme aktivity a cCinnosti, ktoré napomahaju
rozvoju nasho regionu. Pre zabezpecenie nevyhnut-
ného pitného rezZimu dodavame bezplatne pitnu vodu
v cisternach pri réznych kultirnych, Sportovych a hro-
madnych spolocenskych podujatiach.

Svetovy den vody

Bezplatnd analyza pitnych vod na dusicnany

V skusobnom laboratériu Gtvaru kontroly kvality sa
vykonalo 365 bezplatnych analyz pitnych véd na
dusicnany pre zakaznikov, ktori nemaji moznost na-
pojenia na verejny vodovod alebo existuje predpoklad
znehodnotenia vody dusicnanmi chovom hospodar-
skych zvierat ¢i inou polhohospodarskou cinnostou.
Aj ked tato sluzba ma vzrastajucu tendenciu, posude-
nie, ¢i je voda vhodna na pitné ucely, si vdak vyZzaduje
dokladnejsiu analyzu, t,j. minimalny rozbor v zmysle
Vyhlasky MZ SR ¢.247/2017.

Z analyzovanych vzoriek bola celkovo 52-krat prekroce-
na najvyssia medznd hodnota dusi¢nanov (50 mg/l), ¢o
predstavuje vyslednd nevyhovujicu hodnotu 14,2 %.
Prekrocené limity vzoriek z okolia mesta Poprad do-
siahli 6,2 %. Z regiénu Stara Lubovia bolo 16,7 % ne-
vyhovujucich vzoriek. Zo Spisskej Novej Vsi bol zisteny
najvyssi prekroceny limit dusi¢nanov na trovni 25,4 %.

Fotograficka sutaz
pre zamestnancov

V letnom obdobi sa organizuju pre zamestnancov fo-
tografické sutaZe s roznym environmentalnym zame-
ranim. Hlavnou témou rocnika bol ,Hmyz okolo nds",
do ktorej sa zapojilo 11 zamestnancov. Z 22 unikatnych
fotografii boli tri najlepSie ocenené hodnotnymi vec-
nymi cenami spolocnosti.

Projekt ,,Vodny bar*
vmeste Poprad

V spolupraci s mestom Poprad nasa spolocnost ponuk-
la navstevnikom pocas horucich letnych dni bezplatnu
pitnu vodu z vodovodu. V centre pesej zony bol umiest-
neny stanok, v ktorom bola k dispozicii Cista voda ale-
bo ochutena s citrénom a matou. Vodny bar bol v pre-
vadzke od 1.7.do 6.9.2019 v case od 11.do 17. hodiny.
Napoj sa podaval v ekologicky rozlozitelnych poharoch,
aby sme aj touto formou prispeli k eliminacii pouziva-
nia plastovych obalov a vyrobkov. Projekt ,Vodny bar”
bol nasim pilotnym projektom a ziskal si mimoriadnu
oblubu u navstevnikov mesta na doplnenie nevyhnut-
ného pitného rezimu pocas horucich letnych dni.

Ozivenie biodiverzity
v areali vodnych zdrojov
v Liptovskej Teplicke

V ramci starostlivosti o Zivotné prostredie bol zreali-
zovany projekt udrzania biodiverzity na vodnych zdro-
joch v oblasti Liptovskej Teplicky. Pri prehodnocovani
fauny a fléry uvedeného aredlu bolo odbornikmi pre
Zivotné prostredie a biodiverzitu skonstatované, ze
v chladnej oblasti tejto lokality je potrebné pomoct
niektorym druhom Zivocichov. V oploteniach prame-
nov boli nainstalované budky pre ¢meliaky a netopie-
re. Zalozena bola motylia luka, postaveny murik pre
plazy a zhotovené jazierko na podporu vihkomilnych
drobnych Zivocichov. Projekt bol realizovany v spolu-
praci so Zakladnou Skolou Liptovska Teplicka.
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