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• prevádzkovanie verejných vodovodov I. 

kategórie

• prevádzkovanie verejných kanalizácií 

I. kategórie

• zámočníctvo

• sprostredkovanie obchodu a služieb 

v rozsahu voľných živností

• veľkoobchod a maloobchod v rozsahu 

voľných živností

• murárstvo, tesárstvo, inštalatérstvo, 

vodoinštalatérstvo, kúrenárstvo

• nákladná cestná doprava

• uskutočňovanie stavieb a ich zmien

• výkon činnosti stavebného dozoru, 

inžinierske stavby - vodohospodárske 

stavby, potrubné a iné líniové stavby 

• plynoinštalatérstvo

• prenájom nehnuteľného 

a hnuteľného majetku

• laboratórne rozbory vody okrem 

úradných meraní

• montáž opravy, údržba, odborné 

prehliadky a odborné skúšky 

elektrických zariadení 

• podnikanie v oblasti nakladania 

s nebezpečným odpadom a iným ako 

nebezpečným odpadom

Cieľom spoločnosti je dodržať v celom 

rozsahu predmet činnosti a zabezpečiť 

čo najväčšiu pripojenosť obyvateľstva na 

vodovodné a kanalizačné siete.

Podtatranská vodárenská prevádzková 

spoločnosť, a.s. v regióne svojho pôsobe-

nia  zabezpečuje:

• koncepciu rozvoja a zásobovania 

pitnou vodou, odkanalizovania 

a čistenia odpadových vôd,

• výrobu a dodávku pitnej vody pre 

obyvateľstvo, priemysel a poľnohospo-

dárstvo,

• odkanalizovanie miest, obcí a čistenie 

odpadových vôd,

• vyhľadávanie nových vodných zdrojov,

• ochranu vodných zdrojov,

• laboratórnu činnosť - chemické, mi-

krobiologické a biologické rozbory vôd

Predmetom činnosti je najmä:Základné údaje
Obchodné meno: Podtatranská vodárenská prevádzková spoločnosť, a.s.

Sídlo spoločnosti: Hraničná 662/17, 058 89 Poprad

Dátum vzniku: 21. 12. 2004

Právna forma: akciová spoločnosť

IČO: 36 500 968

DIČ: SK 2021918459 

Základný kapitál spoločnosti: 1 000 000,- Sk

Zapísaná:  Obchodný register Okresného súdu v Prešove 

 v oddieli Sa, vložka číslo 10301/P

Deň zápisu:   21. 12. 2004

Obrat za rok 2007 596 724 tis. SK

EBIT 10 398 tis. SK

Hospodársky výsledok 7 039 tis. Sk

Podiel EBIT/obrat 10 704/596 724 = 1,74
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Editorial
Vážené dámy a páni, vážení akcionári,

rok 2007 znamenal pre našu spoločnosť pokračovanie organizačných zmien začatých vstupom strategického partnera, zavádzanie 

nových postupov a technických inovácií a hlavne nového prístupu k zákazníkom.

Podtatranská vodárenská prevádzková spoločnosť sa plnohodnotne začlenila do skupiny VEOLIA VODA a za pomoci svojho akcionára 

pokračovala v plnení zmluvných záväzkov voči svojim partnerom - Podtatranskej vodárenskej spoločnosti a jej akcionárom - mestám a 

obciam okresov Poprad, Kežmarok, Spišská Nová Ves, Levoča, Gelnica a Stará Ľubovňa.    

V centre našej pozornosti je zákazník, preto bolo najväčšie úsilie venované zavádzaniu zákazníckych  štandardov skupiny VEOLIA s 

cieľom skvalitnenia služieb pre konečného spotrebiteľa. Bol vykonaný a vyhodnotený prieskum spokojnosti zákazníkov a jeho výsledky 

sú inšpiráciou pre našu každodennú prácu.

Uskutočnili sme kroky k ďalšiemu skvalitneniu práce zákazníckych centier, zriadené call centrum s cieľom uľahčenia komunikácie 

s našimi odberateľmi pri riešení porúch, reklamácií a celkovej informovanosti odberateľov. Vďaka úsiliu všetkých zamestnan-

cov spoločnosti,  ich flexibilite a schopnostiam, PVPS mohla úspešne prejsť etapami procesu certifikácie systému manažérstva 

kvality podľa medzinárodnej normy STN EN ISO 9001:2001. Získanie tohto certifikátu je ocenením kvality nami poskytovaných 

produktov a služieb. Môžeme konštatovať, že PVPS sa stala zákaznícky orientovanou spoločnosťou.

Zákazníci a zamestnanci budú naďalej figurovať uprostred záujmu našej spoločnosti.   

Pribúdajú aj akcie, ktoré organizujeme  pre našich obyvateľov v rámci ochrany životného 

prostredia. Pedagogická pomôcka « vodný kufrík », ktorá umožňuje deťom, aby si prak-

tickou skúsenosťou vytvárali pozitívny vzťah k ochrane vodných zdrojov, bola odovzdaná 

ďalším školám.

S veľkým ohlasom sa stretla medzinárodná výtvarná súťaž „Maska pre planétu zem“ 

usporiadaná pod záštitou skupiny VEOLIA ENVIRONNEMENT pre žiakov z okresov, kde 

pôsobíme. 

Medzi spoločnosťami PVPS a majetkovou spoločnosťou  PVS, a.s. a jej akcionármi z radov 

primátorov a starostov miest a obcí pokračuje efektívna spolupráca pri definovaní a re-

alizácii investícií na zlepšenie infraštruktúry.

Naše súčasné výsledky potvrdzujú správnosť zvolenej stratégie, preto môžeme vysloviť 

spokojnosť a zároveň poďakovať všetkým pracovníkom spoločnosti, predstavenstvu, do-

zornej rade a zástupcom majetkovej spoločnosti  za dobrú spoluprácu.

Verím, že  výsledky prezentované touto výročnou správou potvrdzujú stabilitu, serióznosť 

a z toho vyplývajúcu dôveru k našej spoločnosti zo strany Vás ako zákazníkov a všetkých 

našich partnerov. 

RNDr. Tomáš Paclík

predseda predstavenstva



Profil spoločnosti
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Orgány akciovej spoločnosti

Predstavenstvo /obdobie od 1. 1. 2007 do 31. 3. 2007/

 RNDr. Tomáš Paclík  predseda predstavenstva

 Philippe Guitard  člen predstavenstva

 Pierre Brunet  člen predstavenstva

 Martin Bernard  člen predstavenstva

 Ing. Mikuláš Kovaľ  člen predstavenstva

Predstavenstvo /obdobie od 1. 4. 2007 do 31. 12. 2007/

 RNDr. Tomáš Paclík  predseda predstavenstva

 Philippe Guitard  člen predstavenstva

 Pierre Brunet  člen predstavenstva

 Martin Bernard  člen predstavenstva

 Ing. Róbert Tencer  člen predstavenstva

Dozorná rada
 JUDr. Štefan Bieľak  predseda dozornej rady

 Zuzana Nebusová  člen dozornej rady

 Jozef Kaleta  člen dozornej rady

 Etienne Petit  člen dozornej rady

 Tomáš Haltuf  člen dozornej rady

 Rudolf Kušnír  člen dozornej rady  

 Monika Kurillová  člen dozornej rady volený zamestnancami 

  spoločnosti od 8.12.2005

 Ing. Jana Sedláková  člen dozornej rady volený zamestnancami 

  spoločnosti od 24.3.2006

 Pavol Kokoruďa  člen dozornej rady volený zamestnancami 

  spoločnosti od 29.08.2006

Výkonné vedenie spoločnosti
 Ing. Róbert Tencer  generálny riaditeľ

 Ing. Mikuláš Kovaľ  výrobný riaditeľ

 Ing. Eva Sýkorová  finančná riaditeľka 

 Ing.Patrik Tkáč, PhD., ACCA  obchodný riaditeľ 

 Ing. Peter Kovalčík  vedúci prevádzky výroby a distribúcie vody

 Ing. Eva Janotová  vedúca prevádzky kanalizácie a ČOV 

 Ing. Peter Griger  vedúci prevádzky technických služieb



SekretariátÚtvar účtovníctva
Zákaznícky útvar - back 

office

Útvar technickej prípravy 

činností
Útvar daní a financií

Zákaznícky útvar - front 

office

Prevádzka výroby 

a distribúcie vody

Útvar plánovania, 

cien a kontrolingu
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Organizačná štruktúra

Valné zhromaždenie

Dozorná rada

Predstavenstvo

Generálny riaditeľ

Úsek finančného riaditeľa Úsek výrobného riaditeľa Úsek obchodného riaditeľa

Kľúčové údaje za rok 2007

Sekretarát

Útvar obrany, CO, 

BOZP a PO

Útvar organizačno-právny

Personálny útvar

Útvar infomačných 

technológií

Útvar kontroly kvality

Prevádzka technických 

služieb

Prevádzka kanalizácie 

a ČOV

Obrat spoločnosti:  596 724   mil. SKK

Výsledok hospodárenia:  7 039 tis. SKK

Počet zamestnancov:  575

Vyrobená voda: 18 354  tis. m3  

Množstvo vyčistenej vody: 32 385 tis. m3

Počet havárií na vodovodnej sieti: 2 255 

Počet havárií na kanalizačnej sieti: 92 

Audítor spoločnosti: KPMG Slovensko spol. s.r.o.

Mostová 2

Bratislava 24

Evidenčné číslo licencie: 96



Prístup k zákazníkovi
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Služby zákazníkom

Jedným z hlavných cieľov roku 2007 na Úseku obchodného riaditeľa bola príprava 

a následné zavŕšenie procesu certifikácie systému manažérstva kvality podľa medzi-

národnej normy STN EN ISO 9001:2001 na zákaznícke služby. Auditom spoločnosti 

TÜV SÜD Slovakia s.r.o. Bratislava bola potvrdená pripravenosť spoločnosti a splne-

nie požiadaviek normy, výsledkom čoho je získanie certifikátu ISO 9001:2001 koncom 

roka 2007.

Získanie certifikátu kvality znamená pre našu spoločnosť ocenenie dobrej kvality 

poskytovaných produktov a služieb, ale hlavne záväzok poskytovať našim zákazníkom 

kvalitné služby. Výsledkom je aj sprehľadnenie existujúcich predpisov a zlepšenie 

efektívnosti ich fungovania. Získanie certifikátu kvality nepredstavuje ukončenie pro-

cesu riadenia kvality, ale je výzvou pre jeho ďalší kontinuálny rast do budúcnosti. 

Aj naďalej plánujeme zvyšovať kvalitu poskytovaných služieb zákazníkom, zjednodušovať 

a urýchliť procesy na vyriešenie očakávaní a požiadaviek zákazníkov.

Organizačná štruktúra spoločnosti bola prispôsobená štandardu Veolie Voda, a to vy-

tvorením zákazníckych útvarov Front office a Back office. Front office je orientovaný na 

priamy kontakt so zákazníkmi, úlohou ktorého je predovšetkým prijať, zaregistrovať 

a vyriešiť podnety zákazníkov a v prípade potreby ďalšieho riešenia správne presunúť 

na príslušný technický alebo ekonomický útvar. Front office tvorí Call - centrum 

Prístup k zákazníkovi

a zákaznícke centrá v Poprade, Spišskej 

Novej Vsi a Starej Ľubovni. Back office je 

centralizovaný v Poprade a zabezpečuje 

účtovanie úhrad (saldokonto) a odstávky.

Pozitívny ohlas evidujeme na vytvorené 

call - centrum, kde je poskytnutá prevažná 

časť informácií okamžite v reálnom čase. 

V prípade reklamácie ju zákazník môže 

jednoducho po telefóne podať refe-

rentom call - centra, ktorí ju okamžite 

sami vyriešia alebo zasielajú v elektro-

nickej podobe príslušnému referentovi 

zákazníckeho centra na vyriešenie. O vý-

sledku reklamácie je zákazník následne 

informovaný aj písomne.

Zákazníkom poskytujeme potrebné infor-

mácie aj prostredníctvom internetovej 

stránky www.pvpsas.sk, kde okrem 

používaných tlačív sú informácie o našej 

spoločnosti, odpovede na často kladené 

otázky a iné užitočné informácie. Na zákaz-

níckych centrách spoločnosti sú dostupné 

časopisy a informačné letáky, kde sú 

dôležité informácie týkajúce sa chlóru 

v pitnej vode, farby vody, vodomerov, 

a podobne.

V dňoch 12. až 13. apríla 2007 sa všetci 

zamestnanci, ktorí sú v kontakte so zákaz-

níkmi, zúčastnili školenia „Zákaznícka 

orientácia“. Bolo zamerané na správny 

prístup a komunikáciu so zákazníkmi, aby 

si uvedomovali, že naša spoločnosť vždy 

načúva ich požiadavkám a pristupuje 

k nim korektne. Aj v nasledujúcom roku sa 

uskutočnia ďalšie na zákazníka oriento-

vané školenia.

V roku 2007 naša spoločnosť:

- vystavila viac ako 104 000 faktúr

- riešila 1 529 OM pripravených na odstávku

- odoslala viac ako 11 000 upomienok a viac ako 1 000 penalizačných faktúr

- evidovala k 31.12.2007 spolu 39 284 fakturačných vodomerov

- zaevidovala spolu vyše 90 tisíc osobných, telefonických, korešpondenčných a elek-

tronických kontaktov so zákazníkmi

Do budúceho roka sa spoločnosť plánuje v značnej miere zamerať na zavedenie eura 

a s tým spojené zákonom predpísané požiadavky. Bude tiež pokračovať v zavádzaní 

štandardov skupiny Veolia pre zákaznícke služby. Získaním certifikátu kvality ISO 

9001:2001 sa skvalitňovanie ponúkaných produktov a služieb nekončí, nakoľko tento 

proces bude pokračovať aj naďalej s cieľom trvalého zvyšovania spokojnosti našich 

súčasných a budúcich zákazníkov, založenej na vzájomných profesionálnych a stabil-

ných vzťahoch. 



Zodpovednosť



Vek Počet

18-25 9

26-30 31

31-35 63

36-40 76

41-45 100

46-50 103

51-55 101

56-60 63

60 a viac 28

Ľudské zdroje

Na úseku ľudských zdrojov bol  rok 2007 poznamenaný viacerými zmenami súvisiacimi

s novým organizačným členením spoločnosti, so zavádzaním ISO normy 9001 a v neposlednej miere so začlenením sa do skupiny 

Veolia Voda. 
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Zodpovednosť Veková štruktúra zamestnancov:

Štruktúra zamestnanosti

Fyzický stav pracovníkov k 31.12.2006 594

Prírastok pracovníkov: 29

z toho: na dobu určitú 23

 na dobu neurčitú 6

Úbytok pracovníkov: 48

z toho:  § 60 ZP dohodou 27

 § 70 ZP doba určitá 7

 § 63 ZP z organizačných dôvodov 8

 ostatné dôvody (invalidita/predčasný SD) 2/1

 odchod na materskú dovolenku 2

 odchod do starobného dôchodku 2

Fyzický stav pracovníkov k 31.12.2007 575

18-25

26-30

31-35

36-40

41-45

46-50

51-55

56-60

60 a viac



do   5 rokov 170

do 10 rokov 82

do 15 rokov 104

do 20 rokov 110 

do 25 rokov 62

do 30 rokov 50

30 a viac rokov  26
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Štruktúra zamestnancov podľa doby zamestnania

Neukončené základné 4

Základné 36

Stredné odborné 275 

Úplné stredné všeobecné 16

Úplné stredné odborné 206

Vysokoškolské 38

 

Kvalifikačná štruktúra zamestnancov:

Neukončené základné

Základné

Stredné odborné

Úplné stredné všeobecné

Úplné stredné odborné

Vysokoškolské

do 5 rokov

do 10 rokov

do 15 rokov

do 20 rokov

do 25 rokov

do 30 rokov

30 a viac rokov
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Sociálna oblasť

V spoločnosti bola uzatvorená Podniková kolektívna zmluva, kde boli so zástupcami 

odborovej organizácie dohodnuté podmienky na úseku pracovno-právnych vzťahov, 

zamestnanosti, bezpečnosti a ochrany zdravia, pracovného času, odmeňovania, sociál-

nej starostlivosti a pod., ktorými sa spoločnosť riadila počas celého roka 2007.

V uplynulom roku bol v PVPS, a.s. vytvorený sociálny fond vo výške 1 556 tis.Sk. Čerpaný 

bol na rôzne účely, najmä ako príspevok na stravovanie zamestnancov (374 tis.Sk), na 

rekreáciu, šport a regeneráciu pracovnej sily (645 tis.Sk), na odmeny pre zamestnan-

cov pri významných pracovných a životných výročiach (131 tis.Sk)  a v sociálnej oblasti 

(103 tis. Sk). Zostatok sociálneho fondu vo výške 303 tis. Sk bude použitý v  roku 2008.

V rámci sociálnych nákladov spoločnosť prispela zamestnancom na doplnkové dôchod-

kové sporenie v celkovej sume 3 503 tis. Sk a na stravovanie zamestnancov (mimo 

sociálneho fondu) vo výške 5 918 tis. Sk. Dôležitou aktivitou spoločnosti v sociálnej 

oblasti bolo vytvorenie možnosti, aby sa zamestnanci stali  za výhodných podmienok 

akcionármi Veolia Environnement.

 

Celkové náklady na vzdelávanie zamestnancov dosiahli v roku 2007 výšku 948 tis. Sk.

V roku 2007 boli pre zamestnancov spoločnosti zorganizované nasledovné povinné 

školenia:

Epidemiologicky závažné činnosti 104

Strojník stavebných strojov 2

Obsluha nízkotlak. kotlov do 100 kW 11

Vysokozdvižné vozíky 6

Obsluha zdvíhacích zariadení + viazači bremien 2 

Zvárači - štátne skúšky 2

Zvárači kovov 4

Obsluha nízkotlakých kotlov - pevné palivá 1

Obsluha nízkotlakých kotlov - plyn do 1000 kW 42

Pilčíci - preškolenie 7

Prvá predlekárska pomoc 20

Obsluha chlórovacích zariadení - plyn 13

Obsluha tlakových nádob stabilných 134 

Aktualizačné školenie - príprava elektrotechnikov 18 

BOZPaPO - vedúci zamestnanci 150

Prevádzkový technik zdvíhacích zariadení 2

Vzdelávanie zamestnancov 

V roku 2007 sa spoločnosť zamerala hlavne 

na rozvoj pracovných a odborných znalostí  

zamestnancov, zvyšovanie a rozširovanie 

ich odbornej kvalifikácie, vedomostí a zruč-

ností. Zamestnanci spoločnosti absolvovali 

v stanovených termínoch povinné školenia 

určené osobitnými predpismi. 

Dôležitou súčasťou vzdelávania zamest-

nancov boli pravidelné školenia z oblasti 

BOZPaPO, ktoré mimo plánovaných absol-

voval aj každý novoprijatý zamestnanec 

spoločnosti. 

Časť zamestnancov (82) bola vysielaná aj 

na odborné semináre a kurzy organizo-

vané špecializovanými agentúrami, v rám-

ci ktorých boli oboznamovaní s platnou 

legislatívou v oblasti daňových zákonov, 

účtovníctva, sociálneho zabezpečenia, 

zdravotného poistenia, dopravných pred-

pisov a pod. Pracovníci zákazníckych cen-

tier sa zúčastnili tréningu zákazníckej 

orientácie organizovaného Inštitútom 

environmentálnych služieb Praha.

 



Solidarita
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Programy pre školy

Naša spoločnosť pod záštitou skupiny Veolia Voda rozširuje svoje aktivity, ktoré 

napomáhajú k podpore osvety a šírení informácií o otázkach hospodárenia s vodou, 

jej ochrane, odvádzaní a čistení odpadových vôd. 

Vzťah detí a mládeže k životnému prostrediu podporujeme rôznymi výchovno - vzdelá-

vacími programami: 

Súťaže 

Pre rok 2007 bola vyhlásená medzinárodná výtvarná súťaž - „Maska pre planétu Zem“, 

do ktorej sa zapojilo 996 žiakov z okresov Poprad, Spišská Nová Ves a Stará Ľubovňa. 

Autormi víťaznej práce „Kamzita“ boli žiaci zo 4.B. triedy Základnej školy na 

Komenského ulici zo Spišskej Novej Vsi, ktorí sa v júni 2007 spolu s triednym učiteľom 

zúčastnili slávnostného otvorenia medzinárodnej výstavy Branly v Paríži.    

Solidarita
Výchovno - vzdelávací 

projekt

Novým projektom pod názvom „Vodo-

voda“, ktorý odštartoval v septembri 

2007, sa naša spoločnosť zamerala na 

budovanie pozitívneho vzťahu s laickou 

i odbornou verejnosťou v našom regióne 

s cieľom propagovať zdravú pitnú vodu 

z verejného vodovodu (ako porovnateľnú 

náhradu balenej vody) a zároveň redukovať 

odpady z plastových obalov.

Pedagogické pomôcky - Kufrík „Tajomstvo vody“

Túto unikátnu pomôcku sme aj v tomto roku udelili 57 základným školám. Pedagógovia 

jednotlivých škôl ocenili jej prínos a hlavne široké využitie nielen na predmetoch chémie, 

ale aj biológie, fyziky a ostatných environmentálnych zameraniach.  

Výstavy, expozície

V júni 2007 sme sa spolu s StVPS,a.s. zúčastnili ako vystavovatelia na vodárenskej výstave 

„AQUA TRENČÍN“, kde sme za architektonické, estetické a inovatívne spracovanie získali 

3. miesto v súťaži „Modrý akvadukt“. 

Tlačoviny

Na našich zákazníckych centrách máme pre zákazníkov k dispozícii rôzne letáky, plakety 

a propagačné plagáty, v ktorých sa dočítajú o základných informáciách našej spoločnosti, 

o vlastnostiach vody alebo o vodomeroch. 

Internetová stránka

Všetky potrebné údaje, dostupné doku-

menty alebo odpovede na rôzne otázky 

majú zákazníci k dispozícii aj na našej 

internetovej stránke www.pvpsas.sk.  

Interná komunikácia

V rámci internej komunikácie v spolupráci 

s StVPS, a.s. Banská Bystrica sme začali 

vydávať nový zamestnanecký časopis 

„Voda je život“, v ktorom je možnosť 

dozvedieť sa o činnosti jednotlivých pre-

vádzok oboch spoločností, o aktualitách 

skupiny Veolia Voda a o rôznych zaujíma-

vostiach vodárenskej problematiky. 

EXTERNÁ A INTERNÁ KOMUNIKÁCIA



Inovácie
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Zavádzanie nových technológií úpravy vody a modernizácia 

hygienického zabezpečenia vody

V roku 2007 sme na UV Smolník realizovali prevádzkový pokus dávkovania polyfosfá-

tov za účelom stabilizácie potrubí vytvorením ochranného filmu. Dosiahlo sa zníženie 

obsahu železa v koncových bodoch siete skupinového vodovodu. Po úspešnom prevádz-

kovom pokuse bude nasledovať dokúpenie technológie za účelom trvalej prevádzky 

a udržania hodnôt v súlade s požiadavkami na kvalitu pitnej vody v ukazovateli železo.

Koncom roku 2007 sme uviedli do skúšobnej prevádzky vodojem Odorín 2 x 150 m3. 

Investorom stavby bola PVS, a.s. Poprad. Vodojem má modernú technológiu, rieši dezin-

fekciu vody v závislosti na vstupnej koncentrácii voľného chlóru na prívode do vodojemu, 

merané veličiny (prietoky, tlaky, hladiny, koncentrácia voľného chlóru, signalizácia vstu-

pu do objektu) sú prenášané na dispečing PVPS, a.s. Uvedenie do prevádzky umožnilo 

napojiť na spišský skupinový vodovod obec Jamník, ktorá bola doteraz zásobovaná 

z málo výdatných a nekvalitných vlastných podzemných vodných zdrojov. Prejavovalo 

sa to nedostatkom vody v zimných mesiacoch a v čase sucha. Veľmi často sa v tejto obci 

pristupovalo k regulácii dodávky vody. Ani kvalita pôvodných vodných zdrojov nebola vy-

hovujúca, nakoľko bola veľmi ovplyvňovaná klimatickými podmienkami. Tento vodojem 

bude zabezpečovať akumuláciu aj pre dve ďalšie obce Spišský Hrušov a Domaňovce. 

Inovácie

Na úseku dezinfekcie vody je stále čo 

zlepšovať. V roku 2007 sme pokračovali 

v modernizácii dezinfekcie osadením no-

vých dávkovacích čerpadiel, ktoré nahradi-

li zastaralé dávkovacie systémy. Tam, kde 

to bolo možné, sa zabezpečuje regulácia 

dávkovania v závislosti na prietoku vody, 

alebo sa inak upravuje podľa potreby za 

účelom dosiahnutia spoľahlivejšieho hy-

gienického zabezpečenia vody. Realizovalo 

sa kontinuálne meranie voľného chlóru na 

troch miestach. V ďalšej fáze sa zabezpečí 

prenos údajov na dispečing. 

Oblasť čistenia odpadových vôd

Na čistiarni odpadových vôd Levoča sa uskutočnila výmena prevzdušňovacieho systému. 

Povrchové aerátory (typu BSK) zabezpečujúce prevzdušňovanie aktivačných nádrží sa 

nahradili účinnejším pneumatickým systémom prevzdušňovania pomocou dúchadiel. 

Ako prevzdušňovacie elementy sa použili elementy ČOVOX (návleky z polyesterovej 

tkaniny natiahnuté na perforovaných plastových rúrkach). 

Na čistiarni odpadových vôd Poprad-Matejovce sa zriadilo nové dávkovacie miesto síranu 

železitého, ktorý slúži na chemické odstraňovanie fosforu. Zmenou dávkovacieho miesta 

sa dosiahlo zníženie mernej spotreby síranu železitého. 

Do riadiaceho systému čistiarne odpadových vôd Poprad-Matejovce sa doplnilo 

automatické striedanie ohrevu kalu vo výmenníku tepla a striedanie premiešavania 

kalu vo vyhnívacích nádržiach bioplynom pri prevádzke vyhnívacích nádrží v režime 

jednostupňového vyhnívania. 

Na stanovenie koncentrácie bioplynu v ukazovateľoch metán, oxid uhličitý, kyslík a síro-

vodík sa zakúpil analyzátor bioplynu, ktorý sa uplatní pri kontrole procesu vyhnívania na 

všetkých čistiarňach odpadových vôd s anaeróbnou stabilizáciou kalu. 

Oblasť energetiky

Vzhľadom na zvyšovanie cien energií naša spoločnosť prijíma opatrenia s cieľom znížiť 

spotrebu elektrickej energie. V roku 2007 sme nahradili ponorné čerpadlo na Čerpacej 

stanici Teplično pre Spišskú Novú Ves pri zachovaní parametrov dopravnej výšky 

a čerpaného množstva vody za úspornejšie. Pôvodné čerpadlo malo výkon 30 kW, nové 

osadené má výkon 24 kW. Výmenu sme realizovali vlastnými pracovníkmi.

Oblasť znižovania strát vody 

V roku 2007 naša spoločnosť zrekon-

štruovala zastaralé vodovodné siete typu 

LT DN 100 mm v dĺžke 299 m spolu s 30 

prípojkami v Spišskej Novej Vsi na ulici 

Zvonárskej. V obci Gerlachov sa jednalo 

o vodovodnú sieť na ulici Mlynská z rúr PE 

DN 110 mm spolu s 22 prípojkami. V obci 

Hranovnica sme zrekonštruovali vodo-

vodnú sieť na ulici SNP z rúr PE DN 90 mm 

spolu s 11 prípojkami.

Realizáciou uvedených investičných akcii 

sa znížili straty a upravili tlakové pomery 

v uvedených obciach a meste. Akcie sme 

realizovali vlastnými pracovníkmi.



Výkonnosť
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Výroba a dodávka pitnej vody

PVPS, a.s zabezpečila plynulú dodávku pitnej vody vo všetkých prevádzkovaných oblas-

tiach, t.j. v okresoch: Poprad, Kežmarok, Spišská Nová Ves, Levoča, Gelnica a Stará 

Ľubovňa.

Počas roku 2007 nedošlo k vážnejším prerušeniam dodávky pitnej vody do jednot-

livých spotrebísk verejných vodovodov, a preto sa dodávky dajú hodnotiť ako plynulé 

bez väčších obmedzení. V dôsledku poklesu výdatnosti vodných zdrojov bola krátkodobá 

regulácia dodávky vody na vodovodoch Šarišské Jastrabie, Ruská Vôľa a Orlov.

Výkonnosť

Vybrané prevádzkové údaje Počet a dĺžka Kapacita l/s

Počet využívaných vodných zdrojov 234 2 296

Počet obyvateľov zásobovaných 291 969

Dĺžka vodovodnej siete v km 1 533

Počet úpravní vôd 22

Počet vodojemov 150

Počet čerpacích staníc 38

Počet vodovodných prípojok 41 838

Prehľad plnenia základných výrobných ukazovateľov:

Ukazovateľ v tis. m3 2007

Odber vody celkom 18 536

Odber podzemnej vody 14 250

Odber povrchovej vody 4 286

Technologická voda spolu 182

z toho: z podzemnej 3

 z povrchovej 179

Voda vyrobená vo vl.zariadeniach 18 354

Voda predaná obecným úradom 164

Voda vyrobená na realizáciu 18 190

Voda fakturovaná celkom 11 913

 z toho domácnosti 8 034

 ostatní odberatelia 3 879

Voda nefakturovaná celkom 6 277

Voda upravená (aj technologická) 4 725

Voda čerpaná 6 486

Verejné vodovody v správe PVPS, a.s. sú 

zásobované prevažne z podzemných vod-

ných zdrojov, ale tam, kde je nedostatočná 

kapacita podzemných vodných zdrojov, je 

zásobovanie riešené úpravou povrchovej 

vody odberom vody priamo z toku a úpra-

vou na úpravniach vôd.

Starostlivosť o ochranu vodných zdro-

jov - údržba ochranných pásiem vodných 

zdrojov, údržba odberných objektov po-

vrchových vôd, zodpovednosť za údržbu 

všetkých objektov a sietí verejných vodo-

vodov, tvorí podstatnú časť činnosti pra-

covníkov prevádzky výroby a distribúcie 

vody.
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Správcovia jednotlivých stredísk okrem týchto činností zabezpečovali odstraňovanie porúch verejného vodovodu podľa priloženej 

tabuľky:

Poruchy 2007

 Prípojka Rozvod Prívod Zásobné Spolu

Poprad 389 592 46 12 1 039

SĽ 174 186 21 16 397

SNV 460 327 26 6 819

Spolu 1 023 1 105 93 34 2 255

Na základe problémov, ktoré sa vyskytujú pri prevádzkovaní verejných vodovodov v priebehu roka, sa spracovávajú návrhy plánov 

opráv a investičných akcií pre ďalšie obdobie.

PVaDV rok 2007

Poprad 1 078

SĽ 364

SNV 113

PVPS spolu 1 555

Technickí pracovníci posudzovali pro-

jektovú dokumentáciu k územným a 

stavebným povoleniam, urbanistickým 

štúdiám. K posudzovanej projektovej 

dokumentácii sa vyjadrili písomne 

v počtoch uvedených v tabuľke: 

Kanalizácia a ČOV

Odvádzanie odpadových vôd bolo zabezpečené od 196 680 obyvateľov a priemyselných 

podnikov na území šiestich okresov.

V roku 2007 boli odstavené ČOV Štôla a ČOV Kvetnica. Vybudovaním nových prepojo-

vacích kanalizácii sú odpadové vody z uvedených lokalít čistené na novovybudovanej 

ČOV Poprad-Matejovce. V súčasnosti je v skúšobnej prevádzke ČOV Hôrka. 

 

Na prevádzkach ČOV boli odstránené závažné poruchy:

• ČOV Spišská Nová Ves - bola vykonaná výmena pásového lisu za odvodňovaciu 

odstredivku

• ČOV Levoča - bola vykonaná výmena BSK turbín za prevzdušňovacie systémy

Použité skratky:  

 SNV - Spišská Nová Ves

 SĽ - Stará Ľubovňa
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Hodnotenie kvality vody

V r. 2007 bola činnosť Útvaru kontroly kvality zameraná na sledovanie kvality vodných zdrojov, kvalitu vody v procese jej úpravy na 

pitnú, vo vodojemoch a v rozvodnej sieti.

Počet odberov a skúšky boli vykonávané v súlade s Nariadením vlády č. 354/2006. 

V r. 2007 sa znížilo percento vzoriek závadných v chemických ukazovateľoch. Z nich najväčším problémom zostáva železo v sieti. 

Naopak zvýšil sa počet vzoriek závadných v mikrobiologických ukazovateľoch. Navyše sa vykonalo cca 170 kontrolných vzoriek za 

účelom zosúladenia pravidelnej dezinfekcie vody s výsledkami mikrobiologických analýz.

Okrem pitnej vody bola pravidelne kontrolovaná kvalita splaškových vôd na výustiach, kvalita vôd v procese čistenia na ČOV a tiež 

kvalita priemyselných odpadových vôd vypúšťaných do verejnej kanalizácie od producentov. Kontrole podliehalo 10 rozhodujúcich 

producentov. Najväčším znečisťovateľom bola Tatranská mliekáreň, a.s. Kežmarok.

Okrem vlastných analýz laboratóriá ÚKK vykonávali analýzy pre externých objednávateľov. Externé výkony laboratórií predstavovali 

v r. 2007  1 553 tis. Sk.

Druh skúšky Počet vzoriek Počet nevyhovu-

júcich vzoriek

Závadnosť v %

2006 2007 2006 2007 2006 2007

mikrobiologické 1 645 1 959 227 332 13,7 16,9

chemické 1 426 1 805 108 117 7,5 6,4

Kontrola kvality pitnej a odpadovej vody
Vybrané prevádzkové údaje

Počet ČOV 28 ks

Počet projektov. ekvival. obyv. (EO) 446 917

Počet skutočných EO – rok 2007 224 085

Projektovaná kapacita ČOV 108 982 m3/deň

Projektovaný prietok Q24 1 261,6 l/s

Skutočný prietok Q24 za rok 2007 1 029,2  l/s

Počet kanalizačných prípojok 19 765 ks

Dĺžka kanalizačnej siete bez prípojok 459 km

Ukazovateľ v tis.m3 Skutočnosť 2007

Voda odkanalizovaná spolu 33 321

Voda odkanalizovaná (fakturovaná) 11 118

z toho domácnosť 6 620

 ostatní odberatelia 4 498

v tom zrážkové vody 1 819

 z toho: domácnosti 712

 ostatní odberatelia 1 107

Voda čistená 32 385

Voda nečistená 936

Na základe uzavretých zmlúv bolo v roku 2007 z ČOV zneškodnených 20 012 ton tuhého kalu.
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Dispečing

V rámci geografických systémov sme v roku 2007 pokračovali v zjednocovaní databáz 

a v spresňovaní vodovodnej a kanalizačnej siete v zmysle prevádzkových poriadkov. Do 

dispečerského riadenia boli zakomponované ďalšie objekty, ktoré boli vybudované v rám-

ci štrukturálnych fondov. Na dispečingu spolu monitorujeme v súčasnosti cca 130 objek-

tov. Dispečeri v strediskách Poprad, Spišská Nová Ves a Stará Ľubovňa okrem diaľkového 

monitorovania a ovládania systémov zodpovedajú za množstvo ďalších činností súvisia-

cich s nepretržitou prevádzkou dispečingu a styku so zákazníkom. Úzko spolupracujú so 

správcami, majstrami a pátračmi pri evidencii a zabezpečovaní odstraňovania porúch 

a cyklickej údržbe zariadení na vodovodných a kanalizačných radoch. V roku 2007 bolo 

odstránených 2 255 porúch na vodovodoch a 92 na kanalizačných sieťach.  

V závere roka 2007 bol aj dispečing a GIS certifikovaný podľa medzinárodnej normy STN 

EN ISO 9001:2001 v rámci PVPS, a.s., čo odráža snahu neustále zlepšovať kvalitu služieb 

smerom k zákazníkovi.

Starostlivosť o dlhodobohmotný majetok

Opravy dlhodobohmotného majetku vlastnými 

pracovníkmi

Jednotlivé strediská údržby a stavebno-montážnych činností, servisných činností 

a dopravno-mechanizačného parku vlastnými pracovníkmi realizovali v roku 2007 

cyklické a necyklické opravy a údržby na vodovodoch, kanalizáciach, ostatných objektoch 

a dopravno-mechanizačného parku.

Pre plynulé zabezpečenie obyvateľstva pitnou vodou, odkanalizovanie miest a obcí 

a čistenie odpadových vôd to bolo hlavne odstraňovanie porúch na vodovodoch a ka-

nalizáciách, opravy technologických zariadení, opravy elektrických zariadení, čistenie 

a dezinfekcia vodojemov, výmena vodomerov, maliarske a natieračské práce, opravy 

oplotení, opravy dopravno-mechanizačného parku.

Z množstva zrealizovaných akcií uvádzame ako príklad: oprava vodovodných prípojok 

v Rakúsoch v počte 47 ks, oprava oplotenia VDJ Kežmarok, výmena hydrantov a traso-

vých uzáverov pre vodovody, opravy - zdvihnutie kanalizačných poklopov do úrovne 

komunikácie. 

Investičné akcie

Investičné akcie za rok 2007 boli zreali-

zované vo výške 18 296 tis. Sk. Investičné 

akcie boli realizované pre PVS, a.s. 

Nákup investícii

V roku 2007 boli nakúpené stroje neza-

hrnuté do rozpočtu stavieb vo výške 

7 858 tis. Sk.

Nákup vozidiel od PVS, a.s. bol zrealizovaný 

vo výške 21 849 tis. Sk.

Opravy dlhodobohmotného 

majetku externým 

spôsobom

V roku  2007 boli na opravách dlhodobo-

hmotného majetku (ďalej len DHM ) 

zrealizované práce externým spôsobom za 

21 750 tis. Sk, čo pri pláne 17 715 tis. Sk na 

rok 2007 predstavuje plnenie na 122,77%.

Podstatná časť financií bola čerpaná na 

opravu vodomerov, čerpadiel, dopravno-

mechanizačného parku, komínov, šupát-

kových objektov, ČOV a prevádzkových 

budov.

Služby



Finančná časť



46

SÚVAHA VÝKAZ ZISKOV A STRÁT
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Riadok Označe-

nie

Názov riadku Bežné 

ÚO 

brutto

Korek-

cia

Netto Pred-

chádza-

júce ÚO

1 Spolu majetok r.2 + r.3 + r.32 + r.62 178 129 12 480 165 649 139 372

3 B. Neobežný majetok r.4 + r.13 + r.23 42 529 4 509 38 020 10 835

4 B.I. Dlhodobý nehmotný majetok súčet (r.5 až 12) 375 153 222 316

5 B. I.  1. Zriaďovacie náklady (011) - /071,091A/ 52 39 13 26

7   3. Softvér (013) - /073,091A/ 323 114 209 290

13 B. II. Dlhodobý hmotný majetok  súčet (r. 14 až r. 22) 42 154 4 356 37 798 10 519

16  3. Samostatne hnuteľné veci (022) - /082,092A/ 42 154 4 356 37 798 10 449

20  7. Obstarávaný dlhodobý HM  (042) - 094 0 0 0 70

32 C. Obežný majetok  r. 33 + r. 41 + r. 48 + r. 56 134 149 7 971 126 178 127 772

33 C. I. Zásoby   súčet (r. 34 až r. 40) 8 624 23 8 601 8 344

34 C. I.  1. Materiál  (112, 119) - /191,19X/ 8 624 23 8 601 8 344

41 C. II. Dlhodobé pohľadávky  súčet (r.42 až 47) 2 109 0 2 109 1 115

47  6. Odložená daňová pohľadávka  (481) 2 109 0 2 109 1 115

48 C. III. Krátkodobé pohľadávky  súčet (r.49 až 55) 120 977 7 948 113 029 112 163

49 C. III.  1. Pohľ. z ob. styku (311A až 315A) - 391 A 110 143 7 948 102 195 77 617

50  2. Pohľ. voči dcér.ÚJ a mater.ÚJ (351 A) - 391 A 7 403 0 7 403 0

54  6. Daňové pohľadávky  (341,342,343,345,346,347)-391 A 4 0 4 2 951

55  7. Iné pohľadávky (335A,371A,373A..) - 391 A 3 427 0 3 427 31 595

56 C. IV. Finančné účty   súčet (r.57 až 61) 2 439 0 2 439 6 150

57 C. IV.  1. Peniaze  (211,213,21X) 1 227 0 1 227 1 254

58  2. Účty v bankách (221A,22X,+/- 261) 1 212 0 1 212 4 896

62 D. Časové rozlíšnie   r.63 a 64 1 451 0 1 451 765

63 D.  1. Náklady budúcich období  (381,382) 894 0 894 313

64       2. Príjmy budúcich období (385) 557 0 557 452

65 Spolu vlastné imanie a záväzky r.66 + r.86 + r.116 165 649 0 0 139 372

66 A. Vlastné imanie  r.67+r.71+r.78+r.82+r.85 18 011 0 0 11 030

67 A. I. Základné imanie  súčet (r.68 až r.70) 1 000 0 0 1 000

68 A. I.  1. Zakladné imanie  (411 alebo +/-491) 1 000 0 0 1 000

71 A. II. Kapitálové fondy  súčet (r.72 až r.77) 100 0 0 100

74          3. Zákonný rezervný fond/Nedeliteľný fond  (417,418) 100 0 0 100

78 A. III. Fondy zo zisku    súčet (r.79 až r.81) 4 064 0 0 4 064

79 A. III.  1. Zákonný rezervný fond  (421) 100 0 0 100

81           3. Štatutárne a ostatné fondy (423,427) 3 964 0 0 3 964

82 A. IV. Výsledok hospodárenia minulých rokov  r.83 + r.84 5 808 0 0 0

83 A. IV.  1. Nerozdelený zisk minulých rokov (428) 5 808 0 0 0

85 A. V. Výsledok hospodárenia bežného účtovného obdobia 7 039 0 0 5 866

86 B. Záväzky  r.87 + 91 + 102 + 112 147 638 0 0 128 154

87 B. I. Rezervy     súčet (r.88 až 90) 30 600 0 0 15 787

90         3. Krátkodobé rezervy (323) 30 600 0 0 15 787

91 B. II. Dlhodobé záväzky   súčet (r.92 až 101) 2 320 0 0 2 709

99          8. Záväzky zo socialného fondu  (472) 303 0 0 378

100          9. Ost. dlhodobé záväzky  (474A,479A,372A,373A,377A) 264 0 0 2 331

101        10. Odložený daň. záväzok  (481) 1 753 0 0 0

102 B. III. Krátkodobé záväzky   súčet (r. 103 až 111) 96 851 0 0 69 608

103 B. III.  1. Záväzky z obch. styku (321,....) 75 477 0 0 42 078

104           2. Nevyfakturované dodávky (326, 476 A) 86 0 0 669

108           6. Záväzky voči zamestnancom (331,333,479A) 9 892 0 0 11 078

109           7. Záväzky zo sociálneho poistenia  (336A, 479A) 6 453 0 0 7 033

110           8. Daňové záväzky a dotácie  (341 až 347, 34X) 1 784 0 0 5 740

111           9. Ost. záväzky  (372A,373A,377A,379A,474A,479A,47X) 3 159 0 0 3 010

112 B. IV. Bankové úvery a výpomoci r.113 až 115 17 867 0 0 40 050

114            2. Bežné bankové úvery (221 A, 231, 232, 23X, 461 A) 17 867 0 0 40 050

116 C. Časové rozlíšenie  r. 117 a r.118 0 0 0 188

117 C. I.  1. Výdavky budúcich období (383) 0 0 0 188

Riadok Označenie Názov riadku Sledované 

obdobie

Stav min. 

obdobia

4 II. Výroba r. 05+06+07 596 724 599 443

5 II. 1. Tržby z predaja vl. výrobkov a služieb (601, 602) 596 724 599 443

8 B. Výrobná spotreba  r. 09 + r. 10 363 264 373 942

9 B. 1. Spotreba materiálu, energie (501, 502, 503,505A) 135 797 141 581

10  2. Služby    (účt. sk. 51) 227 467 232 361

11 + Pridaná hodnota  r. 03 + 04 - 08 233 460 225 501

12 C. Osobné náklady   súčet (r. 13 až r. 16) 198 009 191 165

13 C. 1. Mzdové náklady   (521,522) 136 239 132 230

14  2. Odmeny členom orgánov spoločnosti a družstva (523) 1 186 784

15  3. Náklády na sociálne poistenie (524, 525, 526) 49 834 48 442

16  4. Sociálne náklady  (527, 528) 10 750 9 709

17 D. Dane a poplatky  (účt. sk. 53) 844 557

18 E. Odpisy a opr. položky dlhodobého NM a HM (551,3) 2 453 1 217

19 III. Tržby z predaja dlhodob. majetku a mat.(641,642) 95 62

20 F. ZC predaného dlhodobého majetku a mat. (541,542) 39 59

21 VI. Ostatné výnosy z hosp činnosti (644,5,6,8,655,657) 847 811

22 G. Ostatné náklady na hosp. činnosť (543-7,548,9,555) 22 353 23 448

25 * Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti 10 704 9 928

37 X. Výnosové úroky (662) 221 22

38 M. Nákladové úroky  (562) 1 123 588

39 XI. Kurzové zisky  (663) 7 1

40 N. Kurzové straty  (563) 68 53

42 O. Ostatné náklady na finančnú činnosť  (568,569) 245 3 185

45 * Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti -1 208 -3 803

46 R. Daň z príjmov z bežnej činnosti  r. 47 + r.48 2 457 259

47 R. 1. - splatná  (591,595) 1 697 1 581

48  2. - odložená  (+/- 592) 760 -1 322

49 ** Výsledok hospodárenia z bežnej činnosti 7 039 5 866

57 *** Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 7 039 5 866
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PREHĽAD PEŇAŽNÝCH TOKOV
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PEŇAŽNÉ TOKY Z PREVÁDZKOVEJ ČINNOSTI  

Označenie

položky

Obsah položky Bežné 

účt.obdobie

Minulé 

účt.obdobie

Výsledok hospodárenia z bežnej činnosti pred zdanením daňou 

z príjmov (+/-)

9496 6125

A. 1. Nepeňažné operácie ovplyvňujúce výsledok hospodárenia z bežnej 

činnosti pred zdanením daňou z príjmov (súčet A.1.1. až A. 1.13.) (+/) 

19 434 12927

A. 1.1. Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného 

majetku (+)

2453 1217

A. 1.4. Zmena stavu rezerv (+/-) 14813 6842

A. 1.5. Zmena stavu opravných položiek (+/-) 2183 2993

A. 1.6. Zmena stavu položiek časového rozlíšenia nákladov a výnosov (+/-) -875 1256

A. 1.8. Úroky účtované do nákladov (+) 1123 588

A. 1.9. Úroky účtované do výnosov (-) -221 -22

A. 1.11. Kurzový zisk vyčíslený k peňažným prostriedkom a peňažným ekviva-

lentom ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka (-)

-7 -1

A. 1.12. Kurzová strata vyčíslená k peňažným prostriedkom a peňažným ekviva-

lentom ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka (+)

54

A. 1.13. Výsledok z predaja dlhodobého majetku, s  výnimkou majetku, ktorý sa 

považuje za peňažný ekvivalent (+/-)

-35

A. 2. Vplyv zmien stavu pracovného kapitálu, ktorý sa účely tohto opatrenia 

rozumie rozdiel medzi obežným majetkom a krátkodobými záväzkami, 

s výnimkou položiek obežného majetku, ktoré sú súčasťou peňažných 

prostriedkov a peňažných ekvivalentov, na výsledok hospodárenia 

z bežnej činnosti (súčet A. 2.1 až A. 2.4)

1641 -31010

A. 2.1. Zmena stavu pohľadávok z prevádzkovej činnosti (+/-) 1399 -13559

A. 2.2. Zmena stavu záväzkov z prevádzkovej činnosti (+/-) 522 -16294

A. 2.3. Zmena stavu zásob (+/-) -280 -1157

Peňažné toky z prevádzkovej činnosti s výnimkou príjmov a výdavkov, 

toré sa uvádzajú osobitne v iných častiach prehľadu peňažných tokov 

(+/-), (súčet Z/S + A. 1. + A. 2.)

30571 -11958

A. 3 Prijaté úroky, s výnimkou tých, ktoré sa začleňujú do investičných 

činností (+)

221 22

A. 4. Výdavky na zaplatené úroky, s výnimkou tých, ktoré sa začleňujú do 

finančných činností (-)

-1123 -588

Peňažné toky z prevádzkovej činnosti (+/-), (súčet A. 1. až A. 6.) 29669 -12524

A. 7. Výdavky na daň z príjmov účtovnej jednotky, s výnimkou tých, ktoré sa 

začleňujú do investičných činností alebo finančných činností (-/+)

-1579 -8790

Čisté peňažné toky z prevádzkovej činnosti (súčet A. 1. až A. 9.) 28090 -21314

B. 1. Výdavky na obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (-) 0 -217

B. 2. Výdavky na obstaranie dlhodobého hmotného majetku (-) -7684 -4019

B. 5. Príjmy z predaja dlhodobého hmotného majetku (+) 35

B. Čisté peňažné toky z investičnej činnosti (súčet B.1. až B. 20.) -7649 -4236

PREHĽAD PEŇAŽNÝCH TOKOV
PEŇAŽNÉ TOKY Z FINANČNEJ ČINNOSTI  

Označenie

položky

Obsah položky Bežné 

účt.obdobie

Minulé 

účt.obdobie

C. 1. Peňažné toky vo vlastnom imaní (súčet C.1.1. až C.1.8.) 0 0

C. 2. Peňažné toky vznikajúce z dlhodobých záväzkov a krátkodobých 

záväzkov z finančnej činnosti  (súčet C. 2.1. až C. 2.10.)
-24152 38055

C. 2.3. Príjmy z úverov, ktoré účtovnej jednotke poskytla banka alebo 

pobočka zahraničnej banky, s výnimkou úverov, ktoré boli poskytnuté 

na zabezpečenie  hlavného predmetu činnosti (+)

-22183 40050

C. 2.7. Výdavky na úhradu záväzkov z používania majetku, ktorý je predme-

tom zmluvy o kúpe prenajatej veci (-)

-1969 -1995

C. 4. Výdavky na vyplatené dividendy a iné podiely na zisku, s výnimkou 

tých, ktoré sa začleňujú do prevádzkovej činnosti (-)

-10200

C. Čisté peňažné toky z finančnej činnosti (súčet C. 1. až C. 9.) -24152 27855

D. Čisté zvýšenie alebo zníženie peňaž. prostriedkov  

(+/-) (súčet A+B+C)

-3711 2305

E. Stav peňažných prostriedkov a peňažných ekvivalentov na začiatku 

účtovného obdobia (+/-)

6150 3845

F. Stav peňažných prostriedkov a peňažných ekvivalentov na 

konci účtovného obdobia pred zohľadnením kurzových rozdielov 

vyčíslených ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka (+/-)

2432 6151

G. Kurzové rozdiely vyčíslené k peňažným prostriedkom a peňažným 

ekvivalentom ku dňu, ku ktorému sa zostavaje účtovná 

závierka (+/-)

-7 -1

H. Zostatok peňažných prostriedkov a peňažných ekvivalentov na 

konci účtovného obdobia, upravený o kurzové rozdiely vyčíslené 

ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka (+/-)

2439 6150

Zámery spoločnosti na rok 2009

• Zvyšovať kvalitu poskytovaných služieb zákazníkom, efektivitu obsluhy a s tým spojenú rýchlosť vybavenia požiadaviek 

zákazníkov, 

• Zlepšovať informovanosť zákazníkov o všetkých závažných otázkach a rozhodnutiach z oblasti zásobovania pitnou 

vodou a odkanalizovania a čistenia odpadových vôd

• Vynakladať zvýšené úsilie na zabezpečenie zníženia strát vody v trubnej sieti

• Venovať stálu pozornosť prevádzkovej činnosti a starostlivosti o technický stav  majetku 

• Komplexnou prevádzkovou činnosťou, ekonomickými výsledkami a osvetovou činnosťou získať ďalšie mestá a obce 

na prevádzkovanie majetku

• Pre zabezpečenie stabilnej kvality pitnej vody zavedenie  dezinfekcie vody chlórdioxidom a následný monitoring 

parametrov 

• Spolupracovať s Úradom pre reguláciu sieťových odvetví pri tvorbe cien 

• Pripraviť podmienky pre plynulý prechod spoločnosti na novú menu EURO
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SPRÁVA DOZORNEJ RADY

Zákaznícke centrá
Zákaznícke centrum Poprad

Hraničná 662/17, 058 89 Poprad

e-mail:  zcpp@pvpsas.sk, info@pvpsas.sk

Dispečing: tel.:052/787 31 17, 772 95 48

fax:  052/772 95 48

e-mail: disppp@pvpsas.sk

 

Zákaznícke centrum Spišská Nová Ves

Duklianska 40, 052 01 Spišská Nová Ves

e-mail:  zcsnv@pvpsas.sk, info@pvpsas.sk

Dispečing: tel.: 053/415 52 16

fax:  053/415 52 41

e-mail:  dispsnv@pvpsas.sk

Zákaznícke centrum Stará Ľubovňa

Levočská 347, 064 01 Stará Ľubovňa 

e-mail:  zcsl@pvpsas.sk, info@pvpsas.sk

Dispečing: tel.: 052/426 54 28

fax:  052/426 54 40

e-mail:  dispsl@pvpsas.sk

STANOVISKO DOZORNEJ RADY

Účtovná závierka a výročná správa spoločnosti boli overené audítorskou spoločnosťou 

KPMG Slovensko, spol. s r. o., Licencia SKAU č. 96, ktorú dozorná rada určila za audí-

tora spoločnosti na rok 2007 (podľa čl. XII bod 8 Stanov spoločnosti).

Audítor vo svojej správe valnému zhromaždeniu spoločnosti konštatuje, že účtovná 

závierka vyjadruje verne vo všetkých významných súvislostiach finančnú situáciu 

spoločnosti k 31.12.2007 a výsledky hospodárenia za rok sú v súlade so slovenským 

zákonom o účtovníctve.

Dozorná rada na svojom zasadnutí preskúmala v zmysle §198 Obchodného zákonníka 

a čl. XII ods. 4 stanov spoločnosti riadnu účtovnú závierku.

Po preskúmaní účtovnej závierky a v nadväznosti na stanovisko audítora dozorná rada 

konštatuje, že spoločnosť vedie účtovníctvo v súlade so zákonom o účtovníctve a ďalšími 

nadväzujúcimi predpismi. Preskúmaním formálnej a vecnej správnosti riadnej účtovnej 

závierky za rok 2007 neboli zistené nedostatky.

Spoločnosť vykázala za rok 2007 čistý zisk vo výške 7 039 tis. Sk.

Dozorná rada navrhuje schváliť ročnú účtovnú závierku a výročnú správu spoločnosti.

 JUDr. Štefan Bieľak

 predseda dozornej rady
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Hraničná 662/17, 058 89 Poprad
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