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Zakladné udaje

Obchodné meno:
Sidlo spolocnosti:
Datum vzniku:
Pravna forma:
1CO:

DIC:

Zakladny kapital spolocnosti:

Call centrum
Tel:

Fax:

E-mail.:

Zapisana:
Den zapisu:

Obrat za rok 2008
EBIT

Hospodarsky vysledok
Podiel EBIT/obrat

Podtatranska vodarenska prevadzkova spolocnost, a.s.
Hrani¢na 662/17, 058 89 Poprad
21.12.2004

akciova spoloc¢nost

36 500 968

SK'2021918459

1000 000,- Sk

0850111 800

00421/052/7873 115
00421/052/7873 167
pvps@pvpsas.sk, info@pvpsas.sk

Obchodny register Okr. stidu v PreSove v oddieli Sa, vlozka ¢islo 10301/P
21.12.2004

627 646 tis. SKK

17 654 tis. SKK

13 395 tis. SKK

17 654/627 646= 2,81

Predmetom cinnosti je najma:

- prevadzkovanie verejnych vodovodov I. kategérie
- prevadzkovanie verejnych kanalizacii . kategérie

- zamocnictvo

- sprostredkovanie obchodu a sluzieb v rozsahu volnych Zivnosti
- velkoobchod a maloobchod v rozsahu volnych Zivnosti
- murarstvo, tesarstvo, instalatérstvo, vodoinstalatérstvo, kirenarstvo

- nakladna cestna doprava

- uskutocnovanie stavieb a ich zmien
- vykon ¢innosti stavebného dozoru, inzinierske stavby — vodohospodarske stavby, potrubné a iné liniové

stavby
- plynoinstalatérstvo

- prendjom nehnutelného a hnutelného majetku

- laboratérne rozbory vody okrem tradnych merani

- montaz opravy, idrzba, odborné prehliadky a odborné skusky elektrickych zariadeni

- podnikanie v oblasti nakladania s nebezpe¢nym odpadom a inym ako nebezpecnym odpadom

Cielom spolocnosti je dodrzat v celom rozsahu predmet cinnosti a zabezpecit co najvacsiu pripojenost
obyvatelstva na vodovodné a kanalizacné siete.

Podtatranska vodarenska prevadzkova spolocnost, a.s. v regione svojho posobenia

zabezpecuje:

- koncepciu rozvoja a zdsobovania pitnou vodou, odkanalizovania a Cistenia odpadovych véd,
- vyrobu a dodavku pitnej vody pre obyvatelstvo, priemysel a polnohospodarstvo,

odkanalizovanie miest, obci a cistenie odpadovych vod,

vyhladavanie novych vodnych zdrojov,

ochranu vodnych zdrojov,

laboratdrnu ¢innost — chemické, mikrobiologické a biologické rozbory vod
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Editorial

Vazené damy a pani,

hlavnym cielom Podtatranskej vodarenskej prevadzkovej spolocnosti, a.s. — clenom skupiny VEOLIA VODA
na rok 2008 bolo zabezpecit hospodarnu prevadzku spolocnosti s poskytovanim vysoko kvalitnych sluzieb
obyvatelstvu a vSetkym zdkaznikom.

Celd spolocnost — jej vedenie aj samotni zamestnanci sa usilovali pocas roku o optimalizaciu technického
a spravneho riadenia, zvySenu efektivnost nakladov, zlepsené vymahanie pohladavok s cielom zlepsit
financnu situaciu.

Zakaznik — ktory bude vzdy centrom pozornosti nasho snazZenia, bol aj v tomto roku osloveny v ramci pries-
kumu spokojnosti. Vysledky poukazali na zlepSenie Standardov v starostlivosti o zakaznika.

Snaha o propagaciu vody a Zivotného prostredia vyustila do projektov vyhldsenych medzinarodnou
spolocnostou VEOLIA ENVIRONNEMENT a VEOLIA VODA ,Mesta okolo sveta“ a ,VodoVoda®, ktoré sa stretli
u zUcastnenych deti a celych $kdl, s velmi pozitivnym ohlasom.

Vyznamnou udalostou bola aj Uspesna akreditacia skisobného laboratéria ttvaru kontroly kvality v zmysle
medzinarodnej normy STN EN ISO/IEC 17025. Tym preukazali laboratéria pitnych aj odpadovych véd svo-
ju kompetentnost vykonavat skisky a odbery vzoriek v pozadovanej kvalite. Spolupraca so zakaznikmi
pri vyjasiovani ich poziadaviek prindsa spatnu vazbu na zlepSovanie uz zavedeného systému kvality.

Rok 2008 potvrdil smerovanie cenovej reguldcie k udrzaniu cien vodného a stocného na nizkej drovni.
Spoloc¢nost tymito rozhodnutiami dlhodobo nevytvara dostatok vlastnych zdrojov na financovanie obnovy
infrastrukturalneho majetku v takom rozsahu, ako by to prevadzkovany majetok vyzadoval. Napriek tomu je
snaha o ¢o najkvalitnejsie sluzby, urychlené opravy portch a udrzanie majetku v ¢o najlepsom stave.

Ulohy tohto roku, ktoré sme si stanovili boli splnené a verejnosti boli poskytnuté sluzby v oblasti zésobovania
pitnou vodou aj odvadzania a cistenia odpadovych vod v pozadovanej kvalite.

Za pracu, ktora bola vykonana s ¢o najvacsou snahou o zdokonalenie spolocnosti by som sa chcel podakovat
predstavenstvu, dozornej rade, vedeniu a kazdému zamestnancovi za ich osobny prinos. Podakovanie patri
aj nasim partnerom — Podtatranskej vodarenskej spolocnosti a jej akciondarom - mestam a obciam okre-
sov Poprad, KeZmarok, Spisska Nova Ves, Levoca, Gelnica a Stard Lubovia za aktivnu spolupracu pri plneni
kazdodennych uloh.

Ing. Robert Tencer
generalny riaditel PVPS, a.s.




Profil spolocnosti




Profil spolocnosti

Organy akciovej spolocnosti

Predstavenstvo /obdobie od 1.1.2008 — 31.8.2008/

RNDr. Tomas Paclik predseda predstavenstva
Philippe Guitard clen predstavenstva
Pierre Brunet clen predstavenstva
Martin Bernard clen predstavenstva
Ing. Robert Tencer clen predstavenstva

Predstavenstvo /obdobie od 1.9.2008 —31.12.2008/

RNDr. Tomas Paclik predseda predstavenstva
Philippe Guitard clen predstavenstva
Martin Bernard ¢len predstavenstva
Ing. Robert Tencer clen predstavenstva
Ing. Peter Martinka ¢len predstavenstva

Dozorna rada

JUDr. Stefan Bielak predseda dozornej rady

Zuzana Nebusova clen dozornej rady

Jozef Kaleta ¢len dozornej rady

Etienne Petit clen dozornej rady

Rudolf Kusnir ¢len dozornej rady

Tomas Haltuf ¢len dozornej rady /do 31.3.2008/

Ing. Michal Svalb, MBA ¢len dozornej rady /od 1.4.2008/

Bc. Monika Kurillova clen dozornej rady voleny zamestnancami spolocnosti
Ing. Jana Sedlakova ¢len dozornej rady voleny zamestnancami spolocnosti
Pavol Kokoruda clen dozornej rady voleny zamestnancami spolocnosti

Vykonné vedenie spolo¢nosti:

Ing. Robert Tencer generalny riaditel
Ing. Miroslav Trizna vyrobny riaditel
Ing. Eva Sykorova financ¢na riaditelka

Ing. Patrik Tkac, PhD.,ACCA obchodny riaditel




Klticové udaje za rok 2008 Organizacna struktura

Obrat spolocnosti: 627 646 tis. SKK
Vysledok hospodarenia: 13 395 tis. SKK VA T e
Pocet zamestnancov: 577
Vyrobena voda: 17 976 tis. m?
Mnozstvo vycistenej vody: 31563 tis. m?
Dozorna rada
Pocet havarii na vodovodne;j sieti: 2256
Pocet havarii na kanalizacnej sieti: 89

Auditor spolo¢nosti: KPMG Slovensko spol. s.r.o.

Mostova 2 Predstavenstvo
Bratislava 24

Usek generalneho riaditela

Sekretarat Utvar personalny

Utvar CO obrany
+ BOZP a PO

Utvar infomaénych
technoloégii

Utvar organizaéno-pravny Utvar kontroly kvality

Usek obchodného riaditela

Usek finanéného riaditela Usek vyrobného riaditela

Zakaznicky atvar -

Utvar dani a financii — Sekretariat — back office

Utvar technicko-

Utvar Gétovnictva  — —— Utvar dispecingu a GIS ) e g7 e

prevadzkovej ¢innosti front office
Utvar planovania, | Prevadzka vyroby |  Prevadzka kanalizacie
cien a kontrolingu a distribucie vody acov
Prevadzka | Prevadzka technickych

Stara Lubovna sluzieb




Pristup k zakaznikovi




Podtatranska vodarenska prevadzkova spolocnost, a.s. aj pocas celého roka 2008 pokracovala v plneni svojich
cielov, hlavne v oblasti neustaleho zlepsSovania sluzieb pre svojich zékaznikov. Jednym zo strategickych cielov
spolocnosti je stat sa Uspesnou zdkaznicky orientovanou spolocnostou, o je zakladny predpoklad na vy-
tvorenie a zabezpecenie starostlivosti o zakaznika. Neustale preto naclivame ich potrebam a nasledne na to
ponukame nové, prispdsobené sluzby, ktoré od nas nasi zakaznici pozaduju.

Zakaznici nds mozu kontaktovat osobne na troch zakaznickych centrach v Poprade, v Spisskej Novej Vsi
a v Starej Lubovni. V pripade potreby pre urgentné riesenie poziadavky mézu zakaznici vyuzit sluzbu zakaz-
nickej linky (Call centra), ktoré na telefonnom cisle 0850 111 800 poskytuje informacie napr. o odbernych
miestach, faktarach, zmluvnych podmienkach, cendch vodného a stocného, poruchach. Kontaktovat nasu
spoloc¢nost mézu aj elektronicky prostrednictvom e-mailu na info@pvpsas.sk.

Vela uzitocnych informdcii sa zakaznik dozvie aj z vydavanych letakov a casopisov, ktoré si dostupné
na vsetkych zakaznickych centrach. K informovanosti zakaznikov pomaha aj nasa nova internetova stranka
www.pvpsas.sk, ktord tiez poskytuje velké mnozstvo uzitocnych a zaujimavych informacii. V roku 2008 bola
uplne zmenena a prisposobena Stylu ostatnych spolocnosti patriacich do skupiny Veolia Voda. Moderniza-
ciou bola dosiahnuta vacsia prehladnost a bola rozsirena o mnozstvo poskytovanych informacii. Délezitou
sucastou internetovej stranky su tlaciva potrebné pre vybavenie napr. novej pripojky, zmeny na odber-
nom mieste, zriadenia zalohovych platieb SIPO. Stranka tiez obsahuje zoznam casto kladenych otazok, tzv.
Frequently Asked Questions (FAQ). Tie sltZia na informovanie zakaznikov a odpovedaju im na najcastejsie
kladené otazky.

vystavila viac ako 105 000 faktur

rieSila 616 odbernych miest pripravenych na odstavku

odoslala viac ako 10 000 upomienok a viac ako 800 penalizacnych faktur

evidovala k 31.12.2008 spolu 39 812 fakturacnych vodomerov

zaevidovala spolu vyse 80 tisic osobnych, telefonickych, koreSpondencnych a elektronickych kontaktov
so zakaznikmi.

Systém manazérstva kvality

Nasa spolocnost koncom roka 2007 Uspesne absolvovala certifikacny audit a 10.1.2008 nam bol slavnost-
ne odovzdany certifikat systému manazérstva kvality podla normy STN EN 1SO 9001:2001 od certifikacnej
spolo¢nosti TUV SUD Slovakia. V priebehu roka 2008 sme uskutocnili v spolo¢nosti dva interné audity
za Ucelom neustaleho zlepsovania sa a rieSenia a odstranovania zistenych nedostatkov. Op&dtovne nam bola
potvrdena zhoda zavedeného systému manazérstva kvality s medzinarodnou normou STN EN ISO 9001:2001
pri dozorovom audite 9.12.2008. Potvrdilo sa to, Ze sme sa vybrali spravnou cestou pre ¢o najvyssiu spokojnost
zakaznikov.

Dalsou z hlavnych tém roku 2008, hlavne jej druhej ¢asti, bola priprava na zavedenie meny EURO. Z daného
doévodu sme sa v predstihu pripravili na vyrazni zmenu, ktora mala vplyv tak na nds ako aj odberatelov. Pre-
chod dopadol tspesne, aj co sa tyka vietkych informacnych systémov a verime Ze nasu pripravenost vyrazne
pocitili aj vietci nasi zakaznici.

V priebehu roka 2009 spolocnost pripravuje zavedenie systému environmentalneho riadenia (EMS) podla
medzinarodnej normy EN ISO 14001 v snahe aktivne pristupovat k ochrane a tvorbe Zivotného prostredia.

Prieskum spokojnosti

Podtatranska vodarenska prevadzkova spolocnost, a.s. si v roku 2008 dala opatovne vypracovat prieskum
spokojnosti zdkaznikov s poskytovanymi sluzbami a produktmi. Tento prieskum bol realizovany v septembri
spolocnostou B. I. Trading, s.r.o.

S Uroviou poskytovanych sluzieb dodavatela pitnej vody a prevadzkovatela verejnej kanalizicie je spokojnych
94,4 % respondentov. V porovnani s predchadzajicim prieskumom dosiahla nasa spolo¢nost vyrazné
zlep3enie trovne poskytovanych sluzieb z 89% na spominanych 94,4 % od posledného prieskumu.

Pri porovnani zisteni spolo¢nost PVPS, a.s. zaznamenala vyrazné zlepsenie, ktoré vyplyva z dlhodobého ciela
o zlep3enie celkového pristupu nasej spolocnosti voci zdkaznikom. Za vietky otazky vyjadrili respondenti prie-
mernu celkovu spokojnost v hodnote 94,06 %.

Preferencia telefonického kontaktovania spolocnosti nds utvrdila, Ze vytvorenie call centra bol vyrazne
pozitivny krok pre priblizenie sa k zakaznikovi. Tiez nova medialna politika znacne dopomohla k zlep3eniu
ukazovatelov informovanosti.

Zakaznici, ktori boli v kontakte s nasimi zakaznickymi centrami a call centrom spolocnosti, boli spokojni
s ich pracovnikmi, ako aj so sluzbami, ktoré im poskytli. Napriek tomu bolo a je snahou spolocnosti neustale
zlepSovat odbornost i vystupovanie svojich kontaktnych pracovnikov a zdokonalit ich komunikaciu s cielovymi
skupinami.

MARKETING A KOMUNIKACIA

Viystavy, expozicie

V dnoch 23. — 25. septembra 2008 sme sa tradicne spolu s StVPS, a.s. zUcastnili ako vystavovatelia
na 15. ro¢niku vodohospodarskej vystavy ,,AQUA TRENCIN® ktora je svojho druhu najvaésim podujatim
na Slovensku zameranym na vodné hospodarstvo. Pocas vystavy sa uskutocnilo mnozstvo odbornych semi-
narov. Zastupca nasej spolocnosti - Ing. Viktor Hayden sa zlcastnil so svojou prezentaciou jednej z nich pod
nazvom ,,Skdsenosti s riadenim koncentracie aktivovaného kalu na COV Poprad — Matejovce.

KaZdorocne je moznost zucastnit sa sitaze o najlepsi exponat ,Zlatd Aqua“ a o najhodnotnejsiu expoziciu
vystavy ,,Modry akvadukt®.



Zodpovednost
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Zodpovednost

Ludske zdroje

Na useku [udskych zdrojov bol rok 2008 poznamenany viacerymi zmenami stvisiacimi s novym organizacnym
clenenim spolocnosti, so zavadzanim 1SO normy 9001 a v neposlednej miere so zaclenenim sa do skupiny
Veolia Voda.

Struktlra zamestnanosti

Fyzicky stav pracovnikov k 31.12.2007 575
Prirastok pracovnikov: 36
z toho: na dobu urcitu 33
na dobu neurcitu 3
Ubytok pracovnikov: 34
z toho: § 60 ZP dohodou 14
§ 70 ZP doba urcita 2
§ 63 ZP z organizacnych dévodov 3
ostatné dévody (invalidita, pred¢asny SD) 12
odchod na matersku dovolenku 2
odchod do starobného déchodku 1
Fyzicky stav pracovnikov k 31.12.2008 577
Priemerny evidencny prepocitany stav pracovnikov v r. 2008 571,50




Kvalifikacna struktura zamestnancov

Vekova struktura zamestnancov

Vzdelanie Zeny Muzi
Zakladné T 22
Stredné odborné 13 265
Uplné stredné vieobecné 4 9
Uplné stredné odborné 60 136
Vysokoskolské 29 28
Celkom 117 460

Spolu
33
278
13
196
57
577

Vekova Struktira zamestnancov

Kvalifikacna Struktura zamestnancov

Vek

18-25
26-30
31-35
36-40
41-45
46-50
51-55
56-60

60 a viac

Celkom

Zeny

117

Muzi

4
23
45
58
80
84
76
58
32

460

Spolu
s
31
54
78
102
104
103
66
34

577

Struktdra zamestnancov podla doby zamestnania

30 rokov a viac

do 5 rokov 149
40 30 rokov do 5 rokov

do 10 rokov 79 dosdrokov.
do 15 rokov 59
do 20 rokov 118 do 25 rokov
do 25 rokov 82

do 10 rokov
do 30 rokov 48 .
30 a viac rokov 42 do 20 rokov do 15 rokov

Socialna oblast

V spolocnosti bola uzatvorena Podnikova kolektivna zmluva, kde boli so zastupcami odborovej organizacie
dohodnuté podmienky na Gseku pracovno-pravnych vztahov, zamestnanosti, bezpecnosti a ochrany zdravia,
pracovného casu, odmenovania, socidlnej starostlivosti a pod., ktorymi sa spolocnost riadila pocas celého roka
2008.

V uplynulom roku bol v PVPS, a.s. vytvoreny socialny fond vo vyske 1 578 tis. Sk. Cerpany bol na rézne ucely,
najma ako prispevok na stravovanie zamestnancov (582 tis. Sk), na rekreaciu, Sport a regeneraciu pracovnej
sily (542 tis. Sk), na odmeny pre zamestnancov pri vyznamnych pracovnych a Zivotnych vyrociach (147 tis. Sk)
a v socidlnej oblasti (216 tis. Sk). Zostatok socialneho fondu vo vyske 91 tis. Sk bude pouZity v roku 2009.

V ramci socidlnych nakladov spolocnost prispela zamestnancom na dopinkové déchodkové sporenie
v celkovej sume 3 863 tis. Sk a na stravovanie zamestnancov (mimo socialneho fondu) vo vyske 6 033 tis. Sk.

Vzdeldvanie zamestnancov

V roku 2008 sa spolo¢nost zamerala hlavne na rozvoj pracovnych a odbornych znalosti zamestnancov,
zvySovanie a rozsirovanie ich odbornej kvalifikdcie, vedomosti a zruc¢nosti. Zamestnanci spolocnosti absol-
vovali v stanovenych terminoch povinné skolenia urcené osobitnymi predpismi.

Délezitou sucastou vzdelavania zamestnancov boli pravidelné Skolenia z oblasti BOZP a PO, ktoré mimo
planovanych absolvoval aj kazdy novoprijaty zamestnanec spolocnosti.

Celkové vydaje spolocnosti na vzdeldvanie boli v roku 2008 1 015 tis. Sk, z toho na povinné skolenia (uréené
legislativnymi normami) bolo vydanych 214 tis. Sk, na jazykové kurzy 384 tis. Sk a na ostatné skolenia 417 tis.
Sk. Bolo zorganizovanych celkom 517 v trvani cca 8 528 hodin z toho pocet hodin Skoleni bezpecnosti prace
bolo cca 4 650.

Interna komunikacia

V roku 2008 Uspesne pokracujeme v rdmci internej komunikacie v pravidelnom vydavani nasho zamestna-
neckého ¢asopisu ,Voda je Zivot“. Uz druhy ro¢nik mame moznost podielat sa svojimi prispevkami a fotogra-
fiami na jeho neustalom pokracovani.
Kazdy druhy mesiac nam podava informacie o tom, ¢o sa deje na nasich prevadzkach alebo o réznych zauji-
mavostiach vodarenskej problematiky.




Solidarita

)
VEOULIA

NADACHI FO

S - ——_ &l




Solidarita

Solidarita

Nasa spolocnost vynaklada neustale Usilie na budovanie a udrZiavanie dobrych vztahov nielen so Sirokou
verejnostou, ale predovsetkym nase aktivity si nasmerované na podporu vychovy zakladnych a strednych
skol.

PROGRAMY PRE SKOLY

Sutaze

Pre rok 2008 bola vyhldsena dalsia, v poradi uz piata medzinarodna vytvarna sutaz — ,Mesta okolo sveta“,
do ktorej sa zapojilo takmer 1 000 Ziakov z okresov Poprad, Spisska Nova Ves, Stara Lubovia, Kezmarok,
Levoca a Gelnica. Deti mali za tlohu nakreslit dva obrazky — jeden o tom, aké je ich mesto, v ktorom ziju, aké
ma nedostatky a druhy, aké by malo vyzerat v budicnosti. K tomu Ziaci vypracovali kratky pribeh, v ktorom
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vysvetlili, co znazornili na vykresoch. Pocas celej kampane ich sprevadzali vynikajluce pedagogické materialy,
ktoré boli graficky a textovo navrhnuté vo Francizsku.

Vitazna praca tentokrat zo Zakladnej skoly Lomnicka sa dostala az do Franctizska. Deti, ktoré pracovali na
tomto projekte sa v jlni 2008 spolu s triednym ucitelom a rodicom zucastnili slavnostného otvorenia medzi-
narodnej vystavy Branly v Parizi.

Viychovno —vzdelavaci projekt

V septembri 2008 odstartoval dalsi environmentalny projekt pre zdkladné a stredné Skoly pod nazvom ,Voda
v krajine*“. Skolaci sa s oblubou zapajaju do nami vyhlasenych sutazi. Svedéia o tom fantasticky spracované
témy ochrany Zivotného prostredia a zdrojov pitnej vody. S velkym ohlasom sa stretdvame hlavne u peda-
gogov, ktori svojimi skiisenostami vedu Ziakov k uvedomeniu si tejto dolezitej skutocnosti, Ze o nasu planétu
sa musime starat teraz, aby sme ju mohli zanechat nasim potomkom ¢istu, nezdevastovanu.

Pedagogické pomaocky — Kufrik ,Tajomstvo vody*

V tomto roku nasa spolocnost odovzdala dalSich 40 pedagogickych kufrikov zdkladnym Skolam nasho
regionu. Je to unikatna pomdcka na podporu vyuky prirodovednych predmetov, ¢i krizkov s environmental-
nym zameranim.

ZIVOTNE PROSTREDIE

Svetovy den vody

Pri prilezitosti Svetového dna vody, ktory pripada na 22. marca nasa spolocnost pontka tradicne obéanom
nasho regiénu bezplatni analyzu vzoriek pitnejvody na pritomnost dusi¢nanov z domacich studni. Vysledky
boli spracované v nasom laboratériu a zverejnené na nasej webovej stranke.

Aj tento rok nasa spolocnost zopakovala promoakciu v obchodno-zabavnom centre MAX v Porade, ktora sa
konala 18.3.2008 vo vstupnych priestoroch Hypernovy. Akcia bola zamerana predovsetkym pre rodiny s detmi,
rodi¢ia mali moznost informovat sa o ¢innosti nasej spolocnosti, o zakaznickych sluzbach alebo technickych
problémoch. Deti sa mohli tesit z nasich malych darcekov, ktoré dostali ako odmenu za vyhotovenie kresby
na tému voda alebo ochrana prirody.

Podpora aktivit regionu

Vyznamnou cinnostou nasej spolocnosti je podpora réznych aktivit Sirokej verejnosti. Su to predovietkym
finan¢né prispevky alebo zabezpecenie pitnej vody pre hromadné spolocenské akcie. Spomedzi podporenych
akcii to boli: Den zdravia pri prilezitosti Dia matiek v Levoci, podpora Sportovej cinnosti v regiéne a najma
vychova a vzdelavanie deti a mladeze k ochrane Zivotného prostredia a vodnych zdrojov. Dostatok cistej
a zdravej vody pre budlce generacie —to je hlavny ciel'nasich aktivit.
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Zavadzanie novych technologii Upravy vody, modernizacia hygienického
zabezpecenia vody, znizovanie strat vody

V roku 2008 nasa spolocnost zrekonstruovala cast zastaralych vodovodnych sieti v Gelnici, v SpiSskej Novej
Vsi a na privode z UV Perlovéa dolina. Pozornost bola zamerana najmé na vodovody, ktoré si zasobované
cerpanou vodou Svit a Podskalka, boli uprednostnené vodné zdroje gravitacné pred vodnymi zdrojmi, kde sa
voda Cerpa.

V roku 2008 sa uskutocnili pripravy ISO 14001 na vybranych objektoch a prevadzkach, ¢o prispeje k skvalitne-
niu nasich aktivit v environmentalnych oblastiach.

Nasa organizacia spolupracuje s vlastnikom infrastuktiry pri spracovani projektov na zvysenie zdsobovanosti
kvalitnou pitnou vodou pre obyvatelstvo tych oblasti, kde nemaju verejny vodovod.

Oblast dispecingu a GIS

Dispecersky systém riadenia vody bol v roku 2008 doplneny o dalSie objekty, ktoré boli vybudované v ramci
Strukturalnych fondov - Cerveny Klastor - Lechnica. Kanalizaény dispecing pre COV Matejovce bol doplneny
o prenosy z 2 Cerpacich stanic a o prenosy od vyznamnych producentov, ¢cim sa prispelo k zlepSeniu monitoro-
vania pritoku na COV a kontroly producentov odpadovych vad.

Pre pracoviska GIS bol koncom roka 2008 zaktpeny GPS geodeticky pristroj, o vyrazne spresni zakreslenie
sieti vodovodov a kanalizacii v nasom geografickom informacnom systéme.

Oblast cistenia odpadovych vod

Na useku verejnej kanalizacie prechadzajlcej aredlom Chemosvit a.s. Svit bol vykonany a vyhodnoteny
monitoring kamerou, realizovala sa rekonstrukcia COV BTH 1 - Tatranska Kotlina a vymena cerpacej techniky
na CS COV Zdiar. Na COV Kezmarok boli vymenené prevzdusniovacie elementy a &ast rozvodného systému
v denitrifikacnej a aktivaénej nadrzi. Na COV Spisska Nova Ves a Levoca boli vymenené kotly dstredného
vykurovania. Po vichrici, ktora spdsobila $kody na plynojeme COV Poprad - Matejovce, sa realizovali opatrenia
na zabranenie vzniku skéd v dosledku vypadku elektrickej energie, bola vymenena sonda a riadiaca jednotka,
namontoval sa oporny systém plasta plynojemu.

Oblast energetiky

V ramci inovacie technologickych zariadeni na prevadzkach nasa spolocnost v roku 2008 s cielom znizit
spotrebu elektrickej energie zrealizovala vymenu horizontalneho cerpadla na prevadzke CS Slovinky za nové -
pri dodrzani poZzadovanych parametrov. Pévodne c¢erpadlo malo vykon 15 kW, nové osadené ma vykon 11 kW.
Vymena bola zrealizovana vlastnymi pracovnikmi.

Vymenou cerpadla doslo k Gspore nakladov na elektrickd energiu za sledované obdobie vo vyske 3 154,- €.

Inovacia vozoveho parku a drobnej mechanizacie

Stredisko dopravy je zaclenené do Prevadzky technickych sluzieb, ktora je stcastou tseku vyrobného riaditela
spolocnosti. Z uvedeného dévodu je aj cinnost strediska dopravy zamerana hlavne na plnenie poZiadaviek
ostatnych prevadzok organizacie, zakladni udribu, opravy motorovych vozidiel a mechanizmov. Velmi
dolezitou ulohou strediska dopravy je priprava vozidiel na emisnu a technickd kontrolu. Stucastou uloh tech-
nickych pracovnikov strediska dopravy je aj kontrola dodrziavania vnitropodnikovych smernic, prikazov a na-
riadeni, dodrziavania zakonov, vyhlaSok a nariadeni v cestnej doprave platnych v slovenskej republike a EU.

V roku 2008 boli zakipené 3 nakladné motorové vozidla - skldpace pre potreby prevadzky pri odstrafiovani
poruch na vodovodnej a kanalizacnej sieti.

Majetkovej spolocnosti PVS, a.s. boli vratené: 1 ks - Avia 30, UDS 110a, dva kopacie mechanizmy DH 112, jedno
osobné motorové vozidlo Octavia a jedno vozidlo Multikar. V roku 2008 boli zakiipené dve uzitkové motorové
vozidla kategérie N1. Dva mulcovacie stroje a 2 krovinorezy na kosenie vodarenskych objektov.
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Vykonnost

Viyroba a dodavka pitnej vody

PVPS, a.s. Poprad zabezpecila dodavku pitnej vody vo vietkych prevadzkovanych oblastiach, kde spravuje
verejny vodovod, to je v okresoch: Poprad, Kezmarok, Stara Lubovia, Spisska Nova Ves, Levoca a Gelnica.
Pocas roka 2008 bola plynuld dodavka pitnej vody vo verejnom vodovode s vynimkou obdobia od 23.7.2008.
az 27.7.2008, ked pre daide doslo k zdkalovym stavom na povrchovych odberoch a niektorych pramenoch,
nasledkom coho doslo v uvedenych dnoch k preruseniu nepretrzitej dodavky pitnej vody vo verejnom vodo-
vode. Po dohode s krizovymi Stabmi postihnutych okresov Poprad, Spisska Nova Ves, Gelnica a Stara Lubovina
sme zabezpecovali ndhradné zasobovanie obyvatelstva podla krizovych planov rozvozom vody.

Verejné vodovody v sprave PVPS, a.s. st zasobované prevazne z podzemnych vodnych zdrojov, ale su lokality,
kde je hlavny vodny zdroj pre verejny vodovod odber vody z vodarenského toku, ktory prechadza tpraviiou
vody, ¢im sa zabezpedia kvalitativne parametre pitnej vody. Starostlivost o infrastrukturalny majetok, ktory
prevadzkujeme, je rozdelend do cyklickej a necyklickej idrzby. Cyklickd udrzba zahfia starostlivost o pramene,
odberné objekty, vodojemy, Cerpacie stanice, vodovodnu siet, vymenu vodomerov u odberatelov, a pod.
Necyklicka Gdrzba zahfia oblasti odstranovania portch verejnych vodovodov, vymenu nefunkénych uzaverov
vody a vymenu nefunkénych poZiarnych hydrantov.

Viybrané prevadzkoveé udaje:

Pocet vodnych zdrojov: 237 ks
kapacita 2207,06 /s
Pocet obyvatelov zasobovanych z verejného vodovodu 296 491
Dizka vodovodnej siete v km 1578,37
Pocet tpravni vod 22 ks
pocet vodojemov 159 ks
pocet cerpacich stanic 38 ks

Pocas roku 2008 nedoslo k vaznejsim preruseniam dodavky pitnej vody do jednotlivych spotrebisk verejnych
vodovodov, a preto sa dodavka da hodnotit ako plynuld, bez vacsich obmedzeni. V désledku poklesu vydat-
nosti vodnych zdrojov bola kratkodoba regulacia dodavky vody na vodovodoch Sarisské Jastrabie, Ruska Véla
a Orlov.



Prehlad plnenia zakladnych vyrobnych ukazovatelov Kanalizacia a COV

Ukazovatel'v tis. m* 2008 Odvédzanie odpadovych vdd bolo zabezpecené od 201 206 obyvatelov a priemyselnych podnikov na Gzemi
Odber vody celkom 18 140 Siestich okresov. Odpadova voda bola &istena na 27 COV prevadzkovanych PVPS, a.s. Poprad.
Odber podzemnej vody 14363 V roku 2008 sme uviedli do trvalej prevadzky COV Hérka.
Odber povrchovej vody 3777
Technologicka voda spolu 164 , , .o .
2 t0hor: & 2 podzemnej 1 Vlybrané prevadzkoveé udaje

z povrchovej 163
voda vyrobena vo vlastnych zariadeniach 17976 Pocet COV 27 ks
voda predana obecnym vodarenskym spolocnostiam (OVS) 177 Pocet projektov. ekvival. obyv. (EO) 446 332
voda vyroben na realizaciu 17799 Pocet skutoénych EO — rok 2008 228904
voda fakturovana celkom (bez OVS) ' . 11 680 Projektovani kapacita COV 108 618 m*/defi
z toho: domacnosti 7892 ] o

ostatni odberatelia 3788 Projektovany prietok Q,, 1257,41/s
voda nefakturovana 6119 Skutocny prietok Q,, za rok 2008 997,1 I/s
voda upravena 4187 Pocet kanalizacnych pripojok 20964 ks
voda Cerpana 4914 Dizka kanalizagnej siete bez pripojok 500,9 km

Na zaklade problémoyv, ktoré sa vyskytuju pri prevadzkovani verejnych vodovodov v priebehu roka, sa spra-
covavaju navrhy planov oprav a investicnych akcii pre dalSie obdobie. Objemové ukazovatele v tis.m3
Technicki pracovnici posudzovali projektovi dokumentaciu k Gzemnym a stavebnym povoleniam, urba-
nistickym $tidiam. K posudzovane] projektovej dokumentacii sa vyjadrili pisomne v poctoch uvedenych

v tabulke ¢.1: Ukazovatel Skutocnost 2008
Voda odkanalizovana spolu 32453

Voda odkanalizovana (fakturovana) 11482

Poruchy 2008 z toho domacnost 6 688

prevadzka rok 2008 Rad Pripojka Spolu asiEinl eelasiale 4794
Poprad 1163 Stredisko TeClce  NeteClice  Teclice  Neteclce vtom zrazkové vody 1843
SNV 442 Poprad 540 103 301 62 1006 2 talhen demddnas 681
st 126 st 164 40 123 88 415 ostatni odberatelia 1162
SNV 253 70 442 70 835 Voda &istena 31563

PVPS spolu 1731 PVaDV spolu 957 213 866 220 2256 Voda necistena 890

tabulka ¢. 1 tabulka c. 2
Na zaklade uzavretych zmliv v roku 2008 bolo z COV zlikvidovanych 11 721,6 ton &istarenskych kalov.

Skupina lokalizacie portich vodovodov zabezpecovala okrem lokalizacie hore- uvedenych portch aj vytycovanie
vodovodnej siete pre investicné aktivity externych odberatelov. Zaroven realizovali cyklicky preventivny
odposluch podla spracovaného planu.



Utvar kontroly kvality

Hodnotenie kvality vody

Utvar kontroly kvality zabezpedoval v r. 2008 kontrolu kvality vody vodnych zdrojov, Gpravni véd, skupinovych
vodovodov, vodojemov a spotrebisk pitnej vody v zmysle NV €. 354/2006 Z.z. a Vyhlasky ¢. 636/2004 Z.z..
Kontrola kvality odpadovych véd z vyusti, technologickych procesov ¢istenia odpadovych véd a kontrola pro-
ducentov sa vykonavala v zmysle Vyhlasky ¢. 335/2004 Z.z..

Z celkového poctu vykonanych mikrobiologickych a biologickych skisok bola zistena zavadnost na urovni
9,25 %, zavadnost fyzikdlno-chemickych skisok na trovni 3,12 %.

Navyse sa vykonalo cca 240 kontrolnych vzoriek za Gicelom zosuladenia pravidelnej dezinfekcie vody s vysled-
kami mikrobiologickych analyz.

Okrem pitnej vody bola pravidelne kontrolovana kvalita splaskovych véd na vyustiach, kvalita véd v procese
&istenia na COV a tieZ kvalita priemyselnych odpadovych véd vypustanych do verejnej kanalizacie od produ-
centov. Kontrole podliehalo 10 rozhodujucich producentov.

Najvacsim znecistovatelom bola Tatranskd mliekaren a.s. Kezmarok.

V r. 2008 sa Utvar kontroly kvality zameral na ukonéenie procesu akreditacie dvoch laboratérii pitnych véd,
jedného laboratéria odpadovych vod a procesu vzorkovania vod v zmysle medzinarodnej normy STN EN 1SO/
IEC 17025. Zavedenim vhodného systému manazérstva kvality a spesnym postdenim laboratérii Slovenskou
narodnou akreditacnou sluzbou preukazalilaboratéria svoju kompetentnost vykonavat skisky v poZzadovanej
kvalite, vratane vzorkovania.
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Sluzby

STAROSTLIVOST O DLHODOBOHMOTNY MAJETOK

Opravy dlhodobohmotného majetku vlastnymi pracovnikmi

Jednotlivé strediska udrzby a stavebno-montainych cinnosti a servisnych cinnosti vlastnymi pracovnikmi
realizovali za obdobie 1-12/2008 cyklické a necyklické opravy a Gidrzby na vodovodoch, kanalizaciach a ostat-
nych objektoch.

Pre plynulé zabezpecenie obyvatelstva pitnou vodou, odkanalizovanie miest a obci a Cistenie odpadovych
vod to bolo hlavne odstranovanie portich na vodovodoch a kanalizaciach, opravy technologickych zariadeni,
opravy elektrickych zariadeni, cistenie a dezinfekcia vodojemov, vymena vodomerov, maliarske a natieracské
prace, opravy oploteni a iné.

Z mnoho zrealizovanych akcii uvddzame ako priklad: oprava oplotenia vodojemu Tatranska Kotlina, oprava
oplotenia vodnych zdrojov Sambrén, oprava vodnych zdrojov Toporec, oprava vodnych zdrojov Krompachy,
oprava vodojemu Bana Nova Lubovfa, vymena hydrantov v pocte 41 ks a trasovych uzaverov v pocte 72 ks pre
verejné vodovody a opravy - zdvihnutie kanalizacnych poklopov do Urovne komunikacie.

V roku 2008 bolo odstranenych 2 345 ks portch, z toho na vodovodoch 2 256 ks a na kanalizaciach 89 ks.

Opravy dlhodobohmotného majetku externym spdésobom

V roku 2008 boli na opravach dlhodobohmotného majetku (dalej len DHM) zrealizované prace externym spo-
sobom za 17 635 tis. SKK bez rezervy, o pri plane na 1-12/2008 15 000 Sk predstavuje plnenie na 117 %.
Podstatna cast financnych bola cerpana na opravu vodomerov, Cerpadiel, dopravno-mechanizaéného parku,
kominov, UV, COV a prevadzkovych budov.

Investicné akcie

Investicné akcie za rok 2008 boli zrealizované vo vyske 22 402 634 Sk. Investi¢né akcie boli realizované pre
PVS a.s. Poprad.

Ako priklad uvddzame rekonstrukciu vodovodnych sieti v Krompachoch, SNV a rekonstrukciu vodovodnych
pripojok v Spisskej Belej na znizenie strat.

Nakup investicii

V roku 2008 boli naktpené stroje nezahrnuté do rozpoctu stavieb vo vyske 10 074 814 Sk.
Na odstrafiovanie portch v roku 2008 boli zaktpené tri nakladné vozidla.
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Suvaha 2008
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B.II.

All

Al

AL
A L1,

e

A V.

AIV. 1.

AV

B.I.
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B.IV.

Nazov riadku

Spolu majetok r.2 + .3 +1.32 +1.62

Neobezny majetok r.4 +r.13 +r.23

Dlhodoby nehmotny majetok suicet (.5 az 12)
Zriadovacie naklady (011) - /071,091A/

Softvér (013) - /073,091A/

Dlhodoby hmotny majetok sucet (r. 14 az r. 22)
Samostatne hnutelné veci (022) - /082,092A/
Ostatny dlhodoby HM (029,032) - /089,092A/
Poskytnuté predd. na dlhodoby HM (052) - 095 A
Obezny majetok r.33 +1.41+r.48 +1.56
Zasoby sucet (r. 34 azr. 40)

Material (112, 119) - /191,19X/

Dlhodobé pohladavky sucet (r.42 az 47)
Odlozena danova pohladavka (481)

Kratkodobé pohladavky sucet (r.49 az 55)

Pohl. z ob. styku (311A az 315A) - 391 A

Pohl. vo¢i dcér) a mater) (351 A) - 391 A
Danové pohladavky (341,342,343,345,346,347)-391A
Iné pohladavky (335A,371A,373A.) - 391 A
Financné Ucty sucet (r.57 az 61)

Peniaze (211,213,21X)

Uty v bankéch (221A,22X,+/- 261)

Casové rozlisnie .63 a 64

Naklady buduicich obdobi (381,382)

Prijmy buducich obdobi (385)

Spolu vlastné imanie a zavézky r.66 + .86 + .116
Vlastné imanie r.67+r.71+r.78+1.82+1.85
Zakladné imanie sucet (r.68 az .70)

Zakladné imanie (411 alebo +/-491)

Kapitalové fondy sucet (r.72 az r.77)

Zakonny rezervny fond/Nedelitelny fond (417,418)
Fondy zo zisku sucet (.79 az .81)

Zakonny rezervny fond (421)

Statutarne a ostatné fondy (423,427)

Vysledok hospodarenia minulych rokov r.83 +r.84
Nerozdeleny zisk minulych rokov (428)

Vysledok hospodarenia bezného tctovného obdobia
Zavazky r.87 +91+102 +112

Rezervy sucet (.88 az 90)

Kratkodobé rezervy (323)

Dlhodobé zavazky sucet (r.92 az 101)

Zavazky zo socialného fondu (472)

Ostatné dlhodobé zavazky (474A, 479A, 47XA, 372A, 373A, 377A)

Odlozeny dan. zavdzok (481)

Kratkodobé zavazky sucet (r. 103 az 111)

Zavazky z obch. styku (321,....)

Nevyfakturované dodavky (326, 476 A)

Zavazky voc¢i zamestnancom (331,333,479A)
Zavazky zo socidlneho poistenia (336A, 479A)
Dariové zavizky a dotacie (341 az 347, 34X)

Ost. zavdzky (372A,373A,377A,379A,474A,479A,47X)
Bankové tvery a vypomoci r.113 az 115

Bezné bankové Uvery (221 A, 231, 232, 23X, 461 A)
Casové rozlisenie r.117 ar.118

Vynosy buddcich obdobi (384)

Bezné UO  Korekcia

brutto
169691
52595
375
52
323
52220
50313
379
1528
115568
7266
7266
4641
4641
101754
88111
7734
0
5909
1907
1232
675
1528
1236
292
145238
31306
1000
1000
100
100
4064
100
3964
12747
12747
13395
113799
29493
29493
2100
91

0
2009
74492
44189
2300
10126
7309
8963
1605
7714
7714
133
133

24453
13697
247
52
195
13450
13130
320

0
10756
45
45

0

0
10711

Netto

145238
38898
128

0

128
38770
37183
59
1528
104812
7221
7221
4641
4641
91043
77400
7734
0
5909
1907
1232
675
1528
1236
292

O O O O O O O O O O O O O O O O O O OO OO0 OO0 OO0 OO o o o

Predcha-
dzajlice UO
165649
38020
222

13

209
37798
37798
0

0
126178
8601
8601
2109
2109
113029
102195
7403

4

3427
2439
1227
1212
1451
894
557
165649
18011
1000
1000
100
100
4064
100
3964
5808
5808
7039
147637
30600
30600
2320
303
264
1753
96851
75477
86
9892
6453
1784
3159
17867
17867
0

0

Viykaz ziskov a strat 2008

Riadok

Ozna-
Cenie

II. 1.

Nazov riadku

Vyroba r. 05+06+07

Trzby z predaja v. vyrobkov a sluzieb (601, 602)
Vyrobna spotreba r. 09 + .10

Spotreba materidlu, energie (501, 502, 503,505A)
Sluzby (uct. sk. 51)

Pridand hodnota r.03 + 04 - 08

Osobné naklady sucet (r. 13 az r. 16)

Mzdové naklady (521,522)

Odmeny clenom orgénov spolocnosti a druzstva (523)
Naklady na socialne poistenie (524, 525, 526)
Socidlne naklady (527, 528)

Dane a poplatky (uct. sk. 53)

Odpisy a opr. polozky dlhodobého NM a HM (551,3)
Trzby z predaja dlhodob. majetku a mat.(641,642)
ZC predaného dlhodobého majetku a mat. (541,542)
Ostatné vynosy z hosp Cinnosti (644,5,6,8,655,657)
Ostatné naklady na hosp. ¢innost (543-7,548,9,555)
Vysledok hospoddrenia z hospodarskej cinnosti
Vynosové troky (662)

Nékladové droky (562)

Kurzové zisky (663)

Kurzové straty (563)

Ostatné naklady na financnd ¢innost (568,569)
Vysledok hospodarenia z financnej Cinnosti

Dan z prijmov z beinej ¢innosti r. 47 + .48

- splatna (591,595)

- odlozena (+/- 592)

Vysledok hospodarenia z beznej Cinnosti

Vysledok hospodarenia za ¢tovné obdobie

Sledované obdobie

627646
627646
382027
145757
236270
245619
203545
141807
1200
51666
8872
1773
9461
718
1265
933
13572
17654
332
1178

3

76

167
-1086
3173
5450
-2277
13395
13395

Stav min.

obdobia

596724
596724
363264
135797
227467
233460
198009
136239
1186
49834
10750
844
2453
95

39

847
22353
10704
221
1123

68
245
-1208
2457
1697
760
7039
7039




Prehlad penaznych tokov k31122008

Peiazné toky z prevadzkovej ¢innosti
Penazné toky z prevadzky

Zaplatené droky

Prijaté troky

Zaplatena dan z prijmov

Vyplatené dividendy

Penazné toky z prevadzky

Penazné toky pred mimoriadnymi polozkami

Prijmy z mimoriadnych poloziek

Cisté pefiazné toky z prevadzkovej éinnosti

Penazné toky z investicnej cinnosti
Nakup dlhodobého majetku

Prijmy z predaja dlhodobého majetku
Obstaranie investicii

Prijaté dividendy

Cisté penazné toky z investiénej cinnosti

Peiazné toky z financnej ¢innosti
Prijmy zo zvy3enia zakladného imania
Prijmy z Gverov

Splatky dlhodobych zavézkov

Splatky z prijatych Gverov

Cisty zisk (pred odpoéitanim drokovych, dafiovych a mimoriadnych poloziek)

Upravy o nepefiaZzné operacie:

Odpisy stélych aktiv a opravnd polozka k stalym aktivam
Opravna polozka k pohladavkam

Opravnd polozka k zasobam

Opravna polozka k dlhodobému hmotnému majetku
Opravna polozka k dlhodobému finanénému majetku
Nerealizované kurzové straty

Nerealizované kurzové zisky

Ostatné rezervy

Strata z predaja dlhodobého majetku

Vynosy z dlhodobého finanéného majetku

Iné nepenazné operacie

Zisk z prevadzky pred zmenou pracovného kapitalu

Zmena pracovného kapitélu:

Ubytok (prirastok) pohladavok z obchodného styku
a inych pohladavok (vratane casového rozlisenia aktiv)

Ubytok (prirastok) zésob

(Ubytok) prirastok zavizkov (vratane casového rozlisenia pasiv)

Penazné toky z prevadzky

2008 2007
17414 10398
9461 2453
2763 2160
22 23

0 0

0 0

76 0

-3 -7
-1107 14813
578 0

0 0

30 -35
29234 29 805
19617 1294
1358 -280
-7723 -248
42 486 30571

Cisté pefiazné toky z finanénej cinnosti

(Ubytok) prirastok penaznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov

Pefazné prostriedky a pefiainé ekvivalenty na zaciatku roka

Perazné prostriedky a penazné ekvivalenty na konci roka

2008 2007
42 486 30571
-1178 -1123

332 221
-1904 -1579
0 0
39736 28090
0 0
39736 28090
-28734 -7684
686 35

0 0

0 0

-28 048 -7649
0 0

0 0
-2067 -1969
0 0
-2067 -1969
9621 18472
-15428 -33900
-5 807 -15 428

Zamery spolocnosti na rok 2009

« Rozsirenie poskytovania a kvality vodohospodarskych sluZieb

« Znizovanie strat vody

«  Zakaznicka orientacia spolo¢nosti — komunikacia so zakaznikmi
+ Zefektivnenie internych procesov a ¢innosti v spolo¢nosti

« Zabezpecenie starostlivosti o zamestnancov a ich dalsi vyvoj a napredovanie

s ciefom maximalneho rozvoja ludského potencialu

« PInit poziadavky na ochranu zdravia obyvatelstva a ochrany Zivotného prostredia

vsulade s platnymi predpismi.

« Spolupraca so statnymi organmi pri zabezpecovani dodrziavania legislativy




Stanovisko dozornej rady

STANOVISKO DOZORNEJ RADY

Uttovn4 zdvierka a vyro¢nd spréva spolo¢nosti boli overené auditorskou spolo&nostou
KPMG Slovensko, spol. s r.0., Licencia SKAU ¢. 96, ktord dozornd rada urcila za audi-
tora spolocnosti na rok 2008 (podTa ¢1. XII bod 8 Stanov spoloc¢nosti).

Auditor vo svojej sprave akciondrovi, dozornej rade a predstavenstvu spolocnosti
konstatuje, Ze uctovnd zdvierka vyjadruje objektivne vo vSetkych vyznamnych sivis-
lostiach financnd situdciu spolocnosti k 31. decembru 2008 v silade so slovenskym
zakonom o tctovnictve.

Dozorna rada na svojom zasadnuti preskiimala v zmysle § 198 Obchodného zakonnika
a ¢l. XII. ods. 4 stanov riadnu Gc¢tovnud zdvierku a ndvrh na rozdelenie zisku spolo¢nosti
za rok 2008.

Po preskiimani uctovnej zdvierky a v nadvdznosti na stanovisko auditora dozorna rada
konstatuje, Ze spolo¢nost vedie tctovnictvo v stlade so zdkonom o tGctovnictve a dal$imi
nadvidzujici predpismi. Preskimanim formdlnej a vecnej spravnosti riadnej uctovnej
zavierky za rok 2008 neboli zistené nedostatky.

Dozorna rada po preskimani ndvrhu na rozdelenie zisku za rok 2008 konstatuje, Ze
je vypracovany v stlade so stanovami akciovej spolo¢nosti a platnymi pravnymi
a ictovnymi predpismi.

Spoloc¢nost vykazala za rok 2008 cisty zisk vo vyske 13 395 tis. Sk.

Lo

Dozornd rada navrhuje Valnému zhromaZzdeniu schvalif ro¢nd dc¢tovnu zavierku, vyro¢nu
spravu spolo¢nosti a ndvrh na rozdelenie zisku.

i

JUDr. Stefan Bielak
predseda dozornej rady

/akaznicke centra

Call centrum - zakaznicka linka
0850111 800

Poprad

Hrani¢na 662/17, 058 89 Poprad
e-mail: info@pvpsas.sk

Fax: +42152 772 9548

Spisska Nova Ves

Duklianska 40, 052 01 Spisska Nova Ves
e-mail: info@pvpsas.sk

Fax: +421 53 41552 41

Stara Lubovna

Levocska 347, 064 01 Stara Lubovina
e-mail: info@pvpsas.sk

Fax: +421 52 426 54 40
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Podtatranska vodarenska prevadzkova spolocnost, a. s.
Hrani¢na 662/17, 058 89 Poprad
tel.: 052/7873 115, fax: 052/7873 167, pvps@pvpsas.sk, info@pvpsas.sk, www.pvpsas.sk

Call centrum 0850111 800

Zakaznicke centrum Poprad
Zakaznicke centrum Spisska Nova Ves

Zakaznicke centrum Stara Lubovna 9
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