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Obchodné meno: Podtatranská vodárenská prevádzková spoločnosť, a.s.

Sídlo spoločnosti: Hraničná 662/17, 058 89 Poprad

Dátum vzniku: 21.12.2004

Právna forma: akciová spoločnosť

IČO : 36 500 968

DIČ: SK 2021918459 

Základný kapitál spoločnosti: 1 000 000,- Sk

Call centrum  0850 111 800

Tel:  00421/052/7873 115 

Fax: 00421/052/7873 167

E-mail.: pvps@pvpsas.sk, info@pvpsas.sk 

Zapísaná: Obchodný register Okr. súdu v Prešove v oddieli Sa, vložka číslo 10301/P

Deň zápisu: 21.12.2004

Obrat za rok 2008 627 646 tis. SKK 

EBIT 17 654 tis. SKK

Hospodársky výsledok 13 395 tis. SKK

Podiel EBIT/obrat 17 654/627 646= 2,81

Predmetom činnosti je najmä:

- prevádzkovanie verejných vodovodov I. kategórie

- prevádzkovanie verejných kanalizácií I. kategórie

- zámočníctvo

- sprostredkovanie obchodu a služieb v rozsahu voľných živností

- veľkoobchod a maloobchod v rozsahu voľných živností

- murárstvo, tesárstvo, inštalatérstvo, vodoinštalatérstvo, kúrenárstvo

- nákladná cestná doprava

- uskutočňovanie stavieb a ich zmien

- výkon činnosti stavebného dozoru, inžinierske stavby – vodohospodárske stavby, potrubné a iné líniové 

stavby 

- plynoinštalatérstvo

- prenájom nehnuteľného a hnuteľného majetku

- laboratórne rozbory vody okrem úradných meraní

- montáž opravy, údržba, odborné prehliadky a odborné skúšky elektrických zariadení 

- podnikanie v oblasti nakladania s nebezpečným odpadom a iným ako nebezpečným odpadom

Cieľom spoločnosti je dodržať v celom rozsahu predmet činnosti a zabezpečiť čo najväčšiu pripojenosť 

obyvateľstva na vodovodné a kanalizačné siete.

Podtatranská vodárenská prevádzková spoločnosť, a.s. v regióne svojho pôsobenia 

zabezpečuje:

- koncepciu rozvoja a zásobovania pitnou vodou, odkanalizovania a čistenia odpadových vôd,

- výrobu a dodávku pitnej vody pre obyvateľstvo, priemysel a poľnohospodárstvo,

- odkanalizovanie miest, obcí a čistenie odpadových vôd,

- vyhľadávanie nových vodných zdrojov,

- ochranu vodných zdrojov,

- laboratórnu činnosť – chemické, mikrobiologické a biologické rozbory vôd

Základné údaje
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Vážené dámy a páni,

hlavným cieľom Podtatranskej vodárenskej prevádzkovej spoločnosti, a.s. – členom skupiny VEOLIA VODA 

na rok 2008 bolo zabezpečiť hospodárnu prevádzku spoločnosti s poskytovaním vysoko kvalitných služieb 

obyvateľstvu a všetkým zákazníkom. 

Celá spoločnosť – jej vedenie aj samotní zamestnanci sa usilovali počas roku o optimalizáciu technického 

a správneho riadenia, zvýšenú efektívnosť nákladov, zlepšené vymáhanie pohľadávok s cieľom zlepšiť 

finančnú situáciu.  

Zákazník – ktorý bude vždy centrom pozornosti nášho snaženia, bol aj v tomto roku oslovený v rámci pries-

kumu spokojnosti. Výsledky poukázali na zlepšenie štandardov v starostlivosti o zákazníka.

Snaha o propagáciu vody a životného prostredia vyústila do projektov vyhlásených medzinárodnou 

spoločnosťou VEOLIA ENVIRONNEMENT a VEOLIA VODA „Mestá okolo sveta“ a „VodoVoda“, ktoré sa stretli 

u zúčastnených detí a celých škôl,  s veľmi pozitívnym ohlasom.  

Významnou udalosťou bola aj úspešná akreditácia skúšobného laboratória útvaru kontroly kvality v zmysle 

medzinárodnej normy STN EN ISO/IEC 17025. Tým preukázali laboratóriá pitných aj odpadových vôd svo-

ju kompetentnosť vykonávať skúšky a odbery vzoriek v požadovanej kvalite. Spolupráca so zákazníkmi 

pri vyjasňovaní ich požiadaviek prináša spätnú väzbu na zlepšovanie už zavedeného systému  kvality.

Rok 2008 potvrdil smerovanie cenovej regulácie k udržaniu cien vodného a stočného na nízkej úrovni. 

Spoločnosť týmito rozhodnutiami dlhodobo nevytvára dostatok vlastných zdrojov na financovanie obnovy 

infraštrukturálneho majetku v takom rozsahu, ako by to prevádzkovaný majetok vyžadoval. Napriek tomu je 

snaha o čo najkvalitnejšie služby, urýchlené opravy porúch a udržanie majetku v čo najlepšom stave.

Úlohy tohto roku, ktoré sme si stanovili boli splnené a verejnosti boli poskytnuté služby v oblasti zásobovania 

pitnou vodou aj odvádzania a čistenia odpadových vôd v požadovanej kvalite.  

Za prácu, ktorá bola vykonaná s čo najväčšou snahou o zdokonalenie spoločnosti by som sa chcel poďakovať 

predstavenstvu, dozornej rade, vedeniu a každému zamestnancovi za ich osobný prínos. Poďakovanie patrí 

aj našim partnerom – Podtatranskej vodárenskej spoločnosti a jej akcionárom - mestám a obciam okre-

sov Poprad, Kežmarok, Spišská Nová Ves, Levoča, Gelnica a Stará Ľubovňa za aktívnu spoluprácu pri plnení 

každodenných úloh.    

 Ing. Robert Tencer

 generálny riaditeľ PVPS, a.s.

Editorial
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Profil spoločnosti



Orgány akciovej spoločnosti

Predstavenstvo /obdobie od 1.1.2008 – 31.8.2008/

RNDr. Tomáš Paclík predseda predstavenstva

Philippe Guitard člen predstavenstva

Pierre Brunet člen predstavenstva

Martin Bernard člen predstavenstva

Ing. Robert Tencer člen predstavenstva 

Predstavenstvo /obdobie od 1.9.2008 – 31.12.2008/

RNDr. Tomáš Paclík predseda predstavenstva

Philippe Guitard člen predstavenstva

Martin Bernard člen predstavenstva

Ing. Robert Tencer člen predstavenstva 

Ing. Peter Martinka člen predstavenstva

Dozorná rada 

JUDr. Štefan Bieľak  predseda dozornej rady

Zuzana Nebusová člen dozornej rady

Jozef Kaleta člen dozornej rady

Etienne Petit člen dozornej rady

Rudolf Kušnír člen dozornej rady

Tomáš Haltúf člen dozornej rady /do 31.3.2008/

Ing. Michal Švalb, MBA člen dozornej rady /od 1.4.2008/ 

Bc. Monika Kurillová člen dozornej rady volený zamestnancami spoločnosti

Ing. Jana Sedláková člen dozornej rady volený zamestnancami spoločnosti

Pavol Kokoruďa člen dozornej rady volený zamestnancami spoločnosti

Výkonné vedenie spoločnosti: 

Ing. Robert Tencer generálny riaditeľ

Ing. Miroslav Trizna výrobný riaditeľ

Ing. Eva Sýkorová finančná riaditeľka 

Ing. Patrik Tkáč, PhD.,ACCA obchodný riaditeľ 

Profil spoločnosti
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Útvar daní a financií

Útvar účtovníctva

Útvar plánovania, 

cien a kontrolingu

Zákaznícky útvar - 

back office

Zákaznícky útvar - 

front office

Organizačná štruktúra

Valné zhromaždenie

Dozorná rada

Predstavenstvo

Úsek generálneho riaditeľa

Úsek finančného riaditeľa Úsek obchodného riaditeľa

Sekretarát

Útvar CO obrany 

+ BOZP a PO

Útvar organizačno-právny

Útvar personálny

Útvar infomačných 

technológií

Útvar kontroly kvality

Sekretariát

Útvar technicko-

prevádzkovej činnosti

Prevádzka výroby 

a distribúcie vody

Prevádzka 

Stará Ľubovňa

Útvar dispečingu a GIS

Prevádzka kanalizácie 

a ČOV

Prevádzka technických 

služieb
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Úsek výrobného riaditeľa

Obrat spoločnosti:  627 646 tis. SKK

Výsledok hospodárenia: 13 395 tis. SKK

Počet zamestnancov:  577

Vyrobená voda: 17 976 tis. m3

Množstvo vyčistenej vody: 31 563 tis. m3

Počet havárií na vodovodnej sieti: 2 256 

Počet havárií na kanalizačnej sieti: 89 

 Audítor spoločnosti: KPMG Slovensko spol. s.r.o.

 Mostová 2

 Bratislava 24

Kľúčové údaje za rok 2008



Prístup k zákazníkovi



Systém manažérstva kvality

Naša spoločnosť koncom roka 2007 úspešne absolvovala certifikačný audit a 10.1.2008 nám bol slávnost-

ne odovzdaný certifikát systému manažérstva kvality podľa normy STN EN ISO 9001:2001 od certifikačnej 

spoločnosti TÜV SÜD Slovakia. V priebehu roka 2008 sme uskutočnili v spoločnosti dva interné audity 

za účelom neustáleho zlepšovania sa a riešenia a odstraňovania zistených nedostatkov. Opätovne nám bola 

potvrdená zhoda zavedeného systému manažérstva kvality s medzinárodnou normou STN EN ISO 9001:2001 

pri dozorovom audite 9.12.2008. Potvrdilo sa to, že sme sa vybrali správnou cestou pre čo najvyššiu spokojnosť 

zákazníkov.

Ďalšou z hlavných tém roku 2008, hlavne jej druhej časti, bola príprava na zavedenie meny EURO. Z daného 

dôvodu sme sa v predstihu pripravili na výraznú zmenu, ktorá mala vplyv tak na nás ako aj odberateľov. Pre-

chod dopadol úspešne, aj čo sa týka všetkých informačných systémov a veríme že našu pripravenosť výrazne 

pocítili aj všetci naši zákazníci.

V priebehu roka 2009 spoločnosť pripravuje zavedenie systému environmentálneho riadenia (EMS) podľa 

medzinárodnej normy EN ISO 14001 v snahe aktívne pristupovať k ochrane a tvorbe životného prostredia. 

Prieskum spokojnosti

Podtatranská vodárenská prevádzková spoločnosť, a.s. si v roku 2008 dala opätovne vypracovať prieskum 

spokojnosti zákazníkov s poskytovanými službami a produktmi. Tento prieskum bol realizovaný v septembri 

spoločnosťou B. I. Trading, s.r.o. 

S úrovňou poskytovaných služieb dodávateľa pitnej vody a prevádzkovateľa verejnej kanalizácie je spokojných 

94,4 % respondentov. V porovnaní s predchádzajúcim prieskumom dosiahla naša spoločnosť výrazné 

zlepšenie úrovne poskytovaných služieb z 89% na spomínaných 94,4 % od posledného prieskumu. 

Pri porovnaní zistení spoločnosť PVPS, a.s. zaznamenala výrazné zlepšenie, ktoré vyplýva z dlhodobého cieľa 

o zlepšenie celkového prístupu našej spoločnosti voči zákazníkom. Za všetky otázky vyjadrili respondenti prie-

mernú celkovú spokojnosť v hodnote 94,06 %. 

Preferencia telefonického kontaktovania spoločnosti nás utvrdila, že vytvorenie call centra bol výrazne 

pozitívny krok pre priblíženie sa k zákazníkovi. Tiež nová mediálna politika značne dopomohla k zlepšeniu 

ukazovateľov informovanosti. 

Zákazníci, ktorí boli v kontakte s našimi zákazníckymi centrami a call centrom spoločnosti, boli spokojní 

s ich pracovníkmi, ako aj so službami, ktoré im poskytli. Napriek tomu bolo a je snahou spoločnosti neustále 

zlepšovať odbornosť i vystupovanie svojich kontaktných pracovníkov a zdokonaliť ich komunikáciu s cieľovými 

skupinami. 

MARKETING A KOMUNIKÁCIA

Výstavy, expozície

V dňoch 23. – 25. septembra 2008 sme sa tradične spolu s StVPS, a.s. zúčastnili ako vystavovatelia 

na 15. ročníku vodohospodárskej výstavy „AQUA TRENČÍN“, ktorá je svojho druhu najväčším podujatím 

na Slovensku zameraným na vodné hospodárstvo. Počas výstavy sa uskutočnilo množstvo odborných semi-

nárov. Zástupca našej spoločnosti - Ing. Viktor Hayden sa zúčastnil so svojou prezentáciou jednej z nich pod 

názvom „Skúsenosti s riadením koncentrácie aktivovaného kalu na ČOV Poprad – Matejovce.  

Každoročne je možnosť zúčastniť sa súťaže o najlepší exponát „Zlatá Aqua“ a o najhodnotnejšiu expozíciu 

výstavy „Modrý akvadukt“.
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Prístup k zákazníkovi

Služby zákazníkom

Podtatranská vodárenská prevádzková spoločnosť, a.s. aj počas celého roka 2008 pokračovala v plnení svojich 

cieľov, hlavne v oblasti neustáleho zlepšovania služieb pre svojich zákazníkov. Jedným zo strategických cieľov 

spoločnosti je stať sa úspešnou zákaznícky orientovanou spoločnosťou, čo je základný predpoklad na vy-

tvorenie a zabezpečenie starostlivosti o zákazníka. Neustále preto načúvame ich potrebám a následne na to 

ponúkame nové, prispôsobené služby, ktoré od nás naši zákazníci požadujú.

Zákazníci nás môžu kontaktovať osobne na troch zákazníckych centrách v Poprade, v Spišskej Novej Vsi 

a v Starej Ľubovni. V prípade potreby pre urgentné riešenie požiadavky môžu zákazníci využiť službu zákaz-

níckej linky (Call centra), ktoré na telefónnom čísle 0850 111 800 poskytuje informácie napr. o odberných 

miestach, faktúrach, zmluvných podmienkach, cenách vodného a stočného, poruchách. Kontaktovať našu 

spoločnosť môžu aj elektronicky prostredníctvom e-mailu na info@pvpsas.sk.

Veľa užitočných informácii sa zákazník dozvie aj z vydávaných letákov a časopisov, ktoré sú dostupné 

na všetkých zákazníckych centrách. K informovanosti zákazníkov pomáha aj naša nová internetová stránka 

www.pvpsas.sk, ktorá tiež poskytuje veľké množstvo užitočných a zaujímavých informácií. V roku 2008 bola 

úplne zmenená a prispôsobená štýlu ostatných spoločností patriacich do skupiny Veolia Voda. Modernizá-

ciou bola dosiahnutá väčšia prehľadnosť a bola rozšírená o množstvo poskytovaných informácií.  Dôležitou 

súčasťou internetovej stránky sú tlačivá potrebné pre vybavenie napr. novej prípojky, zmeny na odber-

nom mieste, zriadenia zálohových platieb SIPO. Stránka tiež obsahuje zoznam často kladených otázok, tzv. 

Frequently Asked Questions (FAQ). Tie slúžia na informovanie zákazníkov a odpovedajú im na najčastejšie 

kladené otázky.

V roku 2008 spoločnosť:

- vystavila viac ako 105 000 faktúr

- riešila 616 odberných miest pripravených na odstávku

- odoslala viac ako 10 000 upomienok a viac ako 800 penalizačných faktúr

- evidovala k 31.12.2008 spolu 39 812 fakturačných vodomerov

- zaevidovala spolu vyše 80 tisíc osobných, telefonických, korešpondenčných a elektronických kontaktov 

so zákazníkmi. 



Zodpovednosť



Zodpovednosť

Ľudské zdroje

Na úseku ľudských zdrojov bol  rok 2008 poznamenaný viacerými zmenami súvisiacimi s novým organizačným 

členením spoločnosti, so zavádzaním ISO normy 9001 a v neposlednej miere so začlenením sa do skupiny 

Veolia Voda. 

 

Štruktúra zamestnanosti 

Fyzický stav pracovníkov k 31.12.2007 575

Prírastok pracovníkov: 36

z toho: na dobu určitú 33

na dobu neurčitú 3

Úbytok pracovníkov: 34

z toho: § 60 ZP dohodou 14

§ 70 ZP doba určitá 2

§ 63 ZP z organizačných dôvodov 3

ostatné dôvody (invalidita, predčasný SD) 12

odchod na materskú dovolenku 2

odchod do starobného dôchodku 1

Fyzický stav pracovníkov k 31.12.2008 577

Priemerný evidenčný prepočítaný stav pracovníkov v r. 2008 571,50
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Základné

Stredné odborné

Úplné stredné všeobecné

Úplné stredné odborné

Vysokoškolské

do 5 rokov 149

do 10 rokov 79

do 15 rokov 59

do 20 rokov 118

do 25 rokov 82

do 30 rokov 48

30 a viac rokov 42

Vek Ženy Muži Spolu

18-25 1 4 5

26-30 8 23 31

31-35 9 45 54

36-40 20 58 78  

41-45 22 80 102

46-50 20 84 104

51-55 27 76 103

56-60 8 58 66  

60 a viac 2 32 34

Celkom 117 460 577

Veková štruktúra zamestnancov

Kvalifikačná štruktúra zamestnancov

Vzdelanie Ženy Muži Spolu

Základné 11 22 33

Stredné odborné 13 265 278

Úplné stredné všeobecné 4 9 13

Úplné stredné odborné 60 136 196

Vysokoškolské 29 28 57

Celkom 117 460 577

Kvalifikačná štruktúra zamestnancov

Sociálna oblasť

V spoločnosti bola uzatvorená Podniková kolektívna zmluva, kde boli so zástupcami odborovej organizácie 

dohodnuté podmienky na úseku pracovno-právnych vzťahov, zamestnanosti, bezpečnosti a ochrany zdravia, 

pracovného času, odmeňovania, sociálnej starostlivosti a pod., ktorými sa spoločnosť riadila počas celého roka 

2008.

V uplynulom roku bol v PVPS, a.s. vytvorený sociálny fond vo výške 1 578 tis. Sk. Čerpaný bol na rôzne účely, 

najmä ako príspevok na stravovanie zamestnancov (582 tis. Sk), na rekreáciu, šport a regeneráciu pracovnej 

sily (542 tis. Sk), na odmeny pre zamestnancov pri významných pracovných a životných výročiach (147 tis. Sk) 

a v sociálnej oblasti (216 tis. Sk). Zostatok sociálneho fondu vo výške 91 tis. Sk bude použitý v roku 2009.

V rámci sociálnych nákladov spoločnosť prispela zamestnancom na doplnkové dôchodkové sporenie 

v celkovej sume 3 863 tis. Sk a na stravovanie zamestnancov (mimo sociálneho fondu) vo výške 6 033 tis. Sk. 

Vzdelávanie zamestnancov 

V roku 2008 sa spoločnosť zamerala hlavne na rozvoj pracovných a odborných znalostí zamestnancov, 

zvyšovanie a rozširovanie ich odbornej kvalifikácie, vedomostí a zručností. Zamestnanci spoločnosti absol-

vovali v stanovených termínoch povinné školenia určené osobitnými predpismi. 

Dôležitou súčasťou vzdelávania zamestnancov boli pravidelné školenia z oblasti BOZP a PO, ktoré mimo  

plánovaných absolvoval aj každý novoprijatý zamestnanec spoločnosti. 

Celkové výdaje spoločnosti na vzdelávanie boli v roku 2008 1 015 tis. Sk, z toho na povinné školenia (určené 

legislatívnymi normami) bolo vydaných 214 tis. Sk, na jazykové kurzy 384 tis. Sk a na ostatné školenia 417 tis. 

Sk. Bolo zorganizovaných celkom 517 v trvaní cca 8 528 hodín z toho počet hodín školení bezpečnosti práce 

bolo cca 4 650.

Interná komunikácia

V roku 2008 úspešne pokračujeme v rámci internej komunikácie v pravidelnom vydávaní nášho zamestna-

neckého časopisu „Voda je život“. Už druhý ročník máme možnosť podieľať sa svojimi príspevkami a fotogra-

fiami na jeho neustálom pokračovaní.

Každý druhý mesiac nám podáva informácie o tom, čo sa deje na našich prevádzkach alebo o rôznych zaují-

mavostiach vodárenskej problematiky. 
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Solidarita

Naša spoločnosť vynakladá neustále úsilie na budovanie a udržiavanie dobrých vzťahov nielen so širokou 

verejnosťou, ale predovšetkým naše aktivity sú nasmerované na podporu výchovy základných a stredných 

škôl.

PROGRAMY PRE ŠKOLY

Súťaže 

Pre rok 2008 bola vyhlásená ďalšia, v poradí už piata medzinárodná výtvarná súťaž – „Mestá okolo sveta“, 

do ktorej sa zapojilo takmer 1 000 žiakov z okresov Poprad, Spišská Nová Ves, Stará Ľubovňa, Kežmarok, 

Levoča a Gelnica. Deti mali za úlohu nakresliť dva obrázky – jeden o tom, aké je ich mesto, v ktorom žijú, aké 

má nedostatky a druhý, aké by malo vyzerať v budúcnosti. K tomu žiaci vypracovali krátky príbeh, v ktorom 

vysvetlili, čo znázornili na výkresoch. Počas celej kampane ich sprevádzali vynikajúce pedagogické materiály, 

ktoré boli graficky a textovo navrhnuté vo Francúzsku.

Víťazná práca tentokrát zo Základnej školy Lomnička sa dostala až do Francúzska. Deti, ktoré pracovali na 

tomto projekte  sa v júni 2008 spolu s triednym učiteľom a rodičom zúčastnili slávnostného otvorenia medzi-

národnej výstavy Branly v Paríži.

Výchovno – vzdelávací projekt

V septembri 2008 odštartoval ďalší environmentálny projekt pre základné a stredné školy pod názvom „Voda 

v krajine“. Školáci sa s obľubou zapájajú do nami vyhlásených súťaží. Svedčia o tom fantasticky spracované 

témy ochrany životného prostredia a zdrojov pitnej vody. S veľkým ohlasom sa stretávame hlavne u peda-

gógov, ktorí svojimi skúsenosťami vedú žiakov k uvedomeniu si tejto dôležitej skutočnosti, že o našu planétu 

sa musíme starať teraz, aby sme ju mohli zanechať našim potomkom čistú, nezdevastovanú. 

Pedagogické pomôcky – Kufrík „Tajomstvo vody“

V tomto roku naša spoločnosť odovzdala ďalších 40 pedagogických kufríkov základným školám nášho 

regiónu. Je to unikátna pomôcka na podporu výuky prírodovedných predmetov, či krúžkov s environmentál-

nym zameraním.

ŽIVOTNÉ PROSTREDIE  

Svetový deň vody

Pri príležitosti Svetového dňa vody, ktorý pripadá na 22. marca naša spoločnosť ponúka tradične občanom 

nášho regiónu bezplatnú analýzu vzoriek  pitnej vody na prítomnosť dusičnanov z domácich studní. Výsledky 

boli spracované v našom laboratóriu a zverejnené na našej webovej stránke. 

Aj tento rok naša spoločnosť zopakovala promoakciu v obchodno-zábavnom centre MAX v Porade, ktorá sa 

konala 18.3.2008 vo vstupných priestoroch Hypernovy. Akcia bola zameraná predovšetkým pre rodiny s deťmi, 

rodičia mali možnosť informovať sa o činnosti našej spoločnosti, o zákazníckych službách alebo technických 

problémoch. Deti sa mohli tešiť z našich malých darčekov, ktoré dostali ako odmenu za vyhotovenie kresby 

na tému voda alebo ochrana prírody. 

Podpora aktivít regiónu

Významnou činnosťou našej spoločnosti je podpora rôznych aktivít širokej verejnosti. Sú to predovšetkým 

finančné príspevky alebo zabezpečenie pitnej vody pre hromadné spoločenské akcie. Spomedzi podporených 

akcií to boli: Deň zdravia pri príležitosti Dňa matiek v Levoči, podpora športovej činnosti v regióne a najmä 

výchova a vzdelávanie detí a mládeže k ochrane životného prostredia a vodných zdrojov. Dostatok čistej 

a zdravej vody pre budúce generácie – to je hlavný cieľ našich aktivít.
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Zavádzanie nových technológií úpravy vody, modernizácia hygienického 

zabezpečenia vody, znižovanie strát vody

V roku 2008 naša spoločnosť zrekonštruovala časť zastaralých vodovodných sietí v Gelnici, v Spišskej Novej 

Vsi a na prívode z ÚV Perlová dolina. Pozornosť bola zameraná najmä na vodovody, ktoré sú zásobované 

čerpanou vodou Svit a Podskalka, boli uprednostnené vodné zdroje gravitačné pred vodnými zdrojmi, kde sa 

voda čerpá.

V roku 2008 sa uskutočnili prípravy ISO 14001 na vybraných objektoch a prevádzkach, čo prispeje k skvalitne-

niu naších aktivít v environmentálnych oblastiach.

Naša organizácia spolupracuje s vlastníkom infraštúktúry pri spracovaní projektov na zvýšenie zásobovanosti 

kvalitnou pitnou vodou pre obyvateľstvo tých oblastí, kde nemajú verejný vodovod. 

Oblasť dispečingu a GIS

Dispečerský systém riadenia  vody bol v roku 2008 doplnený o ďalšie objekty, ktoré boli vybudované v rámci 

štrukturálnych fondov - Červený Kláštor - Lechnica. Kanalizačný dispečing pre ČOV Matejovce bol doplnený 

o prenosy z 2 čerpacích staníc a o prenosy od významných producentov, čím sa prispelo k zlepšeniu monitoro-

vania prítoku na ČOV a kontroly producentov  odpadových vôd. 

Pre pracoviská GIS bol koncom roka 2008 zakúpený GPS geodetický prístroj, čo výrazne spresní zakreslenie 

sietí vodovodov a kanalizácií v našom geografickom informačnom systéme. 

Oblasť čistenia odpadových vôd

Na úseku verejnej kanalizácie prechádzajúcej areálom Chemosvit a.s. Svit bol vykonaný a vyhodnotený 

monitoring kamerou, realizovala sa rekonštrukcia ČOV BTH 1 - Tatranská Kotlina a výmena čerpacej techniky 

na ČS ČOV Ždiar. Na ČOV Kežmarok boli vymenené prevzdušňovacie elementy a časť rozvodného systému 

v denitrifikačnej a aktivačnej nádrži. Na ČOV Spišská Nová Ves a Levoča boli vymenené kotly ústredného 

vykurovania. Po víchrici, ktorá spôsobila škody na plynojeme ČOV Poprad - Matejovce, sa realizovali opatrenia 

na zabránenie vzniku škôd v dôsledku výpadku elektrickej energie, bola vymenená sonda a riadiaca jednotka, 

namontoval sa oporný systém plášťa plynojemu.

Oblasť energetiky

V rámci inovácie technologických zariadení na prevádzkach naša spoločnosť v roku 2008 s cieľom znížiť 

spotrebu elektrickej energie zrealizovala výmenu horizontálneho čerpadla na prevádzke ČS Slovinky za nové - 

pri dodržaní požadovaných parametrov. Pôvodne čerpadlo malo výkon 15 kW, nové osadené má výkon 11 kW. 

Výmena bola zrealizovaná vlastnými pracovníkmi. 

Výmenou čerpadla došlo k úspore nákladov na elektrickú energiu za sledované obdobie vo výške 3 154,- €.

Inovácia vozového parku a drobnej mechanizácie

Stredisko dopravy je začlenené do Prevádzky technických služieb, ktorá je súčasťou úseku výrobného riaditeľa 

spoločnosti. Z uvedeného dôvodu je aj činnosť strediska dopravy zameraná hlavne na plnenie požiadaviek 

ostatných prevádzok organizácie, základnú údržbu, opravy motorových vozidiel a mechanizmov. Veľmi 

dôležitou úlohou strediska dopravy je príprava vozidiel na emisnú a technickú kontrolu. Súčasťou úloh tech-

nických pracovníkov strediska dopravy je aj kontrola dodržiavania vnútropodnikových smerníc, príkazov a na-

riadení, dodržiavania zákonov, vyhlášok a nariadení v cestnej doprave platných v slovenskej republike a EU.

V roku 2008 boli zakúpené 3 nákladné motorové vozidlá - sklápače pre potreby prevádzky pri odstraňovaní 

porúch na vodovodnej a kanalizačnej sieti.

Majetkovej spoločnosti PVS, a.s. boli vrátené: 1 ks - Avia 30, UDS 110a, dva kopacie mechanizmy DH 112, jedno 

osobné motorové vozidlo Octavia a jedno vozidlo Multikar. V roku 2008 boli zakúpené dve úžitkové motorové 

vozidlá kategórie N1. Dva mulčovacie stroje a 2 krovinorezy na kosenie vodárenských objektov.

Inovácie
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Výroba a dodávka pitnej vody

PVPS, a.s. Poprad zabezpečila dodávku pitnej vody vo všetkých prevádzkovaných oblastiach, kde spravuje 

verejný vodovod, to je v okresoch: Poprad, Kežmarok, Stará Ľubovňa, Spišská Nová Ves, Levoča a Gelnica.

Počas roka 2008 bola plynulá dodávka pitnej vody vo verejnom vodovode s výnimkou  obdobia od 23.7.2008. 

až 27.7.2008, keď pre dažde došlo k zákalovým stavom na povrchových odberoch a niektorých prameňoch, 

následkom čoho došlo v uvedených dňoch k prerušeniu nepretržitej dodávky pitnej vody vo verejnom vodo-

vode. Po dohode s krízovými štábmi postihnutých okresov Poprad, Spišská Nová Ves, Gelnica a Stará Ľubovňa 

sme zabezpečovali náhradné zásobovanie obyvateľstva podľa krízových plánov rozvozom vody. 

Verejné vodovody v správe PVPS, a.s. sú zásobované prevažne z podzemných vodných zdrojov, ale sú lokality, 

kde je hlavný vodný zdroj pre verejný vodovod odber vody z vodárenského toku, ktorý prechádza úpravňou 

vody, čím sa zabezpečia kvalitatívne parametre pitnej vody. Starostlivosť o infraštrukturálny majetok, ktorý 

prevádzkujeme, je rozdelená do cyklickej a necyklickej údržby. Cyklická údržba zahŕňa starostlivosť o pramene, 

odberné objekty, vodojemy, čerpacie stanice, vodovodnú sieť, výmenu vodomerov u odberateľov, a pod. 

Necyklická údržba zahŕňa oblasti odstraňovania porúch verejných vodovodov, výmenu nefunkčných uzáverov 

vody a výmenu nefunkčných požiarnych hydrantov. 

Vybrané prevádzkové údaje:

Počet vodných zdrojov: 237 ks

kapacita 2207,06 l/s

Počet obyvateľov zásobovaných z verejného vodovodu 296 491

Dĺžka vodovodnej siete v km 1 578,37

Počet úpravní vôd 22 ks

počet vodojemov 159 ks

počet čerpacích staníc 38 ks

Počas roku 2008 nedošlo k vážnejším prerušeniam dodávky pitnej vody do jednotlivých spotrebísk verejných 

vodovodov, a preto sa dodávka dá hodnotiť ako plynulá, bez väčších obmedzení. V dôsledku poklesu výdat-

nosti vodných zdrojov bola krátkodobá regulácia dodávky vody na vodovodoch Šarišské Jastrabie, Ruská Vôľa 

a Orlov.

Výkonnosť
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Na základe problémov, ktoré sa vyskytujú pri prevádzkovaní verejných vodovodov v priebehu roka, sa spra-

covávajú návrhy plánov opráv a investičných akcií pre ďalšie obdobie.

Technickí pracovníci posudzovali projektovú dokumentáciu k územným a stavebným povoleniam, urba-

nistickým štúdiám. K posudzovanej projektovej dokumentácii sa vyjadrili písomne v počtoch uvedených 

v tabuľke č.1: 

prevádzka rok 2008

Poprad 1 163

SNV 442

SĽ 126

 

PVPS spolu 1 731

Poruchy 2008

 Rad Pripojka Spolu

Stredisko Tečúce Netečúce Tečúce Netečúce  

Poprad 540 103 301 62 1 006

SĽ 164 40 123 88 415

SNV 253 70 442 70 835

PVaDV spolu 957 213 866 220 2 256

Skupina lokalizácie porúch vodovodov zabezpečovala okrem lokalizácie hore- uvedených porúch aj vytyčovanie 

vodovodnej siete pre investičné aktivity externých odberateľov. Zároveň realizovali cyklický preventívny 

odposluch podľa spracovaného plánu.

Kanalizácia a ČOV

Odvádzanie odpadových vôd bolo zabezpečené od 201 206 obyvateľov a priemyselných podnikov na území 

šiestich okresov. Odpadová voda bola čistená na 27 ČOV prevádzkovaných PVPS, a.s. Poprad.

V roku 2008 sme uviedli do trvalej prevádzky ČOV Hôrka. 

Vybrané prevádzkové údaje

Počet ČOV 27 ks

Počet projektov. ekvival. obyv. (EO) 446 332

Počet skutočných EO – rok 2008 228 904

Projektovaná kapacita ČOV 108 618 m3/deň

Projektovaný prietok Q
24

1 257,4 l/s

Skutočný prietok Q
24

 za rok 2008 997,1  l/s

Počet kanalizačných prípojok 20 964 ks

Dĺžka kanalizačnej siete bez prípojok 500,9 km

Objemové ukazovatele v tis.m3

Ukazovateľ Skutočnosť 2008

Voda odkanalizovaná spolu 32 453

Voda odkanalizovaná (fakturovaná) 11 482

z toho domácnosť 6 688

ostatní odberatelia 4 794

v tom zrážkové vody 1 843

z toho: domácnosti 681

ostatní odberatelia 1 162

Voda čistená 31 563

Voda nečistená 890

Na základe uzavretých zmlúv v roku 2008  bolo z ČOV zlikvidovaných 11 721,6 ton čistarenských kalov.

Prehľad plnenia základných výrobných ukazovateľov

Ukazovateľ v tis. m3 2008

Odber vody celkom 18 140

Odber podzemnej vody 14 363

Odber povrchovej vody 3 777

Technologická voda spolu 164

z toho: z podzemnej 1

z povrchovej 163

voda vyrobená vo vlastných zariadeniach 17 976

voda predaná obecným vodárenským spoločnostiam (OVS) 177

voda vyrobená na realizáciu 17 799

voda fakturovaná celkom (bez OVS) 11 680

z toho: domácnosti 7 892

ostatní odberatelia 3 788

voda nefakturovaná 6 119

voda upravená 4 187

voda čerpaná 4 914

tabuľka č. 1 tabuľka č. 2

Prehľad plnenia základných výrobných ukkaaazovateľov



Útvar kontroly kvality
Hodnotenie kvality vody

Útvar kontroly kvality zabezpečoval v r. 2008 kontrolu kvality vody vodných zdrojov, úpravní vôd, skupinových 

vodovodov, vodojemov a spotrebísk pitnej vody v zmysle NV č. 354/2006 Z.z. a Vyhlášky č. 636/2004 Z.z.. 

Kontrola kvality odpadových vôd z výustí, technologických procesov čistenia odpadových vôd a kontrola pro-

ducentov sa vykonávala v zmysle Vyhlášky č. 335/2004 Z.z..

Z celkového počtu vykonaných mikrobiologických a biologických skúšok bola zistená závadnosť na úrovni 

9,25 %, závadnosť fyzikálno-chemických skúšok na úrovni 3,12 %.

Navyše sa vykonalo cca 240 kontrolných vzoriek za účelom zosúladenia pravidelnej dezinfekcie vody s výsled-

kami mikrobiologických analýz.

Okrem pitnej vody bola pravidelne kontrolovaná kvalita splaškových vôd na výustiach, kvalita vôd v procese 

čistenia na ČOV a tiež kvalita priemyselných odpadových vôd vypúšťaných do verejnej kanalizácie od produ-

centov. Kontrole podliehalo 10 rozhodujúcich producentov. 

Najväčším znečisťovateľom bola Tatranská mliekáreň a.s. Kežmarok.

V r. 2008 sa Útvar kontroly kvality zameral na ukončenie procesu akreditácie dvoch laboratórií pitných vôd, 

jedného laboratória odpadových vôd a procesu vzorkovania vôd v zmysle medzinárodnej normy STN EN ISO/

IEC 17025. Zavedením vhodného systému manažérstva kvality a úspešným posúdením laboratórií Slovenskou 

národnou akreditačnou službou  preukázali laboratória svoju kompetentnosť  vykonávať skúšky v požadovanej 

kvalite, vrátane vzorkovania. 
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STAROSTLIVOSŤ O DLHODOBOHMOTNÝ MAJETOK 

Opravy dlhodobohmotného majetku vlastnými pracovníkmi

Jednotlivé strediská údržby a stavebno-montážnych činností a servisných činností vlastnými pracovníkmi 

realizovali za obdobie 1-12/2008 cyklické a necyklické opravy a údržby na vodovodoch, kanalizáciách a ostat-

ných objektoch.

Pre plynulé zabezpečenie obyvateľstva pitnou vodou, odkanalizovanie miest a obcí a čistenie odpadových 

vôd to bolo hlavne odstraňovanie porúch na vodovodoch a kanalizáciách, opravy technologických zariadení, 

opravy elektrických zariadení, čistenie a dezinfekcia vodojemov, výmena vodomerov, maliarske a natieračské 

práce, opravy oplotení a iné.

Z mnoho zrealizovaných akcií uvádzame ako príklad: oprava oplotenia vodojemu  Tatranská Kotlina, oprava 

oplotenia vodných zdrojov Šambrón, oprava vodných zdrojov Toporec, oprava vodných zdrojov Krompachy, 

oprava vodojemu Baňa Nová Ľubovňa, výmena hydrantov v počte 41 ks a trasových uzáverov v počte 72 ks pre 

verejné vodovody a opravy - zdvihnutie kanalizačných poklopov do úrovne komunikácie. 

V roku 2008 bolo odstránených 2 345 ks porúch, z toho na vodovodoch 2 256 ks a na kanalizáciách 89 ks.

Opravy dlhodobohmotného majetku externým spôsobom 

V roku  2008 boli na opravách dlhodobohmotného majetku (ďalej len DHM) zrealizované práce externým spô-

sobom za 17 635 tis. SKK bez rezervy, čo pri pláne na 1-12/2008 15 000 Sk predstavuje plnenie na 117 %.

Podstatná časť finančných bola čerpaná na opravu vodomerov, čerpadiel, dopravno-mechanizačného parku, 

komínov, UV, ČOV a prevádzkových budov.

Investičné akcie 

Investičné akcie za rok 2008 boli zrealizované vo výške 22 402 634 Sk. Investičné akcie boli realizované pre 

PVS a.s. Poprad. 

Ako príklad uvádzame rekonštrukciu vodovodných sieti v Krompachoch, SNV a rekonštrukciu vodovodných 

prípojok v Spišskej Belej na zníženie strát.

Nákup investícii

V roku 2008 boli nakúpené  stroje nezahrnuté do rozpočtu stavieb vo výške 10 074 814 Sk.

Na odstraňovanie porúch v roku 2008 boli zakúpené tri nákladné vozidlá.

Služby
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Finančná časť



Ria-

dok

Ozna-

čenie

Názov riadku Bežné ÚO 

brutto

Korekcia Netto Predchá-

dzajúce ÚO

1 Spolu majetok r.2 + r.3 + r.32 + r.62 169691 24453 145238 165649

3 B. Neobežný majetok r.4 + r.13 + r.23 52595 13697 38898 38020

4 B.I. Dlhodobý nehmotný majetok súčet (r.5 až 12) 375 247 128 222

5 B. I. 1. Zriaďovacie náklady (011) - /071,091A/ 52 52 0 13

7  3. Softvér (013) - /073,091A/ 323 195 128 209

13 B. II. Dlhodobý hmotný majetok  súčet (r. 14 až r. 22) 52220 13450 38770 37798

16  3. Samostatne hnuteľné veci (022) - /082,092A/ 50313 13130 37183 37798

19  6. Ostatný dlhodobý HM  (029,032) - /089,092A/ 379 320 59 0

21  8. Poskytnuté predd. na dlhodobý HM (052) - 095 A 1528 0 1528 0

32 C. Obežný majetok  r. 33 + r. 41 + r. 48 + r. 56 115568 10756 104812 126178

33 C. I. Zásoby   súčet (r. 34 až r. 40) 7266 45 7221 8601

34 C. I. 1. Materiál  (112, 119) - /191,19X/ 7266 45 7221 8601

41 C. II. Dlhodobé pohľadávky  súčet (r.42 až 47) 4641 0 4641 2109

47  6. Odložená daňová pohľadávka  (481) 4641 0 4641 2109

48 C. III. Krátkodobé pohľadávky  súčet (r.49 až 55) 101754 10711 91043 113029

49 C. III. 1. Pohľ. z ob. styku (311A až 315A) - 391 A 88111 10711 77400 102195

50  2. Pohľ. voči dcér.ÚJ a mater.ÚJ (351 A) - 391 A 7734 0 7734 7403

54  6. Daňové pohľadávky (341,342,343,345,346,347)-391A 0 0 0 4

55  7. Iné pohľadávky (335A,371A,373A..) - 391 A 5909 0 5909 3427

56 C. IV. Finančné účty   súčet (r.57 až 61) 1907 0 1907 2439

57 C. IV. 1. Peniaze  (211,213,21X) 1232 0 1232 1227

58  2. Účty v bankách (221A,22X,+/- 261) 675 0 675 1212

62 D. Časové rozlíšnie   r.63 a 64 1528 0 1528 1451

63 D. 1. Náklady budúcich období  (381,382) 1236 0 1236 894

64  2. Príjmy budúcich období (385) 292 0 292 557

65 Spolu vlastné imanie a záväzky r.66 + r.86 + r.116 145238 0 0 165649

66 A. Vlastné imanie  r.67+r.71+r.78+r.82+r.85 31306 0 0 18011

67 A. I. Základné imanie  súčet (r.68 až r.70) 1000 0 0 1000

68 A. I. 1. Zakladné imanie  (411 alebo +/-491) 1000 0 0 1000

71 A. II. Kapitálové fondy  súčet (r.72 až r.77) 100 0 0 100

74  3. Zákonný rezervný fond/Nedeliteľný fond  (417,418) 100 0 0 100

78 A. III. Fondy zo zisku    súčet (r.79 až r.81) 4064 0 0 4064

79 A. III.1. Zákonný rezervný fond  (421) 100 0 0 100

81  3. Štatutárne a ostatné fondy (423,427) 3964 0 0 3964

82 A. IV. Výsledok hospodárenia minulých rokov  r.83 + r.84 12747 0 0 5808

83 A. IV. 1. Nerozdelený zisk minulých rokov (428) 12747 0 0 5808

85 A. V. Výsledok hospodárenia bežného účtovného obdobia 13395 0 0 7039

86 B. Záväzky  r.87 + 91 + 102 + 112 113799 0 0 147637

87 B. I. Rezervy     súčet (r.88 až 90) 29493 0 0 30600

90  3. Krátkodobé rezervy (323) 29493 0 0 30600

91 B. II. Dlhodobé záväzky   súčet (r.92 až 101) 2100 0 0 2320

99  8. Záväzky zo socialného fondu  (472) 91 0 0 303

100 9. Ostatné dlhodobé záväzky (474A, 479A, 47XA, 372A, 373A, 377A) 0 0 0 264

101  10. Odložený daň. záväzok  (481) 2009 0 0 1753

102 B. III. Krátkodobé záväzky   súčet (r. 103 až 111) 74492 0 0 96851

103 B. III. 1. Záväzky z obch. styku (321,....) 44189 0 0 75477

104  2. Nevyfakturované dodávky (326, 476 A) 2300 0 0 86

108  6. Záväzky voči zamestnancom (331,333,479A) 10126 0 0 9892

109  7. Záväzky zo sociálneho poistenia  (336A, 479A) 7309 0 0 6453

110  8. Daňové záväzky a dotácie  (341 až 347, 34X) 8963 0 0 1784

111  9. Ost. záväzky  (372A,373A,377A,379A,474A,479A,47X) 1605 0 0 3159

112 B. IV. Bankové úvery a výpomoci r.113 až 115 7714 0 0 17867

114  2. Bežné bankové úvery (221 A, 231, 232, 23X, 461 A) 7714 0 0 17867

116 C. Časové rozlíšenie  r. 117 a r.118 133 0 0 0

118  2. Výnosy budúcich období (384) 133 0 0 0

Súvaha 2008

Riadok Ozna-

čenie

Názov riadku Sledované obdobie Stav min. obdobia

4 II. Výroba r. 05+06+07 627646 596724

5 II.  1. Tržby z predaja vl. výrobkov a služieb (601, 602) 627646 596724

8 B. Výrobná spotreba r. 09 + r. 10 382027 363264

9 B. 1. Spotreba materiálu, energie (501, 502, 503,505A) 145757 135797

10  2. Služby (účt. sk. 51) 236270 227467

11 + Pridaná hodnota  r. 03 + 04 - 08 245619 233460

12 C. Osobné náklady súčet (r. 13 až r. 16) 203545 198009

13 C. 1. Mzdové náklady (521,522) 141807 136239

14  2. Odmeny členom orgánov spoločnosti a družstva (523) 1200 1186

15  3. Náklády na sociálne poistenie (524, 525, 526) 51666 49834

16  4. Sociálne náklady (527, 528) 8872 10750

17 D. Dane a poplatky (účt. sk. 53) 1773 844

18 E. Odpisy a opr. položky dlhodobého NM a HM (551,3) 9461 2453

19 III. Tržby z predaja dlhodob. majetku a mat.(641,642) 718 95

20 F. ZC predaného dlhodobého majetku a mat. (541,542) 1265 39

21 VI. Ostatné výnosy z hosp činnosti (644,5,6,8,655,657) 933 847

22 G. Ostatné náklady na hosp. činnosť (543-7,548,9,555) 13572 22353

25 * Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti 17654 10704

37 X. Výnosové úroky (662) 332 221

38 M. Nákladové úroky (562) 1178 1123

39 XI. Kurzové zisky (663) 3 7

40 N. Kurzové straty (563) 76 68

42 O. Ostatné náklady na finančnú činnosť (568,569) 167 245

45 * Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti -1086 -1208

46 R. Daň z príjmov z bežnej činnosti r. 47 + r.48 3173 2457

47 R. 1. - splatná (591,595) 5450 1697

48  2. - odložená (+/- 592) -2277 760

49 ** Výsledok hospodárenia z bežnej činnosti 13395 7039

57 *** Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 13395 7039

Výkaz ziskov a strát 2008
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Prehľad peňažných tokov k 31. 12 2008

(Úbytok) prírastok peňažných prostriedkov a peňažných ekvivalentov 9 621 18 472

Peňažné prostriedky a peňažné ekvivalenty na začiatku roka -15 428 -33 900

Peňažné prostriedky a peňažné ekvivalenty na konci roka -5 807 -15 428

Peňažné toky z finančnej činnosti

Príjmy zo zvýšenia základného imania 0 0

Príjmy z úverov 0 0

Splátky dlhodobých záväzkov -2 067 -1 969

Splátky z prijatých úverov 0 0

Čisté peňažné toky z finančnej činnosti -2 067 -1 969

Peňažné toky z investičnej činnosti

Nákup dlhodobého majetku -28 734 -7 684

Príjmy z predaja dlhodobého majetku 686 35

Obstaranie investícií 0 0

Prijaté dividendy 0 0

Čisté peňažné toky z investičnej činnosti -28 048 -7 649

2008 2007

Peňažné toky z prevádzkovej činnosti

Peňažné toky z prevádzky 42 486 30 571

Zaplatené úroky -1 178 -1 123

Prijaté úroky 332 221

Zaplatená daň z príjmov -1 904 -1 579

Vyplatené dividendy 0 0

Peňažné toky pred mimoriadnymi položkami 39 736 28 090

Príjmy z mimoriadnych položiek 0 0

Čisté peňažné toky z prevádzkovej činnosti 39 736 28 090

Peňažné toky z prevádzky

Zmena pracovného kapitálu:

Úbytok (prírastok) pohľadávok z obchodného styku 

a iných pohľadávok (vrátane časového rozlíšenia aktív)

19 617 1 294

Úbytok (prírastok) zásob 1 358 -280

(Úbytok) prírastok záväzkov (vrátane časového rozlíšenia pasív) -7 723 -248

Peňažné toky z prevádzky 42 486 30 571

Úpravy o nepeňažné operácie:

Odpisy stálych aktív a opravná položka k stálym aktívam 9 461 2 453

Opravná položka k pohľadávkam 2 763 2 160

Opravná položka k zásobám 22 23

Opravná položka k dlhodobému hmotnému majetku 0 0

Opravná položka k dlhodobému finančnému majetku 0 0

Nerealizované kurzové straty 76 0

Nerealizované kurzové zisky -3 -7

Ostatné rezervy -1 107 14 813

Strata z predaja dlhodobého majetku 578 0

Výnosy z dlhodobého finančného majetku 0 0

Iné nepeňažné operácie 30 -35

Zisk z prevádzky pred zmenou pracovného kapitálu 29 234 29 805

2008 2007

Čistý zisk (pred odpočítaním úrokových, daňových a mimoriadnych položiek) 17 414 10 398
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Zámery spoločnosti na rok 2009

• Rozšírenie poskytovania a kvality vodohospodárskych služieb

• Znižovanie strát vody

• Zákaznícka orientácia spoločnosti – komunikácia so zákazníkmi

• Zefektívnenie interných procesov a činností v spoločnosti

• Zabezpečenie starostlivosti o zamestnancov a ich ďalší vývoj a napredovanie 

s cieľom maximálneho rozvoja ľudského potenciálu 

• Plniť požiadavky na ochranu zdravia obyvateľstva a ochrany životného prostredia 

v súlade s platnými predpismi.

• Spolupráca so štátnymi orgánmi pri zabezpečovaní dodržiavania legislatívy 



 Call centrum - zákaznícka linka 

0850 111 800 

Poprad
Hraničná 662/17, 058 89 Poprad

e-mail: info@pvpsas.sk

Fax: +421 52 772 95 48

Spišská Nová Ves
Duklianska 40, 052 01 Spišská Nová Ves

e-mail: info@pvpsas.sk

Fax: +421 53 415 52 41

Stará Ľubovňa
Levočská 347, 064 01 Stará Ľubovňa

e-mail: info@pvpsas.sk

Fax: +421 52 426 54 40 

Stanovisko dozornej rady
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Zákaznícke centrá

STANOVISKO DOZORNEJ RADY

Účtovná závierka a výročná správa spoločnosti boli overené audítorskou spoločnosťou 

KPMG Slovensko, spol. s r.o., Licencia SKAU č. 96, ktorú dozorná rada určila za audí-

tora spoločnosti na rok 2008 (podľa čl. XII bod 8 Stanov spoločnosti).

Audítor vo svojej správe akcionárovi, dozornej rade a predstavenstvu spoločnosti 

konštatuje, že účtovná závierka vyjadruje objektívne vo všetkých významných súvis-

lostiach finančnú situáciu spoločnosti k 31. decembru 2008 v súlade so slovenským 

zákonom o účtovníctve.

Dozorná rada na svojom zasadnutí preskúmala v zmysle § 198 Obchodného zákonníka 

a čl. XII. ods. 4 stanov riadnu účtovnú závierku a návrh na rozdelenie zisku spoločnosti 

za rok 2008.

Po preskúmaní účtovnej závierky a v nadväznosti na stanovisko audítora dozorná rada 

konštatuje, že spoločnosť vedie účtovníctvo v súlade so zákonom o účtovníctve a ďalšími 

nadväzujúci predpismi. Preskúmaním formálnej a vecnej správnosti riadnej účtovnej 

závierky za rok 2008 neboli zistené nedostatky. 

Dozorná rada po preskúmaní návrhu na rozdelenie zisku za rok 2008 konštatuje, že 

je vypracovaný v súlade so stanovami akciovej spoločnosti a platnými právnymi 

a účtovnými predpismi.

Spoločnosť vykázala za rok 2008 čistý zisk vo výške 13 395 tis. Sk.

Dozorná rada navrhuje Valnému zhromaždeniu schváliť ročnú účtovnú závierku, výročnú 

správu spoločnosti a návrh na rozdelenie zisku.

 JUDr. Štefan Bieľak

 predseda dozornej rady
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