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Obchodné meno: Podtatranská vodárenská prevádzková spoločnosť, a.s.

Sídlo spoločnosti: Hraničná 662/17, 058 89 Poprad

Dátum vzniku: 21.12.2004

Právna forma: akciová spoločnosť

IČO : 36 500 968

DIČ: SK 2021918459 

Základný kapitál spoločnosti: 33 200,00  €

Call centrum  0850 111 800

Tel:  +421/0/52/7873 115 

Fax: +421/0/52/7873 167

E-mail.: pvpsas@pvpsas.sk, info@pvpsas.sk 

Zapísaná: Obchodný register Okr. súdu v Prešove v oddieli Sa, vložka číslo 10301/P

Deň zápisu: 21.12.2004

Obrat za rok 2009 20 784 215 € 

EBITDA 1 122 491 €                                                                        

Hospodársky výsledok - 10 722 752    

Podiel EBITDA/obrat 1 122 491/20 784 215= 0,054 

Predmetom činnosti je najmä:

- prevádzkovanie verejných vodovodov I. kategórie,

- prevádzkovanie verejných kanalizácií I. kategórie,

- zámočníctvo,

- sprostredkovanie obchodu a služieb v rozsahu voľných živností,

- veľkoobchod a maloobchod v rozsahu voľných živností,

- murárstvo, tesárstvo, inštalatérstvo, vodoinštalatérstvo, kúrenárstvo,

- nákladná cestná doprava,

- uskutočňovanie stavieb a ich zmien,

- výkon činnosti stavebného dozoru, inžinierske stavby – vodohospodárske stavby, potrubné 

a iné líniové stavby,

- plynoinštalatérstvo,

- prenájom nehnuteľného a hnuteľného majetku,

- laboratórne rozbory vody okrem úradných meraní,

- montáž opravy, údržba, odborné prehliadky a odborné skúšky elektrických zariadení,

- podnikanie v oblasti nakladania s nebezpečným odpadom a iným ako nebezpečným odpadom.

Cieľom spoločnosti je dodržať v celom rozsahu predmet činnosti a zabezpečiť čo najväčšiu pripojenosť 

obyvateľstva na vodovodné a kanalizačné siete.

Podtatranská vodárenská prevádzková spoločnosť, a.s. v regióne svojho pôsobenia 

zabezpečuje:

- koncepciu rozvoja a zásobovania pitnou vodou, odkanalizovania a čistenia odpadových vôd,

- výrobu a dodávku pitnej vody pre obyvateľstvo, priemysel a poľnohospodárstvo,

- odkanalizovanie miest, obcí a čistenie odpadových vôd,

- vyhľadávanie nových vodných zdrojov,

- ochranu vodných zdrojov,

- laboratórnu činnosť – chemické, mikrobiologické a biologické rozbory vôd.

Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí.

Základné údaje
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Vážené dámy a páni,

Podtatranská vodárenská prevádzková spoločnosť, a.s. (ďalej len PVPS, a.s.) člen skupiny Veolia Voda skončila 

rok 2009 úspešne aj napriek hospodárskej a ekonomickej kríze, ktorá sa prejavila poklesom spotreby vody 

hlavne priemyselných podnikov. Finančná situácia začiatkom roka nevyzerala pre nás veľmi priaznivo, neu-

stále sme si uvedomovali plnenie našich záväzkov voči zákazníkom, partnerom a akcionárom. 

Prevádzkový hospodársky výsledok  bol dosiahnutý maximálnymi úspornými opatreniami počas celého roka, 

pri zabezpečení plynulej a kvalitnej prevádzky.

Vedenie spoločnosti v snahe systematicky a aktívne pristupovať k ochrane životného prostredia sa rozhodlo 

vo všetkých prevádzkach zaviesť systém environmentálneho manažérstva (EMS) v súlade s normou STN EN 

ISO 14001:2005, ktorý smeruje k skvalitneniu a k ochrane životného prostredia. V snahe upevniť environmen-

tálne povedomie všetkých pracovníkov sme 15.1. 2009 prijali Environmentálnu politiku. Získaním certifikátu 

dňa 27.júla 2009 sme potvrdili našu pripravenosť plniť aj najnáročnejšie kritériá v oblasti dodávok pitnej vody 

a odkanalizovania odpadových vôd.

V marci 2009 získalo skúšobné laboratórium PVPS, a.s. Osvedčenie o akreditácii, ktoré potvrdzuje spôsobilosť  

vykonávať v požadovanej kvalite fyzikálno-chemické, mikrobiologické a biologické skúšky  pitných vôd, odpa-

dových vôd a kalov. 

Vysokú úroveň našich službieb potvrdil aj zrealizovaný prieskum spokojnosti zákazníkov, ktorý prebiehal 

v októbri 2009. Celkovú spokojnosť v priemere 88 % hodnotíme ako veľmi pozitívny výsledok. Na neustále 

rastúce požiadavky našich klientov sme koncom roka 2009 spustili spoločný projekt skupiny Veolia Voda pod 

názvom „Záväzky zákazníckych služieb“.  V rámci tohto projektu sa zaväzujeme garantovať zákazníkom kva-

litu poskytovaných služieb. Chceme  byť svojim zákazníkom neustále k dispozícii, čo najlepšie ich informovať, 

pomáhať  a prejavovať im našu  solidaritu.

Na záver moje poďakovanie patrí nielen vedeniu spoločnosti, našim partnerským spoločnostiam, akcionárom, 

ale predovšetkým našim zamestnancom. 

Veríme, že nás dosiahnuté výsledky ešte viac posilnia a povzbudia k ďalšej aktivite. 

  

 Ing. Robert Tencer

 generálny riaditeľ PVPS, a.s.

Editoriál
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Profil 
spoločnosti



Predstavenstvo 

RNDr. Tomáš Paclík predseda predstavenstva

Philippe Guitard člen predstavenstva

Martin Bernard člen predstavenstva

Ing. Robert Tencer člen predstavenstva 

Ing. Peter Martinka člen predstavenstva

Dozorná rada 

JUDr. Štefan Bieľak  predseda dozornej rady

Zuzana Nebusová člen dozornej rady

Jozef Kaleta člen dozornej rady

Etienne Petit člen dozornej rady

Rudolf Kušnír člen dozornej rady

Bc. Monika Kurillová člen dozornej rady

Ing. Jana Sedláková člen dozornej rady

Pavol Kokoruďa člen dozornej rady

Ing. Michal Švalb, MBA člen dozornej rady 

Výkonné vedenie spoločnosti: 

Ing. Robert Tencer generálny riaditeľ

Ing. Miroslav Trizna výrobný riaditeľ

Ing. Eva Sýkorová finančná riaditeľka 

Ing. Patrik Tkáč, PhD.,ACCA obchodný riaditeľ 

Profil spoločnosti
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Celkový výsledok hospodárenia (vrátane odpisu goodwilu): - 10 722 752 €

Celkový hospodársky výsledok  (bez odpisu goodwilu): +  619 397 €

Významnou skutočnosťou, ktorá ovplyvnila hospodárenie v roku 2009, bolo rozhodnutie predstavenstiev 

spoločností Prvá prevádzková, a.s., so sídlom Sládkovičova 7, 811 06 Bratislava a Podtatranská vodárenská 

prevádzková spoločnosť, a.s., so sídlom Hraničná 662/17, 058 89 Poprad o uskutočnení fúzie oboch spoločností 

k 1.1.2009.

Došlo taktiež k prechodu všetkých majetkových hodnôt, vecí, pohľadávok a iných práv a peniazmi oceniteľných 

hodnôt, ako aj všetkých  záväzkov zanikajúcej spoločnosti na nástupnícku spoločnosť. Dňom zlúčenia prešli 

na nástupnícku spoločnosť taktiež práva a povinnosti zanikajúcej spoločnosti vyplývajúce z pracovnoprávnych 

vzťahov. 

Zlúčenie spoločností prinieslo:  

- úspory režijných nákladov, keďže činnosti súvisiace so správou a riadením sa vykonávajú len v jednej 

spoločnosti, ide napr. o odmeny členom predstavenstva v zanikajúcej spoločnosti, náklady na vedenie 

účtovníctva, náklady na ekonomické a právne poradenstvo, náklady na audit, nájomné, náklady na kance-

lárske potreby a pod.;

- zjednodušenie v oblasti administratívy, keďže povinnosti vyplývajúce z rôznych právnych predpisov je 

potrebné vykonávať a plniť len pre jednu spoločnosť;

- zjednodušenie riadenia, keďže hlavnou činnosťou materskej spoločnosti bola činnosť spojená s vlastníc-

tvom a riadením dcérskej spoločnosti, čo umožní vykonávanie tejto činnosti priamo.

Právne nástupníctvo spoločnosti Podtatranská vodárenská prevádzková spoločnosť, a.s. bolo zvolené z dôvodu 

zachovania identity subjektu poskytujúceho služby pre veľký počet zmluvných partnerov spoločnosti.

Pri zlúčení spoločností vznikol v nástupníckej spoločnosti v dôsledku oceňovacích rozdielov majetku v zani-

kajúcej spoločnosti goodwil, ktorý záporne ovplyvnil výsledok hospodárenia roku 2009 sumou  11 342 149 €, 

čím vznikla celková strata z hospodárenia. Na krytie straty sa použijú prostriedky ostatných kapitálových 

fondov.

Dosiahnutý výsledok hospodárenia je možné hodnotiť pozitívne vzhľadom na všetky udalosti, ktoré v prie-

behu roka ovplyvnili činnosť spoločnosti.  Pokles spotreby vody hlavne priemyselných podnikov, uskutočnená 

fúzia a ďalšie vplyvy finančnej a ekonomickej krízy boli eliminované úsilím vedenia spoločnosti a všetkých jej 

pracovníkov.        

Hospodárenie spoločnosti
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Obrat spoločnosti:  20 784 215 €

Výsledok hospodárenia: -10 722 752 €

Počet zamestnancov:  544

Vyrobená voda: 16 928  tis. m3

Množstvo vyčistenej vody: 33 722  tis. m3

Počet havárií na vodovodnej sieti: 2 148  

Počet havárií na kanalizačnej sieti: 111 

 Audítor spoločnosti: KPMG Slovensko spol. s. r. o.

 Mostová 2

 811 02 Bratislava 

Kľúčové údaje za rok 2009

Útvar daní a financií

Útvar účtovníctva

Útvar plánovania, 

cien a kontrolingu

Útvar centrálneho 

nákupu

Zákaznícky útvar - 

back office

Zákaznícky útvar - 

front office

Organizačná štruktúra

Valné zhromaždenie

Dozorná rada

Predstavenstvo

Úsek generálneho riaditeľa

Úsek finančného riaditeľa Úsek obchodného riaditeľa

Sekretariát

Útvar CO obrany 

+ BOZP a PO

Útvar organizačno-právny

Útvar personálny

Útvar infomačných 

technológií

Útvar kontroly kvality

Sekretariát

Útvar technicko-

prevádzkovej činnosti

Prevádzka výroby 

a distribúcie vody

Prevádzka 

Stará Ľubovňa

Útvar dispečingu a GIS

Prevádzka kanalizácie 

a ČOV

Prevádzka technických 

služieb

Úsek výrobného riaditeľa

Útvar hlavného 

technológa



Prístup 

k zákazníkovi
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Prístup k zákazníkovi

Služby zákazníkom

Podtatranská vodárenská prevádzková spoločnosť, a.s. každým rokom zvyšuje a skvalitňuje úroveň posky-

tovaných služieb svojim zákazníkom. K našim kľúčovým hodnotám patrí schopnosť počúvať, byť ústretový 

a súčasne prejavovať efektívny prístup. V rámci skupiny VEOLIA plníme cieľ byť zákaznícky orientovanou 

spoločnosťou, čo sa potvrdzuje aj v pozitívnom vnímaní spoločnosti  odberateľmi. Bolo prijatých 10 záväz-

kov zákazníckych služieb, prostredníctvom ktorých sa snažíme reagovať na stále rastúce požiadavky zákaz-

níkov a spotrebiteľov. Záväzky sa týkajú troch oblastí - dostupnosti, informovanosti a solidarity a v rámci ich 

prípravy boli s nimi oboznámení všetci zamestnanci. Po náročnej príprave sa záväzky voči zákazníkom začnú 

uplatňovať od 1.1.2010. Podrobné informácie o záväzkoch bude možné získať z voľne dostupných brožúr 

na zákazníckych centrách ako aj z našej internetovej stránky.

Zákazníkom poskytujeme široké možnosti kontaktu  na troch zákazníckych centrách v Poprade, v Spišskej 

Novej Vsi a v Starej Ľubovni. V prípade potreby pre urgentné riešenie požiadavky je možné  využívať službu 

zákazníckej linky (Call centra), ktoré na telefónnom čísle 0850 111 800 poskytuje informácie napr. o odberných 

miestach, faktúrach, zmluvných podmienkach, cenách vodného a stočného, poruchách. 

Informovanosť zákazníkov podporujeme prostredníctvom našej internetovej stránky www.pvpsas.sk, ktorá 

obsahuje nielen informácie o našej spoločnosti, ponúkaných službách, cenách, ale tiež zaujímavosti o vode 

a projektoch pre školy. Dôležitou súčasťou internetovej stránky sú informácie o meraní spotreby vody, fak-

turácii vodného a stočného, spôsoboch úhrad a ďalšie. Výrazne využívanou službou, ktorá urýchlila adminis-

tratívne úkony, je možnosť stiahnuť často používané tlačivá z internetovej stránky, ktoré sú potrebné pre vy-

bavenie napr. novej prípojky, zmeny na odbernom mieste, zriadenia zálohových platieb SIPO. Ďalšie užitočné 

informácie sa zákazník dozvie aj z vydávaných letákov a časopisov, ktoré sú dostupné na všetkých zákazníc-

kych centrách.

Spoločnosť úspešne obhájila zavedený systém manažérstva kvality podľa medzinárodnej normy STN EN ISO 

9001:2001 tým, že úspešne absolvovala dozorný audit. 

Zároveň sme úspešne absolvovali certifikačný audit zameraný na získanie STN EN ISO 140001:2005 - systému 

environmentálneho manažérstva v oblasti prevádzkovania verejných vodovodov a verejných kanalizácii a ČOV 

podľa medzinárodnej normy STN EN ISO 14001:2005. Oba audity boli realizované  certifikačnou spoločnosťou 

TÜV SÜD Slovakia, ktorá je členom skupiny TÜV SÜD, svetového lídra v poskytovaní certifikačných služieb 

s dlhoročnou tradíciou. Certifikačnému auditu pred-

chádzalo niekoľko interných auditov, ktoré dokonale 

preverili našu spoločnosť a dopomohli k výraznému 

zlepšeniu celej spoločnosti nielen z environmentál-

neho hľadiska.

V roku 2009 spoločnosť:

- vystavila 104 904 faktúr,

- riešila 900 odberných miest pripravených 

na odstávku,

- odoslala 10 015 upomienok,

- evidovala k 31.12.2009 spolu 41 032 

fakturačných vodomerov,

- zaevidovala spolu vyše 77 tisíc osobných, 

telefonických, korešpondenčných a elektro-

nických kontaktov so zákazníkmi.

PVPS, a.s. a životné prostredie

Starostlivosť o životné prostredie je pre nás jednou z najvyšších priorít. K činnostiam smerujúcim k jej udržaniu 

a skvalitneniu patria hlavne nasledujúce aktivity:

-  udržanie certifikátu ISO 14001:2005 – systém enviromentálneho manažérstva,

-  sledovanie a zhodnocovanie ekologickej stability jestvujúcich a výhľadových vodných zdrojov s prihliad-

nutím na ochranu prírody a krajiny,

-  odvádzanie a čistenie odpadových vôd, čím sa zabezpečuje požadovaná kvalita vypúšťaných odpadových 

vôd do recipientu, 

-  proces čistenia odpadových vôd, likvidácia stabilizovaného kalu, 

-  využívanie kogeneračných jednotiek s cieľom znížiť náklady na spotrebu elektrickej energie, resp. efektívne 

využitie jednotlivých produktov pri procese čistenia,

-  skladovanie, resp. triedenie nebezpečných odpadov (ole-

jov, batérií, žiariviek a pod.) v jednotlivých prevádzkach 

s následným zabezpečením ich likvidácie (zhodnotenie), 

-  proces čistenia odpadových vôd - využívanie bioplynu 

v rámci vykurovania kotolní a iné aktivity súvisiace 

s ochranou prostredia. 

Návrat vyčistenej vody späť do prírody v čo najčistejšej 

forme je trvalou súčasťou činnosti našej spoločnosti. 

Rovnako tak sú pre nás podstatné záväzky trvalého 

zlepšovania sa v ochrane životného prostredia 

definované v rámci stratégie a politiky spoločnosti 

ako aj v rámci dokumentov ISO 14001.

Prieskum spokojnosti

V skupine Veolia bol uskutočnený  spoločný prieskum zameraný na zistenie celkovej spokojnosti zákazníkov 

s poskytovanými službami. Prieskum bol zrealizovaný externou spoločnosťou na vzorke náhodne vybraných 

1000 odberateľov. Odberatelia v telefonickom prieskume odpovedali na otázky týkajúce sa profesionality 

zamestnancov, kvality vody, poskytovaných informácií či prehľadnosti faktúr. Odpovede boli následne zazna-

menané v 4-stupňovej škále. Celková spokojnosť z odpovedí zákazníkov dosiahla v priemere 88 %, čo môžeme 

hodnotiť pozitívne. Mierny pokles celkovej spokojnosti bol spôsobený predovšetkým prechodom na novú 

menu euro a s tým súvisiacimi zmenami systému a zostáv vrátane faktúr.

Prioritou našej spoločnosti je aj naďalej zvyšovať spokojnosť zákazníkov hlavne neustálym zlepšovaním od-

bornosti i vystupovania zamestnancov a zdokonalením ich komunikácie s cieľovými skupinami. 

Marketing a komunikácia

Hlavnými témami pre rok 2009 boli v oblasti komunikácie informácie o službách, kvalita služieb, kvalita vody 

a ochrana životného prostredia. Prezentácie na výstavách (PRO ARCH, AQUA), pravidelná komunikácia o výsled-

koch a sponzoring boli dôležitými prostriedkami komunikácie pre zástupcov miest, obcí a širokú verejnosť.

Komunikácia so zákazníkom bola podporovaná uverejňovaním aktuálnych informácii na www.pvpsas.sk, 

organizovaním dní otvorených dverí a podujatí pre verejnosť zameranými na prezentáciu nových služieb 

a produktov. Pre komunikáciu so zákazníkom sú tiež dôležité pravidelné prieskumy spokojnosti a zverejňo-

vanie ich výsledkov.



Zodpovednosť



Zodpovednosť

Ľudské zdroje

Od 1. januára 2009  začala platiť v spoločnosti nová organizačná štruktúra, v súvislosti s jej zmenou bol vy-

daný aj nový Organizačný poriadok spoločnosti. V dôsledku tejto zmeny bol fyzický počet zamestnancov 

spoločnosti na konci sledovaného obdobia nižší o 33 v porovnaní s  predchádzajúcim rokom.

 

 

Štruktúra zamestnanosti 

Fyzický stav pracovníkov k 31.12.2008 577

Prírastok pracovníkov: 15

z toho: na dobu určitú 14

na dobu neurčitú 0

z mimoevidenčného stavu 1

Úbytok pracovníkov: 48

z toho: § 60 ZP dohodou 6

§ 70 ZP doba určitá 2

§ 63 ZP z organizačných dôvodov 28

ostatné dôvody (invalidita, úmrtie...) 8

do mimoevidenčného stavu 1

odchod do starobného dôchodku 3

Fyzický stav pracovníkov k 31.12.2009 544

Priemerný evidenčný prepočítaný stav pracovníkov v r. 2009 547
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Kvalifikačná štruktúra zamestnancov
Vzdelávanie zamestnancov 

Celkové výdaje spoločnosti na vzdelávanie v roku 2009 boli vo výške 35 927 €. Priemerné náklady na školenia 

na jedného zamestnanca boli vo výške 66 €.  Na povinné školenia (určené legislatívnymi normami) bolo vy-

daných 9 313 €, na jazykové kurzy 8 223 € a na ostatné školenia 18 391 €. Celkový počet absolvovaných školení 

bol 1 161 v trvaní 11 881 hodín, z toho počet hodín školení bezpečnosti práce bol 4 440. 

Spoločnosť sa zamerala hlavne na rozvoj pracovných a odborných znalostí zamestnancov, zvyšovanie 

a rozširovanie ich odbornej kvalifikácie, vedomostí a zručností. Zamestnanci spoločnosti absolvovali v stano-

vených termínoch povinné školenia určené osobitnými predpismi. 

Dôležitou súčasťou vzdelávania zamestnancov boli pravidelné školenia z oblasti BOZP a PO, ktoré mimo 

plánovaných absolvoval aj každý novoprijatý zamestnanec spoločnosti. 

Sociálna oblasť

V našej spoločnosti bola uzatvorená Podniková kolektívna zmluva, kde boli so zástupcami odborovej orga-

nizácie dohodnuté podmienky na úseku pracovno-právnych vzťahov, zamestnanosti, bezpečnosti a ochrany 

zdravia, pracovného času, odmeňovania, sociálnej starostlivosti a pod., ktorými sa spoločnosť riadila počas 

celého roka. V uplynulom roku bol v PVPS, a.s. vytvorený sociálny fond vo výške 46 556 € (vrátane zostatku 

z predchádzajúceho roka a prídelu zo zisku). Čerpaný bol na rôzne účely, najmä ako príspevok na stravovanie 

zamestnancov 22 648 €, na rekreáciu, šport a regeneráciu pracovnej sily 13 463 €, na odmeny pre zamestnan-

cov pri významných pracovných a životných výročiach 6 981 € a v sociálnej oblasti 1 940 €. Zostatok sociál-

neho fondu vo výške 1 525 € bude použitý v roku 2010.

V rámci sociálnych nákladov spoločnosť prispela zamestnancom na doplnkové dôchodkové sporenie v celko-

vej sume 128 818 € a na stravovanie zamestnancov (mimo sociálneho fondu) vo výške 202 632 €. 
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Štruktúra zamestnancov podľa doby zamestnania

do 5 rokov

do 10 rokov

do 15 rokov
do 20 rokov

do 25 rokov

do 30 rokov

do 40 rokov

40 rokov a viac

30 rokov a viac

Vek Ženy Muži Spolu

18-25 2 4 6

26-30 5 19 24

31-35 12 35 47

36-40 18 62 80 

41-45 16 68 84

46-50 28 82 110

51-55 22 75 97

56-60 15 59 74 

60 a viac 2 20 22

Celkom 120 424 544

Veková štruktúra zamestnancov

Vzdelanie Ženy Muži Spolu

Základné 11 18 29

Stredné odborné 15 254 269

Úplné stredné všeobecné 4 7 11

Úplné stredné odborné 58 115 173

Vysokoškolské 32 30 62

Celkom 120 424 544

Kvalifikačná štruktúra zamestnancov

Veková štruktúra zamestnancov

do   5 rokov  109

do 10 rokov   78

do 15 rokov   70

do 20 rokov  101

do 25 rokov   78

do 30 rokov   48

do 35 rokov   43

do 40 rokov   14

nad 40 rokov     3

Interná komunikácia

Hlavnou témou internej komunikácie bolo v roku 2009 zavádzanie  záväzkov zákazníckych služieb (informácie 

v zamestnaneckom časopise, informačné stretnutia).

V súvislosti s pripravovaným prijatím tohto projektu bola vytvorená brožúra internej komunikácie, určená pre 

zamestnancov s cieľom informovať o nových úlohách vyplývajúcich z ich práce.

V oblasti internej komunikácie sa pokračuje vo vydávaní časopisu pre zamestnancov, ktorý informuje o aktuál-

nom dianí v obidvoch spoločnostiach (hlavnými témami boli v tomto roku Interné audity, Svetový deň vody, 

Svetový deň životného prostredia, Kampaň „Pijem zdravú vodu, nápoj z vodovodu“, Záväzky zákazníckych 

služieb).

Vedenie spoločnosti spolu s odborovou organizáciou realizovali v priebehu roka viacero spoločenských 

a športových podujatí. Dôležitým komunikačným nástrojom zostáva intranet. 
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PROGRAMY PRE ŠKOLY

Rastúci význam ochrany životného prostredia a zdrojov pitnej vody podporujeme vzdelávacími projektmi 

a súťažami pre základné a stredné školy. 

V roku 2009 bol pripravený výchovno - vzdelávací projekt Okolo sveta – naša planéta, naša budúcnosť, 

do ktorého sa zapojilo viac ako 1 000 žiakov z okresov Poprad, Spišská Nová Ves, Stará Ľubovňa, Kežmarok, 

Levoča a Gelnica. Projekt bol určený žiakom vo veku 8 – 11 rokov s cieľom vytvoriť a zlepšiť vzťah detí 

k životnému prostrediu. 

V júni 2009 skončil environmentálny projekt pod názvom Voda v krajine. Žiaci a študenti aktívne využívali 

digitálne technológie, prostredníctvom ktorých spracovávali tému vody, jej cesty, vývoj, činnosť a vplyv 

na činnosť človeka. Súčasťou projektu bol aj e-learningový kurz pre učiteľov s využitím inovačných metód 

vo vyučovaní. Najkrajšie fotografie z fotosúťaže sa stali súčasťou vernisáže. 

Základným a stredným školám ponúkame tiež odborné besedy, prednášky a exkurzie do vybraných prevádzok 

čistiarní odpadových vôd a úpravní pitnej vody. Takmer sto školám v regióne sme darovali špeciálnu pedago-

gickú pomôcku – prenosný laboratórny kufrík.  

ŽIVOTNÉ PROSTREDIE  

Svetový deň vody

Každoročne pri príležitosti Svetového dňa vody naša spoločnosť ponúka svojim zákazníkom bezplatnú analý-

zu vzoriek  pitnej vody na prítomnosť dusičnanov z domácich studní. Výsledky sú spracované v akreditovanom 

laboratóriu a zverejnené na internetových stránkach spoločnosti. Pre verejnosť sú tiež určené prezentačné 

podujatia určené hlavne rodinám s deťmi, kde sú pre najmladších pripravené súťaže s tematikou vody a jej 

ochrany a pre dospelých informačné materiály o kvalite vody a o šetrení s vodou. 

Podpora aktivít regiónu

Medzi významné aktivity našej spoločnosti patrí 

podpora aktivít regiónov určených širokej verejnosti. 

Jedná sa o zabezpečenie pitnej vody na hromadné 

športové či kultúrne podujatia a tiež materiálové 

a finančné príspevky na rozvoj projektov environ-

mentálneho a charitatívneho zamerania. V roku 

2009 sme týmto spôsobom podporili napríklad Okey 

Leto Poprad, Mariánska púť v Levoči a mnohé ďalšie.

Uvedomujeme si dôležité postavenie našej 

spoločnosti v podtatranskom regióne, a preto sa 

snažíme podporovať akcie, ktoré napomáhajú roz-

voju kultúry, športu a vzdelávaniu.



Inovácie



Zavádzanie nových technológií úpravy vody, modernizácia hygienického 

zabezpečenia vody, znižovanie strát vody

Prevádzka výroby a distribúcie pitnej vody zrealizovala v tomto roku energetický audit na 5 vybraných 

čerpacích staniciach. Z výsledku auditu boli hodnotené čerpacie stanice - Svit Podskalka a Tatranská Štrba 

s veľmi dobrou dobou návratnosti vloženej investície. V spolupráci s vlastníkom majetku tieto projekty boli 

aj zrealizované. 

Oblasť čistenia odpadových vôd

Na ČOV Poprad – Matejovce boli vymenené 3 miešadlá v aktivačnej nádrži, 3 miešadlá v anaeróbnej nádrži, 

hrubé hrablice a bol vybudovaný nový stavebný objekt hrubého predčistenia. 

Na základe prevádzkovej požiadavky sa osadilo miešadlo v nádrži surového kalu. V aktivačných nádržiach sa 

inštalovali sondy na meranie N-NH4, N-NO3 .

Na ČOV Prakovce bolo vymenené turbodúchadlo za výkonnostne silnejšie a osadená nová sonda na 

sekundárnom meracom zariadení na odtoku z ČOV.

Na ČOV Spišská Nová Ves, Levoča a Krompachy boli nainštalované automatické odberáky vzoriek vody.

Služby

Spoločnosť zrekonštruovala časť zastaralých vodovodných sietí a vodovodných prípojok v Štrbe, Hozelci, 

Žakarovciach a Spišskej Belej za účelom zníženia strát vody.

Oblasť dispečingu a GIS

Dispečerský systém riadenia a monitorovania bol doplnený o tieto objekty: Vodovod Spišské Podhradie - 

vodojemy a čerpacie stanice, vodojem Spišské Vlachy, Ferčekovce, Mengusovce, vodojem a čerpacia stanica 

Margecany. Boli doplnené merania zvyškového chlóru  a ich prenosy na jednotlivé vybrané vodojemy ako aj 

prenos alarmov a monitorovanie hygienického zabezpečenia chlórdioxidom na privádzači Liptovská Teplička. 

Prebehla príprava na ďalšie dopojenie čerpacej stanice do kanalizačného dispečingu.

Inovácia vozového parku a mechanizácie

Hlavnou náplňou strediska dopravy je plnenie požiadaviek celej spoločnosti, údržba a opravy motorových 

vozidiel, mechanizmov a drobnej mechanizácie, kompletná príprava a zabezpečenie vozidiel na emisnú 

a technickú kontrolu.

Dôležitá je kontrola dodržiavania vnútropodnikových smerníc, príkazov, dodržiavanie platných zákonov, 

vyhlášok a nariadení v cestnej doprave v Slovenskej republike a EU.

Pokračovala postupná obnova a modernizácia vozového parku. V priebehu roka boli vyradené a nahradené 

novými vozidlami 2 ks Avia valník 31 PK, 1 ks Avia 31 sklápač, 1 ks Avia furgon, 2 ks cisterny na pitnú vodu 

a 1 ks terénne vozidlo Mitsubishi L 200. Pre zabezpečenie prevádzky boli zakúpené vozidlá: 2 ks cisterien 

na pitnú vodu, 1 ks prívesný vozík za osobné vozidlo, 1 ks Renault Mascott 7 - miestny 3S sklápač, 

1 ks Renault Mascott 7 - miestna kabína so skriňovou nadstavbou zariadenou  ako dielňa na opravu a údržbu 

vodovodnej siete, 1 ks Renault Midlum 3S s hydraulickou rukou, 1 ks Citroen Berlingo 5 - miestny a 1 ks terén-

ne vozidlo Mitsubishi L 200.

Inovácie
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Výroba a distribúcia pitnej vody

PVPS, a.s  Poprad dodávala pitnú vodu do všetkých prevádzok, kde spravuje verejný vodovod, a to v okresoch: 

Poprad, Kežmarok, Stará Ľubovňa, Spišská Nová Ves, Levoča a Gelnica. Počas roka  bola zabezpečená plynulá 

dodávka vody verejným vodovodom  s výnimkou obdobia mesiaca september, keď došlo k zákalovým stavom 

v okrese Gelnica následkom dlhšie trvajúcej zrážkovej činnosti. V miestach spotreby, kde z dôvodu zákalových 

stavov na odberných miestach povrchových vôd úpravňa vody nezvládla intenzitu zákalu, došlo k jej odstave-

niu na dobu v priemere 24 hodín, následne bol zabezpečený rozvoz pitnej vody cisternami.

Verejné vodovody v správe PVPS, a.s. Poprad sú zásobované prevažne z podzemných vodných zdrojov, ale sú 

lokality, kde hlavným zdrojom pitnej vody pre verejný vodovod je odber z povrchového vodárenského toku. 

Tento odber prechádza úpravňou vody, čim sa zabezpečia kvalitatívne parametre na pitnú vodu. Starostlivosť 

o majetok, ktorý prevádzkujeme, je rozdelená do cyklickej a necyklickej údržby. Cyklická údržba zahŕňa 

starostlivosť o vodné zdroje, odberné objekty, akumuláciu vody, čerpacie stanice, vodovodnú sieť, výmenu 

vodomerov u odberateľov a pod.

Necyklická údržba zahŕňa oblasti odstraňovania havárií verejných vodovodov, opravy uzáverov vody, výmenu 

hydrantovej siete a rekonštrukcie verejných vodovodov.    

Vybrané prevádzkové údaje:

Počet vodných zdrojov 237 ks

Kapacita 2207,06 l/s

Počet zásobovaných obyvateľov 300 025

Dĺžka vodovodnej siete v km 1 596

Počet  úpravní vôd 22 ks

počet vodojemov 159 ks

počet čerpacích staníc 38 ks

Výkonnosť
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Na základe problémov, ktoré sa vyskytujú pri prevádzkovaní verejných vodovodov v priebehu roka, sa spra-

covávajú návrhy plánov opráv a investičných akcií pre ďalšie obdobie.

Technickí pracovníci posudzovali projektovú dokumentáciu k územným a stavebným povoleniam, ur-

banistickým štúdiám. K posudzovanej projektovej dokumentácii sa vyjadrili písomne v počtoch uvedených 

v tabuľke č.2.

prevádzka rok 2009

Poprad 937

Sp. Nová Ves 389

Stará Ľubovňa 114

 

PVPS, a.s. spolu 1 440

Poruchy 2009

 Rad Pripojka Spolu

Stredisko Tečúce Netečúce Tečúce Netečúce  

Poprad 495 111 228 49 883

Stará Ľubovňa 122 38 157 71 388

Sp. Nová Ves 286 75 453 63 877

Spolu 903 224 838 183 2148

Skupina lokalizácie porúch vodovodov zabezpečovala okrem lokalizácie hore uvedených porúch aj vytyčovanie 

vodovodnej siete pre investičné aktivity externých odberateľov. Zároveň realizovali cyklický odposluch na na-

plánovaných vodovodoch.

Kanalizácia a ČOV

Odvádzanie odpadových vôd bolo zabezpečené od 203 128 obyvateľov a priemyselných podnikov na území 

šiestich okresov. Odpadová voda bola čistená na 29 ČOV prevádzkovaných PVPS, a.s. Poprad.

Počas roku sme prevzali do prevádzky na základe zmluvy o prevádzkovaní ČOV Levočské Lúky a ČOV Priemy-

selná zóna Kežmarok – Pradiareň.

Vybrané prevádzkové údaje rok 2009

Počet ČOV 29 ks

Počet projektov. ekvival. obyv. (EO) 447 832

Počet skutočných EO – rok 2009 287 214

Projektovaná kapacita ČOV 109 161 m3/deň

Projektovaný prietok Q
24

1 263,72 l/s

Skutočný prietok Q
24

 za rok 2009 1 069,4 l/s

Počet kanalizačných prípojok 21 222  ks

Dĺžka kanalizačnej siete bez prípojok 551,29  km

Objemové ukazovatele rok 2009 v tis.m3

Ukazovateľ Skutočnosť

Voda odkanalizovaná spolu 34 679

Voda odkanalizovaná (fakturovaná) 10 820

z toho domácnosť 6 522

ostatní odberatelia 4 298

v tom zrážkové vody 2 000

z toho: domácnosti 757

ostatní odberatelia 1 243

Voda čistená 33 722

Voda nečistená 957

Na základe uzavretých zmlúv bolo  z ČOV zneškodnených 10 787 ton tuhého kalu.

Prehľad plnenia základných výrobných ukazovateľov

Ukazovateľ v tis. m3 2009

Odber vody celkom 17 089

Odber podzemnej vody 13 564

Odber povrchovej vody 3 525

Technologická voda spolu 161

z toho: podzemná 0

povrchová 161

voda vyrobená vo vlastných zariadeniach 16 928

voda predaná obecným úradom 174

voda vyrobená na realizáciu 16 928

voda fakturovaná celkom 11 395

z toho: domácnosti 7 844

ostatní odberatelia 3 377

obecné úrady  174

voda nefakturovaná 5 533

voda upravená 3 954

voda čerpaná 4 283

tabuľka č. 2 tabuľka č. 3

tabuľka č. 1

Kľúčové údaje za rok 2009

Celkom bolo vyrobenej 16 928 tis. m3 pitnej vody

Vyčistenej bolo 33 722 tis. m3 odpadovej vody



Útvar kontroly kvality
Hodnotenie kvality vody

Útvar kontroly kvality zabezpečoval kontrolu kvality 

vody vodných zdrojov, úpravní vôd, skupinových vodo-

vodov, vodojemov a  spotrebných miest pitnej vody 

v zmysle NV č. 354/2006 Z.z. a Vyhlášky č. 636/2004 

Z.z.. Kontrola kvality odpadových vôd z výustí, tech-

nologických procesov čistenia odpadových vôd a kon-

trola producentov sa vykonávala v zmysle Vyhlášky 

č. 335/2004 Z.z..

Z celkového počtu vykonaných vzoriek mikrobiolo-

gických a biologických skúšok odobratých z vodojemov 

a vodovodnej siete bola zistená závadnosť na úrovni 

10,26 %, závadnosť fyzikálno-chemických skúšok 

na úrovni 5,41 %. Navyše sa vykonalo cca 210 kontrol-

ných vzoriek.

Okrem pitnej vody bola pravidelne kontrolovaná kva-

lita splaškových vôd na výustiach, kvalita vôd v pro-

cese čistenia na ČOV a tiež kvalita priemyselných 

odpadových vôd vypúšťaných do verejnej kanalizácie 

od producentov. Kontrole podliehalo 15 rozhodujúcich 

producentov. 

V marci 2009 Útvar kontroly kvality získal Osvedčenie 

o akreditácii S-250 pre laboratórium pitných vôd, labo-

ratórium odpadových vôd, mikrobiologické laborató-

rium a pre vzorkovanie vôd.

Plnením požiadaviek normy ISO/IEC 17925:2005 preu-

kázalo skúšobné laboratórium útvaru kontroly kva-

lity spôsobilosť vykonávať skúšky nestranne a dôvery-

hodne. 
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rium a pre vzorkovanie vôd.

Plnením požiadaviek normy ISO/IEC 17925:2005 preu-

kázalo skúšobné laboratórium útvaru kontroly kva-

lity spôsobilosť vykonávať skúšky nestranne a dôvery-

hodne. 
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STAROSTLIVOSŤ O DLHODOBÝ HMOTNÝ MAJETOK 

Opravy dlhodobého hmotného majetku vlastnými pracovníkmi

Podtatranská vodárenská prevádzková spoločnosť realizovala vlastnými pracovníkmi plánované a nepláno-

vané opravy a údržby na vodovodoch, kanalizáciách a ostatných objektoch na majetku prenajatom od PVS, a.s. 

Poprad, na vlastnom majetku a na majetku prevádzkovaného na základe zmlúv pre mestá a obce.

Pre plynulé zabezpečenie obyvateľstva pitnou vodou, odkanalizovanie miest a obcí a čistenie odpadových vôd 

to bolo hlavne odstraňovanie porúch na vodovodoch a kanalizáciách, opravy technologických a elektrických 

zariadení, čistenie a dezinfekcia vodojemov, výmena vodomerov, maliarske a natieračské práce, opravy oplo-

tení a iné. 

Zo zrealizovaných opráv uvádzame najmä:  

-   výmenu 23 ks nadzemných hydrantov, 66 ks uzáverov,  

-   opravu 70 ks kanalizačných poklopov, oplotenia pre vodný zdroj Veľká Lesná a pre vodný zdroj Oliančina, 

Šarišské Jastrabie.

Celkovo bolo odstránených 2 259 porúch, z toho na vodovodoch 2 148 a na kanalizáciách 111.

Opravy dlhodobého hmotného majetku externým spôsobom 

Na opravách dlhodobého hmotného majetku boli zrealizované práce v hodnote: 

na prenajatom od PVS, a.s. Poprad 516 123 € 

vo vlastníctve PVPS, a.s. Poprad 97 908 € 

prevádzkovaného na základe zmlúv pre mestá a obce 4 260 €

Celkom 618 290 €

Podstatná časť finančných prostriedkov bola čerpaná na opravu vodomerov, čerpadiel, elektromotorov, 

dopravno-mechanizačného parku, úpravní vôd, ČOV, prevádzkových a administratívnych budov. 

Investičné akcie 

Investičné akcie  pre PVS a.s. Poprad boli zrealizované vo výške 713 889 €.

Tržby za nové prípojky pre PVS, a.s. Poprad v roku 2009 boli vo výške  110 015  €. 

Tržby za nové prípojky pre mestá a obce v roku 2009 boli vo výške  3 352 €.

Nákup investícii

Nákup investícii bol realizovaný vo výške 448 991 €. Boli zakúpené nákladné a úžitkové vozidlá a čistiace zaria-

denie pre umývanie vodojemov pre zabezpečovanie prevádzok vodovodov, kanalizácii a ČOV.

Služby
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Výkaz ziskov a strát 2009
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Riadok Označenie Názov riadku Sledované obdobie Stav min. obdobia

4 II. Výroba r.05r+ r.06 + r.07 20 784 215 20 834 029

5 II. 1. Tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb (601, 602) 20 784 215 20 834 029

8 B. Výrobná spotreba  r.09 + r.10 12 419 818 12 680 961

9 B. 1. Spotreba materiálu, energie a ostatných neskladovateľných 

dodávok (501,502,503,505A)

4 546 519 4 838 231

10  2. Služby  (účtovná skupina 51) 7 873 299 7 842 730

11 + Pridaná hodnota  r.03 + r.04 - r.08 8 364 397 8 153 068

12 C. Osobné náklady   súčet (r. 13 až r. 16) 6 823 378 6 756 447

13 C.  1. Mzdové náklady   (521,522) 4 650 618 4 707 114

14  2. Odmeny členom orgánov spoločnosti a družstva (523) 39 833 39 833

15   3. Náklády na sociálne poistenie (524, 525, 526) 1 707 662 1 714 993

16   4. Sociálne náklady  (527, 528) 425 265 294 507

17 D. Dane a poplatky  (účtovná skupina 53) 54 817 58 858

18 E. Odpisy a opravné položky k dlhodobému nehmotnému ma-

jetku a dlhodobému hmotnému majetku (551,553)

11 646 817 314 053

19 III. Tržby z predaja dlhodobého majetku a materiálu(641,642) 2 485 23 842

20 F. Zostatková cena predaného dlhodobého majetku a materiálu 

(541,542)

170 42 000

21 G. Tvorba a zúčtovanie opravných položiek k pohľadávkam (+/- 547) 155 328 121 019

22 IV. Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 

(644,645,646,648,655,657)

33 747 30 959

23 H. Ostatné náklady na hospodársku činnosť (543,544,545,546,5

48,549,555,557)

244 445 329 471

26 * Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti r.11-r.12-r.17-

r.18+r.19-r.20-r.21+r.22-r.23+(-r.24)-(-r.25)

-10 524 326 586 021

38 X. Výnosové úroky (662) -280 11 024

39 N. Nákladové úroky  (562) 27 982 39 118

40 XI. Kurzové zisky  (663) 98 107

41 O. Kurzové straty  (563) 220 2 534

43 P. Ostatné náklady na finančnú činnosť  (568,569) 4 128 5 538

46 * Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti r.27-r.028+r.29+

r.33-r.34+r.35-r.36-r.37+r.38-r.39+r.40-r.41+r.42-r.43+(-r.44)-(-r.45)

-32 512 -36 059

47 ** Výsledok hospodárenia z bežnej činnosti pred zdanením r.26 + r.46 -10 556 838 549 962

48 S. Daň z príjmov z bežnej činnosti  r.49 + r.50 165 914 105 327

49 S. 1. - splatná  (591,595) 135 423 180 900

50   2. - odložená  (+/- 592) 30 491 -75 573

51 ** Výsledok hospodárenia z bežnej činnosti po zdanení r.47 - r.48 -10 722 752 444 635

59 *** Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie pred zdanením 

(+/-) (r.47 + r.54)

-10 556 838 549 962

61 *** Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení (+/-) 

(r.51 + r.58 - r.60)

-10 722 752 444 635

Ria-

dok

Ozna-

čenie

Názov riadku Bežné ÚO 

brutto

Korekcia Netto Predchá-

dzajúce ÚO

1 SPOLU MAJETOK r.002 + r.031 + r.061 17 531 388 12 597 645 4 933 743 4 821 037

2 A. Neobežný majetok r.003 + r.012 + r.022 13 490 127 12 086 729 1 403 398 1 291 187

3 A. I. Dlhodobý nehmotný majetok súčet (r.004 až 011) 11 352 882 11 351 291 1 591 4 262

6   3. Softvér (013) - /073,091A/ 10 734 9 143 1 591 4 262

8   5. Goodwill  (015) - /075,091A/ 11 342 148 11 342 148 0 0

12 A. II. Dlhodobý hmotný majetok  súčet (r.013 až 021) 2 118 643 735 438 1 383 205 1 286 925

15   3. Samostatné hnuteľné veci a súbory hnuteľných vecí (022) - /082,092A/ 2 107 354 725 112 1 382 242 1 234 247

18   6. Ostatný dlhodobý hmotný hmotný (029, 02X, 032) - /089, 08X, 092A/ 11 289 10 326 963 1 964

20 8. Poskytnuté preddavky na dlhodobý hmotný majetok (052)-095A 0 0 0 50 714

22 A.III. Dlhodobý finančný majetok   súčet (r.023 až 030) 18 602 0 18 602 0

23 A.III.1. Podielové cenné papeire a podiely v dcérskej účtovnej jednotke (061)-096A 18 602 0 18 602 0

31 B. Obežný majetok  r. 032 + r. 040 + r. 047 + r. 055 3 991 648 510 916 3 480 732 3 479 127

32 B.I. Zásoby   súčet (r. 033 až r. 039) 259 516 1 757 257 759 239 691

33 B.I.1. Materiál  (112, 119, 11X) - /191, 19X/ 259 516 1 757 257 759 239 691

40 B.II. Dlhodobé pohľadávky  súčet (r.041 až 046) 156 511 0 156 511 154 058

46   6. Odložená daňová pohľadávka  (481A) 156 511 0 156 511 154 058

47 B.III. Krátkodobé pohľadávky  súčet (r.048 až 054) 3 515 305 509 159 3 006 146 3 022 066

48 B.III.1. Pohľadávky z obchodného styku (311A, 312A,313A, 314A, 315a, 31XA) - 391A 3 281 563 509 159 2 772 404 2 569 199

49   2. Pohľadávky voči dcérskej účtovnej jednotke a materskej účtovnej jednotke (351A) - 391A 0 0 0 256 719

53    6. Daňové pohľadávky a dotácie (341, 342, 343, 345, 346, 347) - 391A 43 454 0 43 454 0

54   7. Iné pohľadávky (335A, 33XA, 371A, 373A, 374A, 375A, 376A, 378A) - 391A 190 288 0 190 288 196 148

55 B.IV. Finančné účty   súčet (r.056 až 060) 60 316 0 60 316 63 312

56 B.IV.1. Peniaze  (211, 213, 21X) 39 807 0 39 807 40 910

57   2. Účty v bankách (221A, 22X, +/- 261) 20 509 0 20 509 22 402

61 C. Časové rozlíšnie súčet r.062 a 065 49 613 0 49 613 50 723

62 C. 1. Náklady budúcich období dlhodobé (381A, 382A) 1 755 0 1 755 1 921

63   2. Náklady budúcich období krátkodobé (381A,382A) 21 365 0 21 365 39 104

65   4. Príjmy budúcich období krátkodobé (385A) 26 493 0 26 493 9 698

66 Spolu vlastné imanie a záväzky r.067 + r.088 + r.119 4 933 743 0 0 4 821 037

67 A. Vlastné imanie  r.068 + r.073 + r.080 + r.084 + r.087 854 212 0 0 1 039 183

68 A.I. Základné imanie  súčet (r.069 až r.072) 33 200 0 0 33 194

69 A.I.1. Zakladné imanie  (411 alebo +/-491) 33 200 0 0 33 194

73 A.II. Kapitálové fondy  súčet (r.074 až 079) 11 861 561 0 0 3 319

74 A.II.1. Emisné ážio   (412) 3 320 0 0 0

75   2. Ostatné kapitálové fondy (413) 11 861 738 0 0 0

76   3. Zákonný rezervný fond (Nedeliteľný fond) z kapitálových vkladov (417, 418) 0 0 0 3 319

77   4. Oceňovacie rozdiely z precenenia majetku a záväzkov (+/- 414) -3 497 0 0 0

80 A.III. Fondy zo zisku    súčet (r.081 až r.083) 0 0 0 134 900

81 A.III.1. Zákonný rezervný fond  (421) 0 0 0 3 319

83   3. Štatutárne fondy a ostatné fondy (423, 427, 42X) 0 0 0 131 581

84 A.IV. Výsledok hospodárenia minulých rokov  r.085 + r.086 -317 797 0 0 423 135

85 A.IV.1. Nerozdelený zisk minulých rokov (428) 0 0 0 423 135

86   2. Neuhradená strata minulých rokov (/-/429) -317 797 0 0 0

87 A.V. Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení 

/+-/ r.001 - (r.068 + r.073 + r.080+r.084 + r.088 + r.119)

-10 722 752 0 0 444 635

88 B. Záväzky  r.89 + r.94 + r.105 + r.115 + r.116 4 079 531 0 0 3 777 439

89 B.I. Rezervy     súčet (r.090 až r.093) 915 921 0 0 979 002

91   2. Rezervy zakonné krátkodobé  (323A, 451A) 107 400 0 0 108 724

93   4. Ostatné krátkodobé rezervy (323A, 32X, 459A, 45XA) 808 521 0 0 870 278

94 B.II. Dlhodobé záväzky   súčet (r.095 až r.104) 87 028 0 0 69 706

102   8. Záväzky zo socialného fondu  (472) 1 525 0 0 3 025

104   10. Odložený daňový záväzok  (481A) 85 503 0 0 66 681

105 B.III. Krátkodobé záväzky   súčet (r. 106 až r.114) 2 341 661 0 0 2 472 671

106 B.III.1. Záväzky z obchodného styku (321, 322, 324, 325, 32X, 475A, 478A,479, 47XA) 1 115 534 0 0 1 466 805

107   2. Nevyfakturované dodávky (326, 476A) 1 740 0 0 76 327

109   4. Ostatné záväzky v rámci konsolidovaného celku (361A, 36XA, 471A, 47XA) 390 823 0 0 0

111   6. Záväzky voči zamestnancom (331, 333, 33X, 479A) 350 270 0 0 336 112

112   7. Záväzky zo sociálneho poistenia  (336A, 479A) 248 835 0 0 242 624

113   8. Daňové záväzky a dotácie  (341, 342, 343, 345, 346, 347, 34X) 215 022 0 0 297 521

114   9. Ostatné záväzky  (372A, 373A, 377A, 379A, 474A, 479A, 47X) 19 437 0 0 53 282

116 B.V. Bankové úvery r.117 + r.118 734 921 0 0 256 060

118   2. Bežné bankové úvery (221A, 231, 232, 23X, 461A, 46XA) 734 921 0 0 256 060

119 C. Časové rozlíšenie  súčet r. 120 až r. 123 0 0 0 4 415

123   4. Výnosy budúcich období krátkodobé (384A) 0 0 0 4 415



2009 2008

Peňažné toky z prevádzkovej činnosti

Peňažné toky z prevádzky 808 625 1 410 307

Zaplatené úroky -18 032 -39 118

Prijaté úroky 0 11 024

Zaplatená daň z príjmov -296 882 -63 194

Vyplatené dividendy 0 0

Peňažné toky pred mimoriadnymi položkami 493 711 1 319 019

Príjmy z mimoriadnych položiek 11 735 0

Čisté peňažné toky z prevádzkovej činnosti 505 446 1 319 019

(Úbytok) prírastok peňažných prostriedkov a peňažných ekvivalentov -481 859 319 363

Peňažné prostriedky a peňažné ekvivalenty na začiatku roka -192 747 -512 110

Peňažné prostriedky a peňažné ekvivalenty na konci roka -674 606 -192 747

Peňažné toky z finančnej činnosti

Príjmy zo zvýšenia základného imania 0 0

Príjmy z úverov 0 0

Splátky dlhodobých záväzkov -5 585 -68 620

Splátky z prijatých úverov -198 000 0

Čisté peňažné toky z finančnej činnosti -203 585 -68 620

Peňažné toky z investičnej činnosti

Nákup dlhodobého majetku -785 994 -953 796

Príjmy z predaja dlhodobého majetku 2 274 22 760

Obstaranie investícií 0 0

Prijaté dividendy 0 0

Čisté peňažné toky z investičnej činnosti -783 720 -931 036

Prehľad peňažných tokov k 31. 12 2009 Peňažné toky z prevádzky

51

2009 2008

Čistý zisk (pred odpočítaním úrokových, daňových a mimoriadnych položiek) -10 528 576 578 054

Zmena pracovného kapitálu:

Úbytok (prírastok) pohľadávok z obchodného styku a iných pohľadávok (vrátane 

časového rozlíšenia aktív)

-372 179 651 166

Úbytok (prírastok) zásob -18 327 45 086

(Úbytok) prírastok záväzkov (vrátane časového rozlíšenia pasív) -7 652 -256 354

Peňažné toky z prevádzky 808 625 1 410 307

Úpravy o nepeňažné operácie:

Odpisy stálych aktív a opravná položka k stálym aktívam 11 646 817 314 053

Opravná položka k pohľadávkam 153 623 91 696

Opravná položka k zásobám 259 739

Opravná položka k dlhodobému hmotnému majetku 0 0

Opravná položka k dlhodobému finančnému majetku 0 0

Nerealizované kurzové straty 15 2 534

Nerealizované kurzové zisky 0 -107

Ostatné rezervy -63 081 -36 728

Strata z predaja dlhodobého majetku 0 19 183

Výnosy z dlhodobého finančného majetku 0 0

Iné nepeňažné operácie -2 274 985

Zisk z prevádzky pred zmenou pracovného kapitálu 1 206 783 970 409

Zámery spoločnosti na rok 2010

• v spolupráci s PVS, a.s. pripraviť návrh modernizácie úpravní vôd v okrese Gelnica, 

• pokračovať v neustálom zvyšovaní kvality poskytovaných služieb obyvateľstvu,

• ukončiť spresňovanie napojenosti obyvateľov a firiem na vodovodnú a kanalizačnú sieť,

• získanie certifikátu systému manažérstva bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci na základe normy 

OHSAS ISO 18001,

• zvyšovanie informovanosti širokej verejnosti vedúcich k zodpovednosti za ochranu životného prostredia 

zavádzaním nových služieb,

• podpora výchovy základných a stredných škôl formou nových projektov s environmentálnym zameraním,

• pokračovanie v znižovaní strát vody.
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Stanovisko dozornej rady
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Zákaznícke centrá

STANOVISKO 

DOZORNEJ RADY
Podtatranskej vodárenskej prevádzkovej spoločnosti a.s. Poprad

k ročnej účtovnej závierke na rok 2009, k výročnej správe spoločnosti za rok 2009 a návrh 
predstavenstva PVPS a.s. na úhradu neuhradenej straty za rok 2009

Účtovná závierka a výročná správa spoločnosti boli overené audítorskou spoločnosťou KPMG Slovensko, 

spol. s r.o., Licencia SKAU č. 96, ktorú dozorná rada určila za audítora spoločnosti na rok 2009 (podľa 

čl. XII bod 8 Stanov spoločnosti).

Audítor vo svojej správe akcionárovi, dozornej rade a predstavenstvu spoločnosti vyjadril podmienený 
názor na účtovnú závierku z dôvodu, že spoločnosť odpísala jednorazovo hodnotu goodwillu do nákla-

dov roku 2009, čo podľa názoru audítora nie je v súlade so slovenským zákonom o účtovníctve, ktorý 

stanovuje, že nehmotný majetok sa odpisuje počas predpokladanej doby používania zodpovedajúcej 

spotrebe ekonomických úžitkov z majetku a goodwill sa musí odpísať najneskôr do piatich rokov od jeho 

obstarania. Výška odpisov pri použití doby životnosti päť rokov, by k 31. decembru 2009  predstavovala 

sumu 2 268 tis. Eur a teda bola o 9 074 tis. Eur nižšia. Súčasne by sa o tento rozdiel zvýšila hodnota 

dlhodobého majetku a znížila strata bežného obdobia.

S výnimkou tejto skutočnosti účtovná závierka vyjadruje objektívne vo všetkých významných súvislos-

tiach finančnú situáciu spoločnosti k 31. decembru 2009 a výsledok jej hospodárenia za rok končiaci 

31. decembrom 2009 je v súlade so slovenským zákonom o účtovníctve.

Dozorná rada na svojom zasadnutí dňa 3.5.2010 preskúmala v zmysle § 198 Obchodného zákonníka 

a čl. XII. ods. 4 stanov riadnu účtovnú závierku a výročnú správu spoločnosti za rok 2009.

Po preskúmaní účtovnej závierky a v nadväznosti na stanovisko audítora dozorná rada konštatuje, 

že spoločnosť vedie účtovníctvo v súlade so zákonom o účtovníctve a ďalšími nadväzujúci predpismi s vý-

nimkou prípadu odpis goodwillu. Jednorazový odpis hodnoty goodwillu do nákladov roku 2009 v plnej 

výške (jeho hodnote) bol zrealizovaný v súlade so zásadou opatrnosti v účtovníctve, vzhľadom na neistotu 

vyplývajúcu z jeho ocenenia. Preskúmaním formálnej a vecnej správnosti riadnej účtovnej závierky za rok 

2009 neboli zistené iné nedostatky. 

Spoločnosť vykázala za rok 2009 neuhradenú stratu minulých rokov celkom vo výške 11 040 549,81 €.

V súlade so stanovami PVPS a.s. jej predstavenstvo predkladá návrh na úhradu neuhradenej straty 

minulých rokov z ostatných kapitálových fondov spoločnosti v plnej výške, t.j. v sume 11 040 549,81 €. 

ZÁVER:
Dozorná rada odporúča Valnému zhromaždeniu PVPS a.s. schváliť ročnú účtovnú závierku za 
rok 2009, výročnú správu spoločnosti za rok 2009 a návrh predstavenstva PVPS a.s. na úhradu 
neuhradenej straty vo výške 11 040 549,81 €.

V Poprade dňa 3.5.2010 

 JUDr. Štefan Bieľak

 predseda dozornej rady
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